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Introduccion,
metodologia y antecedentes
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La Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
trabajan en conjunto en la regién del Norte de Centroamérica para comprender los vinculos entre las

Jvu] 0 }E o+« C o u}Ajo] Zpu v X i} 8 v(}<p e+ ]Jv OpCe pV ue pC
a la Encuesta de Hogares de Movilidad Humana (EHMH) que realizé la OIM para desarrollar el estudio
—D]JPE Jev C dE& i} /v(vYoX 'mduo 1ii6_ }v o }i YA} Pv E E ]

ul]PE& vS v} }lu% y & S}EvV C epues (ulo] » C « EA]JE }u} %}C} vo P
decisiones basadas en el conocimiento.

V ¢ % E*% YA C v o u &} 0 % E}C 8§} "Z &Z D W ]ev Po} 0 %o

}JVSE S ]Jev 0} $E i }E « ul]PE v3 «—U Jv] ] YA Ju%o u vs %0} E K
U E } %o v o }JEE }E 'WsSuo tDAE]}IU- We }vi & o E% E] v
i}A vU v SE i E ~ Ju%E v ] VEE o0} ifirii y}ee C <y pHe v D /

han decidido residir temporal o0 permanente en dicho pais para insertarse en el mercado laboral y conocer
sus dinamicas de contratacion.

En este este estudio se presentan elementos para conocer el proceso de reclutamiento y contratacion.

uesU-e ] vY. v o}e A vs}e utAjo] Zuu v Alv po } o SE i} ipA v]o
v ] ]}v e 0 ipMA vEp <p U]JPE % E SE i E vDAE]IX % EYE 0
VEE A C A y}e C o}e (puv J}v EJ}e <p Y v v S %} 0 Jev e ] VY. C
A vi}e ulAlo] Zuu v Alv po }+ o SE i} ipA v]oU v ] « C o]Juls
como, condiciones que enfrentan antes y durante el evento migratorio.
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E opd u] vEIX WI}E 3 E levU « v ]88 JvS8 E }v JV(}EuU Jev pvVYs Y
emprender acciones que promuevan y protejan los derechos humanos y laborales de esta poblacion por

u 1} U &} VIEuU YA}e C %}0_ Y % - 0] U (}ES o ]Ju] v§} 0 % ]
sensibilizacién a la sociedad sobre el vinculo entre migracion y desarrollo.
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metodologia y antecedentes C l}oe v] ulPE v E §}1EvV
Este grupo viajo
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Motivos de migracion de NNA con destino México
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Introduccion,
metodologia y antecedentes

Objetivo general
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observancia del trabajo decente, asi como de los principios generales y directrices para la
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e Entender la dinamica del proceso de contratacion y las condiciones del trabajo de la juventud migrante
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Tema

Método
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Introduccion,
metodologia y antecedentes

Migracion y trabajo juvenil
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Antes del viaje
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de la juventud entrevistada
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2 Condiciones previas
al evento migratorio

Condiciones en las comunidades

Condiciones familiares

Vivo con mis padres y un hermano, no cuento con
trabajo por eso me voy a México, ayudo a mi padre
en la agricultura Carencias
S - irtw i

Hombre indigena de 21 afios, Alta Verapaz : irfiW D ]
o=W

“Quiero ir a trabajar para el mantenimiento de mi
(ulo] %}E<«u Y vV UupG %} } olu vs}

Muijer indigena de 22 afios, Alta Verapaz

Estoy sin dinero, no tengo papa y mis hermanos estan
% <u y}eU v} 8 v u}e $ EE v} % E poVYA
tristeza porque miro a mi mama pasar penas

Hombre indigena de 25 afios, Huehuetenango

> e % Ee}jve Al VI E}lvoe EvV]e VW
9 o 5
N N B T
- te | Be  pE | By g %2 tgy %=
No. Departamento Municipio ¢) 3£ 3 o 30 8] 3 ° <. 5 3
iX Chiquimula Jocotan 6 x x x x x x
X Chiquimula Camotan 6 x x x x x x
X Huehuetenango Nv| o(}ve} IES Zp 5Sv x X x x x
& X Huehuetenango Nvs v u]es 4 x x x x
i X Huehuetenango NvW E}E § 4 8 x x
0 X Huehuetenango Petatan 4 8 x x x
6X 035 s & % | Coban 3 b b X
6 X Huehuetenango hv]ev vYv]o 3 x x x
6X "v D&} Malacatan 3 x x x
fiX 0% s & % 1 Lanquin 2 x x
fiX 08 s@E& %1 ~vW E} E2Z 1 b 4
X 08 s @ % 1 d Vv 1 b 4
{iX Escuintla Avs >p ] }Sipou oPlu %o x
i8X Huehuetenango  Colotenango 1 X N b 4 b 4
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