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Las conclusiones, las interpretaciones y los resultados expresados en el presente documento no 
�Œ���G���i���v�� �v�������•���Œ�]���u���v�š���� �o�}�•�� �‰�µ�v�š�}�•�� ������ �À�]�•�š���� ������ �o���� �K�Œ�P���v�]�Ì�����]�•�v�� �/�v�š���Œ�v�����]�}�v���o�� �‰���Œ���� �o���•�� �D�]�P�Œ�����]�}�v���•��
�~�K�/�D�•���v�]���������o�����K�Œ�P���v�]�Ì�����]�•�v���/�v�š���Œ�v�����]�}�v���o�������o���d�Œ�������i�}���~�K�/�d�•���}���•�µ�•�����•�š�����}�•���u�]���u���Œ�}�•�X���>���•�������•�]�P�v�����]�}�v���•��
���u�‰�o���������•���Ç���o�����‰�Œ���•���v�š�����]�•�v�������o���u���š���Œ�]���o������ �o�}���o���Œ�P�}�������o���š�Œ�������i�}���v�}���]�u�‰�o�]�����v���o�������Æ�‰�Œ���•�]�•�v�������� �}�‰�]�v�]�•�v��
���o�P�µ�v�����������v�]�v�P�·�v���Ÿ�‰�}���‰�}�Œ���‰���Œ�š�����������o�����K�/�D���µ���K�/�d���•�}���Œ�����o�������}�v���]���]�•�v���i�µ�Œ�_���]�������������v�]�v�P�·�v���‰���_�•�U���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]�}�U��
���]�µ���������}���Ì�}�v���U���v�]���������•�µ�•�����µ�š�}�Œ�]���������•�U���•�µ�•���(�Œ�}�v�š���Œ���•���}���•�µ�•���o�_�u�]�š���•�U���v�]���š���u�‰�}���}���•�}���Œ�����o�������}�v���]���]�•�v���i�µ�Œ�_���]������
�������o���•���‰���Œ�•�}�v���•���‰���Œ�Ÿ���]�‰���v�š���•�����v�����•�š�������•�š�µ���]�}�X��
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La Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

trabajan en conjunto en la región del Norte de Centroamérica para comprender los vínculos entre las 

���]�v���u�]�����•���o�����}�Œ���o���•���Ç���o�����u�}�À�]�o�]���������Z�µ�u���v���X�������i�}�����•�š�������v�(�}�‹�µ�����•�����]�v���o�µ�Ç�•���µ�v���u�•���µ�o�}���•�}���Œ�����š�Œ�������i�}���]�v�(���v�Ÿ�o��

a la Encuesta de Hogares de Movilidad Humana (EHMH) que realizó la OIM para desarrollar el estudio 

�—�D�]�P�Œ�����]�•�v�� �Ç�� �d�Œ�������i�}�� �/�v�(���v�Ÿ�o�X�� �'�µ���š���u���o���� �î�ì�í�ó�_�� ���}�v�� ���o�� �}���i���Ÿ�À�}�� ������ �P���v���Œ���Œ�� �]�v�(�}�Œ�u�����]�•�v�� �•�}���Œ���� �o���� �v�]�y���Ì��

�u�]�P�Œ���v�š�����v�}�������}�u�‰���y���������Œ���š�}�Œ�v���������Ç���•�µ�•���(���u�]�o�]���•���Ç���•���Œ�À�]�Œ�����}�u�}�����‰�}�Ç�}�����v���o�����P���•�Ÿ�•�v���Z�µ�u���v�]�š���Œ�]�����Ç���š�}�u����������

decisiones basadas en el conocimiento. 

���v�� ���•���� �‰���Œ�•�‰�����Ÿ�À���� �Ç�� ���v�� ���o�� �u���Œ���}�� �����o�� �‰�Œ�}�Ç�����š�}�� �^�Z���&�Z���D���W�� �������]�•�v�� �P�o�}�����o�� �‰���Œ���� �u���i�}�Œ���Œ�� ���o�� �u���Œ���}�� ������ �o����

���}�v�š�Œ���š�����]�•�v�� ������ �o�}�•�� �š�Œ�������i�����}�Œ���•�� �u�]�P�Œ���v�š���•�—�U�� �]�v�]���]���Ÿ�À���� �]�u�‰�o���u���v�š�������� �‰�}�Œ�� �K�/�d�� �Ç�� �.�v���v���]�������� �‰�}�Œ�� �o���� �h�v�]�•�v��

���µ�Œ�}�‰������ ���v�� ���o�� ���}�Œ�Œ�����}�Œ�� �'�µ���š���u���o���� �t�� �D� �Æ�]���}�U�� �•���� ���µ�•������ ���}�v�}�����Œ�� �o���� ���Æ�‰���Œ�]���v���]���� �u�]�P�Œ���š�}�Œ�]���� ������ �‰�}���o�����]�•�v��

�i�}�À���v�U�����v�������������������š�Œ�������i���Œ���~���}�u�‰�Œ���v���]���������v�š�Œ�����o�}�•���í�ñ�r�î�ñ�����y�}�•�•���Ç���‹�µ�������µ�•�����v���D� �Æ�]���}�����}�u�}�������•�Ÿ�v�}���.�v���o���}��

han decidido residir temporal o permanente en dicho país para insertarse en el mercado laboral y conocer 

sus dinámicas de contratación.  

En este este estudio se presentan elementos para conocer el proceso de reclutamiento y contratación. 

�������u���•�U���•�����]�����v�Ÿ�.�����v���o�}�•�����À���v�š�}�•���������u�}�À�]�o�]���������Z�µ�u���v�����À�]�v���µ�o�����}�����o���š�Œ�������i�}���i�µ�À���v�]�o���Ç���µ�v�������À���o�µ�����]�•�v���������o���•��

���}�v���]���]�}�v���•���������o�����i�µ�À���v�š�µ�����‹�µ�����u�]�P�Œ�����‰���Œ�����š�Œ�������i���Œ�����v���D� �Æ�]���}�X�������‰���Œ�Ÿ�Œ���������o���•�����}�v�À���Œ�•�����]�}�v���•�����}�v���‰���Œ�•�}�v���•��

���v�š�Œ�����í�ñ���Ç���î�ñ�����y�}�•���Ç���o�}�•���(�µ�v���]�}�v���Œ�]�}�•���‹�µ�������Ÿ���v�����v���������•�š�����‰�}���o�����]�•�v���•�����]�����v�Ÿ�.�����Œ�}�v�W�����]�v���u�]�����•���o�����}�Œ���o���•�U��

���À���v�š�}�•���������u�}�À�]�o�]���������Z�µ�u���v�����À�]�v���µ�o�����}�•�����o���š�Œ�������i�}���i�µ�À���v�]�o�U���v�������•�]���������•���Ç���o�]�u�]�š�����]�}�v���•���]�v�•�Ÿ�š�µ���]�}�v���o���•�����•�_��

como, condiciones que enfrentan antes y durante el evento migratorio.   

�����i�}�����o���‰�Œ�]�v���]�‰�]�}�������o���]�v�š���Œ� �•���•�µ�‰���Œ�]�}�Œ���������o�����v�]�y�����Ç�����o���v�]�y�}�U���v�}���•�������v�š�Œ���À�]�•�š�•�������o�����i�µ�À���v�š�µ�����u���v�}�Œ���������í�ô�����y�}�•�U��

�‰�}�Œ���o�}���‹�µ���U���•�������•�š�µ���]�•���•�µ�����Æ�‰���Œ�]���v���]���������š�Œ���À� �•���������o�}�•���(�µ�v���]�}�v���Œ�]�}�•���‹�µ�������Ÿ���v�����v�����•�š�����‰�}���o�����]�•�v�X���>�����•���o�������]�•�v��

������ �o�}�•�� �‰���Œ�Ÿ���]�‰���v�š���•�� �•���� �Œ�����o�]�Ì�•�� �‰�}�Œ�� �u�����]�}�� ������ �o���•�� �]�v�•�Ÿ�š�µ���]�}�v���•�� ������ �P�}���]���Œ�v�}�� �‹�µ���� �š�Œ�������i���v�� ���}�v�� �i�µ�À���v�š�µ����

�u�]�P�Œ���v�š�������v���'�µ���š���u���o���X��

�>�������P���v�������î�ì�ï�ì�U���o�����������o���Œ�����]�•�v���������o�����K�/�d���•�}���Œ�����o�����i�µ�•�Ÿ���]�����•�}���]���o���‰���Œ�����µ�v�����P�o�}�����o�]�Ì�����]�•�v�����‹�µ�]�š���Ÿ�À���U�����•�_�����}�u�}��

���o���W�����š�}���D�µ�v���]���o���‰���Œ�����o�����D�]�P�Œ�����]�•�v���•���y���o���v���o���•�����}�v���������•���������o�����u�]�P�Œ�����]�•�v�U���•���P�µ�Œ���U���}�Œ�����v���������Ç�����]�P�v�������v�����o��

���Œ�����]�u�]���v�š�}�� ���‹�µ�]�š���Ÿ�À�}�� ������ �o���•�� ���]�µ���������•�X�� �^�]�v�� ���u�����Œ�P�}�U�� �o�}�•�� �š�Œ�������i�����}�Œ���•�� �u�]�P�Œ���v�š���•�� ���� �u���v�µ���}�� ���v�(�Œ���v�š���v��

���]�.���µ�o�š�������•�� �‰���Œ���� �������������Œ�� ���� �š�Œ�������i�}�� ���������v�š���U�� ���Æ�‰�}�•�]���]�•�v�� ���� �o���� ���Æ�‰�o�}�š�����]�•�v�� �Ç�� �����µ�•�}�•�� ���µ�Œ���v�š���� �o���� ���š���‰���� ������

�Œ�����o�µ�š���u�]���v�š�}�X�� �W�}�Œ�����•�š���� �Œ���Ì�•�v�U���•���� �v�������•�]�š���� ���}�v�š���Œ�����}�v�� �]�v�(�}�Œ�u�����]�•�v�� ���µ���v�Ÿ�š���Ÿ�À���� �Ç�� ���µ���o�]�š���Ÿ�À���� �‹�µ���� �‰���Œ�u�]�š����

emprender acciones que promuevan y protejan los derechos humanos y laborales de esta población por 

�u�����]�}�� ������ �u���Œ���}�•�� �v�}�Œ�u���Ÿ�À�}�•�� �Ç�� �‰�}�o�_�Ÿ������ �‰�·���o�]�����U�� �(�}�Œ�š���o�����]�u�]���v�š�}�� ������ �o���•�� �����‰�����]���������•�� �]�v�•�Ÿ�š�µ���]�}�v���o���•�� �Ç�� �o����

sensibilización a la sociedad sobre el vínculo entre migración y desarrollo. 
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���v�š�����������v�š���•���•�}���Œ�����u�]�P�Œ�����]�•�v���Ç���š�Œ�������i�}���]�v�(���v�Ÿ�o���������o����
�‰�}���o�����]�•�v���u�]�P�Œ���v�š�����Œ���š�}�Œ�v���������u���v�}�Œ�������í�ô�����y�}�•�X������

�>�}�•�� �����š�}�•�� �u�µ���•�š�Œ���v�� �‹�µ���� ���Æ�]�•�š���� �µ�v�� �P�Œ�µ�‰�}�� �‹�µ����
�Œ���‰�Œ���•���v�š�������o���î�ô�X�õ�9���‹�µ�������µ�•���������•�š�����o�������Œ�•�����š���u�‰�}�Œ���o��
�}�� �‰���Œ�u���v���v�š���u���v�š���� ���v�� �D� �Æ�]���}�X�� �d�}���}�•�� �o�}�•��
���v�š�����������v�š���•�� �‹�µ���� �•���� �u�µ���•�š�Œ���v�� ���� ���}�v�Ÿ�v�µ�����]�•�v�� �•�}�v��
���Æ���o�µ�•�]�À���u���v�š�����������o�����‰�}���o�����]�•�v�����µ�Ç�}�������•�Ÿ�v�}���������À�]���i����
�(�µ�����D� �Æ�]���}�X

���o�� ���]���P�Œ���u���� ������ �s���v�v�� ���}�v�•�]�����Œ���� �·�v�]�����u���v�š���� �o���•�� �}���•���Œ�À�����]�}�v���•�� ���}�v�� �u�}�Ÿ�À�}�•�� ������ �u���i�}�Œ���•�� ���}�v���]���]�}�v���•�� ������ �À�]�����U��
�š�Œ�������i�}���Ç���Œ���µ�v�]�.�������]�•�v���(���u�]�o�]���Œ�����}�v�����o���}���i���Ÿ�À�}���������u�}�•�š�Œ���Œ���o�����u�µ�o�Ÿ�����µ�•���o�]���������������o�����u�]�P�Œ�����]�•�v�X

Motivos de migración de NNA con destino México

Departamentos de origen  

Departamento 

�^���v���D���Œ���}�•����

Huehuetenango  

El Quiché 

Quetzaltenango 

Otros

Porcentaje 

�ñ�ò�X�ñ�9��

�î�ò�X�õ�9��

�ñ�X�î�9��

�ï�X�í�9��

�ô�X�ï�9��

Grupo étnico  

Maya 

�D���•�Ÿ�Ì�}��

Otro 

�E�^�l�E�Z��

Porcentaje 

�ò�ð�X�ô�9��

�ï�ï�X�ð�9��

�í�X�ì�9��

�ì�X�ó�9��

Grupo étnico  
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�W���_�•�������������•�Ÿ�v�}���������o�����v�]�y���Ì��
�Ç�������}�o���•�����v���]�����u�]�P�Œ���v�š�����Œ���š�}�Œ�v��������

28.9%
México

71.1%
Estados Unidos

Este grupo viajó 
principalmente a Chiapas, 
�Y�µ�]�v�š���v�����Z�}�}���Ç�����]�µ��������������
�D� �Æ�]���}�X

Los principales estados a 
los que se dirigió este 
�P�Œ�µ�‰�}���•�}�v�W�������o�]�(�}�Œ�v�]���U��
�&�o�}�Œ�]�������Ç���E�µ���À�����z�}�Œ�l�X

Trabajo Mejores 
condiciones de vida

26.8% 55.1%
15.2% 10.3%

5.2%1%
0.3%

5.2%

39.3%

Otros�Z���µ�v�]�.�������]�•�v��
�(���u�]�o�]���Œ

23.4%11.7%

Antecedentes

Trabajo

Mejores 
condiciones
de vida

�Z���µ�v�]�.�������]�•�v
�(���u�]�o�]���Œ

Introducción,
metodología y antecedentes
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���µ���v���}���o�����v�]�y���Ì���š�Œ�������i������

�Ž���o���î�ï�X�î�9���u�]�P�Œ�•���‰�}�Œ���u�}�Ÿ�À�}���o�����}�Œ���o��
���µ���v���}���v�}���Œ�����o�]�Ì���������v�]�v�P�·�v���š�Œ�������i�}���‰�Œ���À�]�}�X

�D�]�P�Œ�•���‰�}�Œ���u�}�Ÿ�À�}���o�����}�Œ���o

�E�E�����š�Œ�������i���v���u���•��
�������ð�î���Z�}�Œ���•���‰�}�Œ���•���u���v��

Horas promedio 
trabajadas por semana

2 5DE 
CADA

20% 42%
DE LAS NIÑAS DE LOS NIÑOS

De la  población NNA con destino 
México realizaba algún tipo de 
trabajo remunerado antes de migrar

14.0

34.3%

Actividades de trabajo de NNA con destino México

���P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ��

62.8%
���}�v�•�š�Œ�µ�����]�•�v

8.8%

Servicios 
y ventas

14.7%
Otros

3.9%
�>�}�•���Œ���•�µ�o�š�����}�•���u�µ���•�š�Œ���v���‹�µ�����o�����v�]�y���Ì���Œ���š�}�Œ�v���������‹�µ�����Œ�����o�]�Ì�•�����o�P�·�v���Ÿ�‰�}���������š�Œ�������i�}���Œ���u�µ�v���Œ�����}�����v�š���•���������u�]�P�Œ���Œ��
�Ÿ���v�����µ�v�����o�š�}���‰�}�Œ�����v�š���i�����������]�v���µ�u�‰�o�]�u�]���v�š�}�����•���}�o���Œ���~�ó�î�X�ñ�9�•�X���E�}���•�����}���•���Œ�À���v���u���Ç�}�Œ���•�����]�(���Œ���v���]���•�����v�š�Œ�����o�����v�]�y���Ì��
�‹�µ�����Œ���‰�}�Œ�š�����u�}�Ÿ�À�}���������u�]�P�Œ�����]�•�v���o�����}�Œ���o�����v�š�Œ�����o�}�•���‹�µ�����š�Œ�������i���������~�ï�ð�X�ï�9�•���Ç���o�����‹�µ�����v�}���š�Œ�������i�������v���~�î�ï�X�î�9�•�X��

Migración y trabajo infantilAsistencia escolar y trabajo infantil

72.5%
Solo
trabajaba

27.5%
Trabajaba

y estudiaba

36.0%

Servicios
���}�u� �•�Ÿ���}�•

9.8%

Introducción,
metodología y antecedentes



���}�u�‰�Œ���v�����Œ���o���•�� �u�}�Ÿ�À�����]�}�v���•�� �Ç�����}�v���]���]�}�v���•�� �‰�Œ���À�]���•�� ���v�� �o�}�•�� �Z�}�P���Œ���•�� ������ �o���� �i�µ�À���v�š�µ���� �P�µ���š���u���o�š�������� �‹�µ����
�������]�������u�]�P�Œ���Œ���‰�}�Œ���u�}�Ÿ�À�}���o�����}�Œ���o�������D� �Æ�]���}�X��

Entender la dinámica del proceso de contratación y las condiciones del trabajo de la juventud migrante 
�P�µ���š���u���o�š���������‹�µ�����Œ�����o�]�Ì���Œ�}�v�����o�P�·�v���Ÿ�‰�}�������������Ÿ�À�]���������Œ���u�µ�v���Œ�������U���Ç�����•���������v�š���•���}�����µ�Œ���v�š�����•�µ�����•�š�����_�������v��
�D� �Æ�]���}�X��

�����•���µ���Œ�]�Œ�� �u�����]���v�š���� �µ�v�� ���•�š�µ���]�}�� ������ �����•�}�•�� �•�]�� �o���� �‰�}���o�����]�•�v�� �}���i���Ÿ�À�}�� �u�µ���•�š�Œ���� �����Œ�����š���Œ�_�•�Ÿ�����•�� ���_���o�]�����•�� ���v��
términos de empleadores, lugares de trabajo y rutas de llegada; así como sus principales necesidades 
���µ�Œ���v�š�����•�µ���š�Œ���•�o�����}���Ç���Œ���•�]�����v���]�������v���D� �Æ�]���}�X��

Conocer los roles y responsabilidades de los actores clave relacionados a temas laborales para 
�����•���Œ�Œ�}�o�o���Œ���‰�Œ�}�‰�µ���•�š���•�� ������ �•���P�µ�]�u�]���v�š�}�� �Ç�� ���š���v���]�•�v�� �‹�µ���� �P���Œ���v�Ÿ�����v�� �o�}�•�� �����Œ�����Z�}�•�� �Z�µ�u���v�}�•�� �Ç�� ���o�� �š�Œ�������i�}��
���������v�š���������i�}���o�}�•���‰�Œ�]�v���]�‰�]�}�•���P���v���Œ���o���•���Ç�����]�Œ�����š�Œ�]�����•���‰���Œ�����o�������}�v�š�Œ���š�����]�•�v�����‹�µ�]�š���Ÿ�À�����������o�����K�/�d���~�À���Œ�����v���Æ�}�����î�•�X

�1�D�L�G�V�K�X�Q�U���G�U�R�G�E���“�E�Q�U����
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Objetivo general

Introducción,
metodología y antecedentes

�'���v���Œ���Œ�� �]�v�(�}�Œ�u�����]�•�v�� �•�}���Œ���� �o���� ���Æ�‰���Œ�]���v���]���� �u�]�P�Œ���š�}�Œ�]���� �Ç�� �o�����}�Œ���o�� ������ �i�•�À���v���•�� �P�µ���š���u���o�š�����}�•�l���•��

���}�u�‰�Œ���v���]���}�•�� ���v�š�Œ���� �o�}�•�� �í�ñ�� �Ç�� �î�ñ�� ���y�}�•�� ���}�v�� �����•�Ÿ�v�}�� �D� �Æ�]���}�U�� �‰���Œ���� �µ�v�� �����}�Œ�����i���� �‹�µ���� �P���Œ���v�Ÿ������ �o����

observancia del trabajo decente, así como de los principios generales y directrices para la 

���}�v�š�Œ���š�����]�•�v�����‹�µ�]�š���Ÿ�À���X��



Tema 

Método 

�W�}���o�����]�•�v���}���i���Ÿ�À�}��

�,�]�‰�•�š���•�]�•��

�W�Œ���P�µ�v�š���•��������
�]�v�À���•�Ÿ�P�����]�•�v��

Tipo de estudio 

Tipo de muestreo 

Instrumentos de 
�Œ�����}�o�������]�•�v��

�>�µ�P���Œ���•���������Œ�����}�o�������]�•�v��
de �]�v�(�}�Œ�u�����]�•�v��

�&�����Z�����������Œ�����}�o�������]�•�v��

Migración y trabajo juvenil  

�D� �š�}���}�����µ���o�]�š���Ÿ�À�}�W�����•�š�µ���]�}�������������•�}�•�����Æ�‰�o�}�Œ���š�}�Œ�]�}�X��

�:�•�À���v���•�����v�š�Œ�����í�ñ�r�î�ñ�����y�}�•���‹�µ�����Z���v���š���v�]���}�����o���u���v�}�•���µ�v�����À���v�š�}���u�]�P�Œ���š�}�Œ�]�}�����µ�Ç�}���u�}�Ÿ�À�}��
���Œ�����š�Œ�������i���Œ�����v���D� �Æ�]���}���š���u�‰�}�Œ���o���}���‰���Œ�u���v���v�š���u���v�š���X��

�>���� �i�µ�À���v�š�µ���� ���v�š�Œ���� �í�ñ�� �Ç�� �î�ñ�� ���y�}�•�� �‹�µ���� �u�]�P�Œ���� ���� �D� �Æ�]���}�� �‰�}�Œ�� �u�}�Ÿ�À�}�� �o�����}�Œ���o�� �‰�Œ���•���v�š����
�����Œ�����š���Œ�_�•�Ÿ�����•�� ���_���o�]�����•�� �~���u�‰�o���}�•�� ������ �š���u�‰�}�Œ�������� �Ç�� �u�]�•�u�}�� ���u�‰�o�������}�Œ�•�U�� ���}�v���]���]�}�v���•�� ������
informalidad y de vulnerabilidad relacionadas a la contratación y el empleo. 

�N���•�u�}���•�}�v���o���•�����}�v���]���]�}�v���•���‰�Œ���À�]���•�������o�����u�]�P�Œ�����]�•�v���‰�}�Œ���u�}�Ÿ�À�}�•���o�����}�Œ���o���•�M���N���•�u�}�����•�����o��
�‰�Œ�}�����•�}���u�]�P�Œ���š�}�Œ�]�}���������o�}�•���i�•�À���v���•���‹�µ�����u�]�P�Œ���v�������D� �Æ�]���}���‰�}�Œ���u�}�Ÿ�À�}�•���o�����}�Œ���o���•�M��
�N���•�u�}���•�}�v���o���•�����}�v���]���]�}�v���•�����µ�Œ���v�š�������o���š�Œ�������i�}���i�µ�À���v�]�o�����v���D� �Æ�]���}�M��

���•�š�µ���]�}�� ������ �����•�}�•�W�� ���}�v�� �µ�v�� ���]�•���y�}�� �Z�}�o�_�Ÿ���}�U�� ���� �‰���Œ�Ÿ�Œ�� ������ �o���� �}���•���Œ�À�����]�•�v�U�� �o���•�� ���v���µ���•�š���•�� �Ç��
grupos focales. 

�D�µ���•�š�Œ���}�� �v�}�� �‰�Œ�}�������]�o�_�•�Ÿ���}�� �~�����š���Œ�u�]�v�_�•�Ÿ���}�•�� �‰�}�Œ�� ���}�v�À���v�]���v���]���W�� �^���� �]�����v�Ÿ�.���•�� ���� �o���•��
personas a ser entrevistadas en reuniones con proveedores de servicio.

���v�š�Œ���À�]�•�š���•�� �•���u�]�� ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�������•�W�� �î�ñ�� ���v�š�Œ���À�]�•�š���•�� ���� �o�}�•�� �(�µ�v���]�}�v���Œ�]�}�•�� �‹�µ���� ���Ÿ���v�����v�� ���� �o����
�‰�}���o�����]�•�v���}���i���Ÿ�À�}���Ç���ð�ñ�����v�š�Œ���À�]�•�š���•�����}�v���i�µ�À���v�š�µ�����u�]�P�Œ���v�š����. 

�'�Œ�µ�‰�}�•���(�}�����o���•�W���ð���'�Œ�µ�‰�}�•���(�}�����o���•�����}�v���(�µ�v���]�}�v���Œ�]�}�•���‹�µ�������Ÿ���v�����v�������o�����‰�}���o�����]�•�v���}���i���Ÿ�À�}�X��

�'�µ�_�����������K���•���Œ�À�����]�•�v�W�������‰���Œ�Ÿ�Œ���������À�]�•�]�š���•�������o�}�•���o�µ�P���Œ���•���������š�Œ�������i�}�X

���v���Œ�}�������u���Ç�}���î�ì�í�õ

1.���������o���•���ð�ñ�����v�š�Œ���À�]�•�š���•�U���î�í���(�µ���Œ�}�v�����}�u�‰�o���š���•�����}�v���i�•�À���v���•���‰�Œ���À�]�}�������•�µ���o�o���P�������������D� �Æ�]���}���Ç���î�ð�����(�µ���Œ�}�v�������i�•�À���v���•�����v���.�v�����•�����v���D� �Æ�]���}���Ç��
�‰�}�Œ�����o�����}�Œ�š�}���Ÿ���u�‰�}���}�š�}�Œ�P�����}�U���•�•�o�}���(�µ�����‰�}�•�]���o�����µ�Ÿ�o�]�Ì���Œ�����o���(�}�Œ�u���š�}���������P�Œ�µ�‰�}���(�}�����o���‰���Œ�������}�v�}�����Œ���•�µ�•���Œ�����o�]���������•���o�����}�Œ���o���•���Ç��

�u�}�Ÿ�À�����]�}�v���•���������u�]�P�Œ���Œ�X

���]�µ���������������'�µ���š���u���o����
�� �r���,�}�P���Œ�������•�����E�µ���•�š�Œ���•���Z���_�����•���'�µ���š���u���o����

Quetzaltenango 
�� �r���,�}�P���Œ�������•�����E�µ���•�š�Œ���•���Z���_�����•���Y�µ���š�Ì���o�š���v���v�P�}��
�� �r���W�Œ�}���µ�Œ�����µ�Œ�_�����������o�}�•�������Œ�����Z�}�•���,�µ�u���v�}�•�U���Y�µ���š�Ì���o�š���v���v�P�}��

�d�����·�v���h�u���v��
�� �r���/�v�•�Ÿ�š�µ�š�}���'�µ���š���u���o�š�����}���������D�]�P�Œ�����]�•�v���~�/�'�D�•
�� �r���K�.���]�v���•���������D�}�À�]�o�]���������>�����}�Œ���o�����v���d�����·�v���h�u���v���Ç�����o�������Œ�u���v�������o    
    �D�]�v�]�•�š���Œ�]�}���������d�Œ�������i�}���Ç���W�Œ���À�]�•�]�•�v���^�}���]���o 

Chiapas 
�� �r�����}�v�•�µ�o�����}���������'�µ���š���u���o�������v�����]�µ���������,�]�����o�P�}�U�����Z�]���‰���•���D� �Æ�]���}
�� �r�����}�v�•�µ�o�����}���������'�µ���š���u���o�������v���d���‰�����Z�µ�o���U�����Z�]���‰���•���D� �Æ�]���}

Tapachula 
�� �r�/�v�•�Ÿ�š�µ�š�}���E�����]�}�v���o���������D�]�P�Œ�����]�•�v���~�/�E�D�•
�� �r�&�]�v�����•�����v���d���‰�����Z�µ�o���U���D� �Æ�]���}
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Introducción,
metodología y antecedentes

�'�µ���š���u���o���W��

México: 



Antes del viaje
02
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27 18
HOMBRES MUJERES

ENTREVISTAS
45

17 4
HOMBRES MUJERES

GUATEMALA
21

10 14
HOMBRES MUJERES

MÉXICO
24

�W�}�Œ�����o�����}�Œ�š�}���Ÿ���u�‰�}���}�š�}�Œ�P�����}�����µ�Œ���v�š�����o���•�����v�š�Œ���À�]�•�š���•�����v���D� �Æ�]���}���•�•�o�}���(�µ�����‰�}�•�]���o�����µ�Ÿ�o�]�Ì���Œ�����o���(�}�Œ�u���š�}���������P�Œ�µ�‰�}���(�}�����o���‰���Œ����
���}�v�}�����Œ�� �•�µ�•�� �Œ�����o�]���������•�� �o�����}�Œ���o���•�� �Ç�� �u�}�Ÿ�À�����]�}�v���•�� ������ �u�]�P�Œ���Œ�X�� �>���•�� �����Œ�����š���Œ�_�•�Ÿ�����•�� �•�}���]�}�����u�}�P�Œ���.�����•�� ���� ���}�v�Ÿ�v�µ�����]�•�v��
���}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�������o���•���î�í�����v�š�Œ���À�]�•�š���•���Œ�����o�]�Ì�������•�����v���'�µ���š���u���o���X��

�E�}���•�������l�E�}���Œ���•�‰�}�v�����W���í���‰���Œ�•�}�v��

���•���}�o���Œ�]������

Sexto
�P�Œ�����}

Primaria
���}�u�‰�o���š������
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���•�š�����}�����]�À�]�o

<
12
Personas

4
Personas

Secundaria/
���]�À���Œ�•�]�.�������}

4
Personas

�%�C�T�C�E�V�G�T���U�V�K�E�C�U���U�Q�E�K�Q�F�G�O�Q�I�T���“�E�C�U
de la juventud entrevistada02

2.���W�}�Œ���o���•�������Œ�����š���Œ�_�•�Ÿ�����•���������o�����‰�}���o�����]�•�v�����v�š�Œ���À�]�•�š���������•�������}�v�š�•�����}�v���µ�v���]�v�À���•�Ÿ�P�����}�Œ���u���Ç�����Z�����o���v�š���X

�d�Œ�������i�}���Œ���u�µ�v���Œ�����}�W���}���µ�‰�����]�•�v

�E�}���•���������l���E�}���Œ���•�‰�}�v�����W���í�ì

���P�Œ�]���µ�o�š�}�Œ���•�l���•
�W���Œ�•�}�v��

�W���Œ�•�}�v��Vendedores/as
1 1

�W���Œ�•�}�v���•
3�W���Œ�•�}�v���•6 �K���Œ���Œ�}�•���������o��

���}�v�•�š�Œ�µ�����]�•�v

Criadores/
Trabajadores 
pecuarios

6
Casados/

Acompañados

14
Solteros/as

Idiomas además
�����o�����•�‰���y�}�o� 

9
Mam

5
Q'eqchi'

1
Ch'orti'

1
Q'anjob'al
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Condiciones familiares

Vivo con mis padres y un hermano, no cuento con 
trabajo por eso me voy a México, ayudo a mi padre 
en la agricultura

Hombre indígena de 21 años, Alta Verapaz 

“Quiero ir a trabajar para el mantenimiento de mi 
�(���u�]�o�]�����‰�}�Œ�‹�µ�����Ÿ���v���v���u�µ�Ç���‰�}���}�����o�]�u���v�š�}

Mujer indígena de 22 años, Alta Verapaz 

Estoy sin dinero, no tengo papá y mis hermanos están 
�‰���‹�µ���y�}�•�U�� �v�}�� �š���v���u�}�•�� �š���Œ�Œ���v�}�� �‰���Œ���� ���µ�o�Ÿ�À���Œ�U�� �u���� ������
tristeza porque miro a mi mamá pasar penas

Hombre indígena de 25 años, Huehuetenango

Condiciones previas 
al evento migratorio 02

�>���•���‰���Œ�•�}�v���•�����À�]�����v���]���Œ�}�v���o���•�������Œ���v���]���•�����v�W��
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Chiquimula

Chiquimula

Huehuetenango

Huehuetenango

Huehuetenango

Huehuetenango

���o�š�����s���Œ���‰���Ì

Huehuetenango

�^���v���D���Œ���}�•

���o�š�����s���Œ���‰���Ì

���o�š�����s���Œ���‰���Ì

���o�š�����s���Œ���‰���Ì

Escuintla

Huehuetenango

�í�X

�î�X

�ï�X

�ð�X

�ñ�X

�ò�X

�ó�X

�ô�X

�õ�X

�í�ì�X

�í�í�X

�í�î�X

�í�ï�X

�í�ð�X

6

6

5

4

4

4

3

3

3

2

1

1

1

1

Jocotán

Camotán

�^���v���/�����o�(�}�v�•�}���/�Æ�š���Z�µ�������v

�^���v�š�������v�����,�µ�]�•�š��

�^���v���W�����Œ�}���E�����š��

Petatán

Cobán

�h�v�]�•�v�������v�Ÿ�v�]�o

Malacatán

Lanquín

�^���v���W�����Œ�}�������Œ���Z��

�d�����Ÿ��

�^���v�š�����>�µ���]�������}�š�Ì�µ�o�u���o�P�µ���‰��

Colotenango

Condiciones en las comunidades

�í�r�î�W���������i��
�ï�r�ñ�W�����D�����]��
�ò�=�W���������o�š��

Carencias






















































