
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Agenda 

Ouverture 
16.00 - 
16.10 

Mot de bienvenue 
Par l’OIT 

Session 1 
16.10 – 
16.30 

Présentation des points forts de la note technique  
Hans Van de Glind, consultant de l'OIT et auteur de la note technique 

Session 2 
 
16.30 – 
17.30 

Discussion interactive/tour de table sur les pratiques émergentes et les 
pistes d'avenir     
  
Conversation avec des experts des études de cas documentées 

- GLAA, Royaume-Uni 
- ESB, Province du Manitoba, Canada 
- Inspections sociales: 

o Belgique 
o Pays-Bas 

- Autorité de l'emploi d’outre-mer des Philippines 
- Département du travail d’outre-mer au Viet Nam 

 
Discussion ouverte aux participants 
Les participants seront invités à partager leurs réactions et leurs points de vue sur 
les sujets suivants : 

- Mesures clés/bonnes pratiques des inspections du travail concernant la 
détection des abus en matière de recrutement et/ou le contrôle des agences de 
recrutement privées. 

- Principaux goulets d'étranglement/défis pour les inspections du travail 
concernant la détection des abus en matière de recrutement et/ou le contrôle 
des agences de recrutement privées. 

- Identification de (sous-)sujets d'intérêt relatifs à la thématique, en vue d'une 
discussion en ligne ou de leur inclusion dans le matériel de formation. 

- Identification des besoins d'assistance de l'OIT 
- Comment approfondir et élargir le réseau des inspecteurs du travail et du 

recrutement équitable ? 
 

Clôture 
17.30 Synthèse (comprenant la clarification des prochaines étapes) 


