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Es-tu vraiment bien préparé pour tenter une ex-
périence à l’étranger ? As-tu tout prévu ? As-tu 

envisagé toutes les conséquences de ce départ, de 
cette nouvelle vie ? 

L’Afrique est fière de ses footballeurs de classe mon-
diale. Ceux d’hier évidemment (Magdy Abdelghani, Ka-

lusha Bwalya, Didier Drogba, Michael Essien, Samuel Eto’o, 
Frédéric Kanoute, Salif Kieta, Geremi Njitap, Abedi Pele, 

George Weah, etc.), comme ceux d’aujourd’hui : Kalidou Kou-
libaly, Sadio Mané, Riyad Mahrez, Mohamed Salah, Karim Ko-

naté, etc. Sans oublier l’émergence du football au féminin avec 
des joueuses comme  Asisat Oshoala et Raissa Feudjio. 

La liste est encore longue et traduit le talent et la réussite des foot-
balleurs du continent dont le succès est une inspiration pour de nom-

b re u x jeunes africains. 

Malheureusement pour chaque grande réussite, il y a  beaucoup de joueurs et 
joueuses migrant(es) qui voient leur rêve brisé car ils n’arrivent pas à intégrer un 
club professionnel et doivent abandonner le sport de haut niveau. 

Comme l’a dit Samuel Eto’o : « Nous ne sommes pas des exemples, nous sommes 
des exceptions ! » 

Ces jeunes peuvent se trouver confrontés à de grandes difficultés. Seuls dans un 
pays étranger, sans famille, sans réseau de connaissances, ils sont donc totale-
ment vulnérables à l’exploitation et aux abus. 

Si leur projet à l’étranger n’est pas une réussite, ils peuvent se retrouver sans re-
venu, sans moyens de subsistance, sans protection sociale et en situation irré-
gulière. 

Avant de partir de ton pays, as-tu bien préparé ton projet et anticipé les risques 
et les défis éventuels ? Cette brochure te donne des conseils pratiques pour éva-
luer si tu es bien préparé(e) à partir loin de chez toi pour devenir un (e) footballeur 
(euse) professionnel (elle). 

Didier 

DROGBA
Le message de

Didier Drogba
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Au regard de l’action menée ici par sa fon-
dation, à laquelle s’associe d’autant plus 
la FIFPRO Afrique qu’elle a, dès sa créa-
tion en 2007, agi pour protéger les foot-
balleuses et les footballeurs de notre 
continent, principalement les jeunes, en 
dénonçant sans relâche la traite – c’est 
bien de cela qu’il s’agit ! – dont ils sont les 
victimes, il n’a rien d’étonnant finalement 
à savoir que Didier Drogba est notre pré-
sident d’honneur depuis 2009. 

Pour un footballeur, changer de pays, 
dans les meilleures conditions évidem-
ment, peut témoigner d’une progression 
tant sportive que financière. Mais ce n’est 
là que la partie émergée de l’iceberg car 
seuls quelques-uns sont élus. En Afrique, 
comme ailleurs. En Afrique où l’Asie est 
aujourd’hui présentée comme la nouvelle 
terre promise par ceux qui font commerce 
des espoirs et des rêves de nos jeunes 
sœurs et frères. 

Comme nous, l’ancien international ivoi-
rien en est parfaitement conscient. 
Comme nous, il encourage les candidats 
à l’exil à faire montre de la plus élémen-
taire prudence. Comme nous, il cherche à 
alerter, à éduquer - y compris les parents 
-, à donner aux uns et aux autres les 
moyens de résister à la tentation, d’éviter 
les pièges. 

Au regard de notre mission au bénéfice 
des joueurs, nous sommes, et pas seule-
ment à la FIFPRO Afrique, trop souvent 
confrontés au désespoir de ceux qui se 
sont laissés berner et sont en perdition, 
ici ou là… Et que nous aidons à recouvrer 
leur liberté, leur dignité. 

C’est pour limiter cette migration sauvage 
et ses ravages, tout en considérant l’en-
semble de cette population qui rêve de 
faire du football son métier - alors même 

qu’embrasser 
une carrière 
profess ion -
nelle est aléa-
toire -, que Didier nous rejoint une fois 
encore quant à la nécessité d’éduquer en 
parallèle nos footballeuses et footballeurs 
pour en faire des femmes et des hommes 
accomplis, des citoyens conscients et res-
ponsables afin de leur ouvrir, quelle que 
soit leur réussite sportive, les portes d’un 
avenir serein. 

À l’exception des « top players », qui de 
tout temps ont fait le bonheur des clubs 
européens principalement dont la puis-
sance économique reste sans égale, il 
nous est permis de penser que tous les 
autres choisiraient de mener leur carrière 
dans leur pays, si on leur offrait les condi-
tions d’une vie meilleure, pas seulement 
matérielle d’ailleurs, si on leur permettait 
de vivre pleinement leur rêve, si l’on re-
connaissait partout sur notre continent 
leur statut, si l’on s’attachait à les édu-
quer, à les former… 

Alors, oui, ils ne prendraient pas le chemin 
d’un exil souvent sans issue. Nous en 
sommes intimement persuadés ! 

Au sein de la FIFPRO Afrique, avec le sou-
tien actif de la CAF et avec l’aide de nos 
partenaires, l’OIT et IOM notamment, c’est 
cet avenir que nous voulons offrir aux 
footballeuses et aux footballeurs afri-
cains, parce qu’il est seul garant de pro-
grès, de réussite, de justice sociale et 
parce qu’il mènera de façon pérenne 
notre continent sur la voie de succès à la 
hauteur de notre passion pour le foot-
ball… 

GEREMIE
Njitap

Président de la FIFPRO Afrique

Ge remie Njitap
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Le sport est considéré par des centaines 
de millions de pratiquants dans le monde 
comme une forme importante de loisirs, 
une passion et un moyen de promouvoir 
la santé humaine, le bien-être mais aussi 
la paix et la cohésion sociale. 

Depuis le milieu du XXe siècle, le sport 
professionnel est devenu une industrie 
majeure générant des milliards de dollars 
et fournissant des emplois à des millions 
de personnes liées directement ou indi-
rectement à ce secteur.  

Pour de nombreux jeunes dans le monde, 
en particulier de familles à revenu mo-
deste, le sport professionnel est une for-
midable opportunité de promotion 
économique et sociale. Les modèles sont 
nombreux mais peu sont les élus. Beau-
coup malgré tous leurs efforts ne réalise-
ront pas leur rêve faute d’opportunités ou 
du fait d’une concurrence trop forte ou de 
blessures. Cette recherche de réussite 
pour faire d’une passion une activité pro-
fessionnelle les amène à vouloir quitter 
leur pays dans l’espoir de devenir footbal-
leur(euse) professionnel à l’étranger. Ce 
choix doit être bien réfléchi et il est im-
portant d’avoir toutes les informations 
nécessaires avant de le faire afin d’éviter 
les escrocs ou les risques qui peuvent 
faire rapidement basculer un rêve en 
drame. 

Cette publication traite de la question 
spécifique de l’emploi et des conditions de 
travail des jeunes footballeurs(euses) sou-
haitant pratiquer leur sport au niveau 
professionnel et projetant de le faire à tra-
vers la migration vers un club à l’étranger. 

Comme dans toute autre profession, les 

contrats des 
joueur professionnels établissent des 
normes d’emploi entre l’athlète et son 
employeur afin d’assurer des protections, 
une indemnisation et des règles de licen-
ciement adéquates. Les parties normale-
ment impliquées dans la négociation de 
contrats sportifs peuvent inclure le 
joueur, son agent ou son association de 
joueurs, les clubs et sa Fédération. Or 
comme l’a montré la FIFPro, encore trop 
de joueurs sont confrontés à des pro-
blèmes de contrat et pour certains d’entre 
eux n’ont pas de contrat écrit avec leur 
club avec des conséquences négatives 
notamment sur leur protection sociale 
car cela peut les priver d’une couverture 
des soins médicaux, des prestations de 
maladie et de blessure.  

Vivre son rêve c’est aussi défendre ses 
droits. C’est pourquoi l’Organisation inter-
nationale du travail aux côtés de la FIF-
PRO et de la Fondation Didier Drogba 
s’est mobilisée afin de promouvoir le tra-
vail décent pour les jeunes joueurs profes-
sionnels de football.  

Lisez attentivement tous les conseils qui 
suivent et divertissez-vous en lisant la 
bande dessinée qui met en scène des si-
tuations que vous connaitrez peut-être. Et 
surtout parlez-en autour de vous ! 

Mes remerciements aux collègues du Dé-
partement des politiques sectorielles, de 
la Branche migration de la main-d’œuvre 
et du Bureau régional pour l’Afrique de 
l’OIT sans qui cette publication n’aurait 
été possible. 

FRÉDÉRIC
Lapeyre

Pourquoi cette publication

Directeur du Bureau Pays de l’Organisation Internationale 
du Travail pour la Côte d’Ivoire, le Bénin, le Burkina Faso, 
le Mali, le Niger et le Togo.

F rede ricLapeyre
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La première chose que tu dois savoir, 
c’est qu’il est tout à fait possible de conti-
nuer à progresser, d’être connu et re-
connu en menant le début de ta carrière 
dans ton championnat national. Tu auras 
alors plus de chances d’intéresser ou 
même d’être recruté par un club à 
l’étranger. 

Mais si ton choix est fait et si tu penses 
avoir la chance de devenir footballeur 
professionnel à l’étranger, alors suis ces 
quelques conseils. 

Avant tout, consulte ton entraineur et 
discute de ton projet avec les dirigeants 
de ton club et d’anciens joueurs profes-
sionnels. 

Écoute ceux et celles qui ont connu une 
expérience à l’étranger ou qui ont voulu 
en vivre une. Ils sauront t’orienter et t’ai-
der à faire les bons choix. Quitter ton 
pays n’est peut-être pas toujours la meil-
leure option.  

  

FAUT-IL PARTIR
Pour devenir footballeur 

professionnel ?
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Toutes les personnes qui se présentent 
comme des agents ne le sont pas réel-
lement. Ils prétendent vouloir t’aider, ils 
te font rêver, n’hésitent pas à  mentir, 
parce qu’ils essayent, en réalité, de voler 
ton argent. 

Ta fédération et les organisations de 
joueurs comme la Fédération Internatio-
nale des Footballeurs Professionnels, la 
FIFPRO, peuvent t’aider à faire la diffé-
rence entre un vrai et un faux agent. 

Car n’est pas agent qui veut. Mais sais-
tu ce qu’est un agent ?  

Il ne faut pas le confondre avec un scout, 

qui travaille pour un club et recherche, 
pour son employeur, les meilleurs 
joueurs, y compris les plus jeunes. 

Il ne faut pas le confondre avec un en-
traîneur ou un directeur sportif, qui, eux 
aussi, sont salariés de leur club. 

Un agent, appelé également manager 
ou représentant, est une personne char-
gée des affaires et des intérêts d'un in-
dividu, d'un groupe ou d'un pays, pour 
le compte desquels il agit.

ATTENTION
aux faux agents !
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n IL OU ELLE TE DEMANDE DE 
L’ARGENT TOUT DE SUITE 
Certains agents demandent de l’argent 
pour organiser un essai avec un club. Si 
tu es invité (e) à passer un essai ou si-
gner un contrat, le club doit en principe 
couvrir toutes les dépenses. Ne paye ja-
mais un agent avant d'avoir signé dans 
un club. 

n IL OU ELLE NE TE PROPOSE PAS 
UN CONTRAT ÉCRIT 
Les faux agents ne souhaitent pas avoir 
de contrat écrit et signé avec ceux et 
celles qu’ils essayent de tromper. Et si 
l'on te propose un accord écrit, ne le 
signes pas sans l'avoir lu attentivement 
et avoir eu recours à un avis juridique. 
Ton club, la Fédération ou ton syndicat 
national de joueurs pourront te conseil-
ler pour cela. 

n TU NE L’AS JAMAIS VU EN 
PERSONNE 
Montre-toi particulièrement méfiant si 
un agent ne souhaite pas te rencontrer 
personnellement. Les faux agents pré-
fèrent chercher et trouver leurs vic-
times à travers les réseaux sociaux. Il 
est très peu probable que tu reçoives 

une invitation pour un essai ou un 
contrat authentique à travers les ré-
seaux sociaux. Ne travaille qu'avec un 
agent que tu as vu de tes propres yeux 
et auquel tu as parlé. Renseigne-toi sur 
lui auprès de ton club, de la Fédération 
ou de ton syndicat national de joueurs 
pour être sûr qu’il est digne de 
confiance.  

n SES OFFRES SONT TROP BELLES 
Il est très peu probable que les meilleurs 
clubs proposent des contrats ou des in-
vitations pour un essai à des joueurs qui 
n'ont jamais joué au niveau profession-
nel. Si un agent te montre des lettres 
avec des logos de clubs célèbres ou des 
selfies avec des stars, il vaut mieux vé-
rifier si l'agent est enregistré auprès de 
la fédération. Vérifie si le club intéressé 
aux dires de l’agent te connaît, sait que 
tu viens pour un essai ou pour signer un 
contrat, ou demande si le club connaît 
l'agent. 

Voir : FIFPro : Faux agents 

www.fifpro.org

COMMENT
identifier les faux agents !

Selon l’association FIFPro, voici 
quelques signes te permettant 
d’identifier un faux agent : 
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As-tu l’âge minimum pour devenir foot-
balleur professionnel à l’étranger ? 
Selon les règles de la FIFA, ni les acadé-
mies, ni les clubs peuvent recruter un 
joueur/joueuse internationale qui n’a 
pas atteint ses 18 ans. Il existe des ex-
ceptions pour des joueurs qui résident 
déjà dans le pays du club, ou si les pa-
rents vont accompagner le joueur pour 
des raisons non-liées au foot. Il faut faire 
très attention aux académies privées 
qui ne respectent pas ces règles. 

Possèdes-tu les documents nécessaires 
: passeport, pièce d’identité, visa, permis 
de travail ? Il ne faut jamais quitter ton 
pays de façon irrégulière car cela peut 
t’attirer de gros ennuis (arrestation, em-
prisonnement/détention, déportation, 
abus exploitation, travail forcé etc.) et te 
faire perdre toute chance d’entrer dans 
un club professionnel à l’étranger 

Avant de signer un contrat, il est impé-
ratif que tu demandes les conseils et 
l’avis d’un conseiller juridique ou d’un 
représentant de ton union nationale de 
joueurs. 

Sache que le contrat devrait clairement 
indiquer :  

• Ton nom 

• Le nom de ton employeur 

• L’adresse du club ou de l’académie 

• Ton salaire 

• Tes droits en matière de protection 
sociale (soins de santé, maladie, chô-
mage, retraite, accident du travail, in-
validité, maternité, etc.) 

• Les heures de travail et d’entraîne-
ment, ainsi que le lieu d’entraînement 

• Comment les heures supplémentaires 
sont calculées 

• Le droit aux congés et repos hebdo-
madaire 

• Les frais et déductions, pour un loge-
ment par exemple 

• Tes devoirs vis-vis de ton club 

• Comment et pour quelles raisons 
peut-il être mis un terme à ton contrat 
de travail 

• Quels sont tes recours en cas de 
conflits et quelle juridiction pourras-tu 
saisir.

SI À LA FIN
tu décides de partir…

Si tu décides de rejoindre une académie de football ou un club à l’étranger, 
assure-toi que tu as bien réfléchi aux points suivants :
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T’es-tu renseigné auprès de l’académie 
ou du club sur ce qui se passe en cas de 
blessure ? As-tu une prise en charge des 
frais médicaux ? As-tu droit à une véri-
table protection sociale (invalidité, acci-
dent du travail etc.) ?  Es-tu assuré par 
l’académie ou par le club en cas d’acci-
dent, de blessure ou de maladie ? 
Existe-t-il dans le pays une assurance in-
dividuelle qui prend en charge les 
risques liés à la pratique du sport pro-
fessionnel ? Si tu es une joueuse, que se 
passe-t-il en cas de grossesse ? 

As-tu un plan de rapatriement ? Parfois 
la vie de footballeur à l’étranger est dif-
ficile, surtout lorsque tu es isolé(e) dans 
un pays que tu ne connais pas et où tu 
ne connais personne. T’es-tu renseigné 

auprès de l’académie ou du club sur ce 
qui se passerait si tu décidais de mettre 
fin à ton contrat ou si le club y mettait 
un terme ? 

Dès ton arrivée dans le pays, il est pri-
mordial de : 

n Contacter et t’enregistrer auprès de 
l’ambassade ou du consulat de ton 
pays pour les avertir que tu résides 
dans le pays. Les ambassades et, plus 
particulièrement, les consulats assu-
rent un rôle de protecteur et de défen-
seur de leurs ressortissants et de leurs 
biens, qu’ils résident ou soient seule-
ment de passage dans le pays d’ac-
cueil. Le consulat mène donc une 
mission d’assistance administrative au-
près de ses ressortissants. Ces 
contacts pourront être utiles si tu ren-
contres des problèmes pendant ton sé-
jour. 

n Signaler à ta famille ton adresse et 
ton numéro de téléphone. 

n Souscrire une assurance médicale, 
qui prend en charge les risques liés à 
la pratique du sport professionnel, si ce 
n’est pas offert par l’académie ou le 
club. 

n S’inscrire au syndicat ou à l’associa-
tion de joueurs de football du pays, ou 
voir avec la FIFPro.

AUTRES
questions à te poser
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Ne confie jamais ton passeport à un em-
ployeur ou à un agent ou à quiconque. 
Pense à faire une photocopie de ton pas-
seport, de ton titre de séjour, de ton per-
mis de travail, des numéros utiles et 
conserve les originaux dans un endroit 
sûr. 

Il est impératif que tu demandes une 
copie de ton contrat de travail après 
l’avoir signé et que tu la conserves pré-
cieusement. Il est même conseillé de 
l’envoyer à tes proches ou à ton union 
nationale de joueurs. 

 

En cas de problème, tu peux contacter : 

n L’ambassade ou le consulat de ton 
pays 

n Le syndicat de footballeurs ou l’as-
sociation de sportifs de ton pays ou 
du pays où tu joues désormais, ou la 
FIFPro 

Tu dois savoir que dans la plupart des 
pays, chaque salarié étranger a les 
mêmes droits humains que les ressortis-

sants du pays. Même si l’on est dans une 
situation irrégulière, on est protégé par 
le droit du travail lorsqu'on est profes-
sionnel. Cela inclut les droits suivants : 

n Le droit de garder ses papiers (pas-
seport, titre de séjour, permis de tra-
vail, contrat) 

n Congés et périodes de repos payés 

n Être payé au moins chaque mois 

n Sortir du lieu d’entraînement 

n Être payé pour les heures supplé-
mentaires 

n Une période de congés maladie/ac-
cident payés/congés maternité-pater-
nité 

n Jouer au foot dans des conditions 
de sécurité (respect des règles du jeu 
et protection contre la Covid-19 et les 
autres risques sanitaires, les discrimi-
nations, le harcèlement, abus, etc.) 

n Couverture de protection sociale.
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As-tu pensé à d’autres chemins de vie, 
toujours dans le monde du sport et du 
football ? 

Le sport est ta passion, devenir footbal-
leur professionnel est ton rêve ? Mais 
avant de partir à l’étranger, tu dois sa-
voir que devenir footballeur profession-
nel est réservé à un petit nombre alors 
que les prétendants sont très nombreux 
partout dans le monde.  

Aujourd’hui, les clubs ont les moyens de 
détecter les jeunes talents qu’ils jouent 
en Afrique ou ailleurs et rares sont les 
joueurs qui échappent à leur réseau. 

S’il ne t’est pas possible finalement de 
devenir footballeur professionnel, tu 
pourras tout de même vivre ta passion 
pour le sport et le football à travers d’au-
tres métiers qui y sont directement liés.  

Tu peux avoir une belle carrière dans le 
milieu sportif sans devenir footballeur 
professionnel. Réfléchis-bien avant de 
quitter l’école, la formation ou ton pays 
pour jouer au foot. C’est toujours mieux 
d’avoir une formation en main et un bou-
lot stable que de tout parier sur un pro-
jet risqué et que tu ne maîtrises pas. 

Quelques métiers en lien avec le sport : 

n Maintenance et gestion de 
complexes sportifs 

n Coach sportif 

n Moniteur/monitrice ou guide dans le 
tourisme sportif 

n Journaliste ou annonceur / 
annonceuse de sport 

n Métiers dans le commerce du sport 

n Médecine du sport et 
physiothérapeute 

n Professeur(e) d’éducation physique 
et sportive 

Renseigne-toi auprès de ton club, de la 
Fédération, de ton école ou de l’agence 
emploi-jeune sur les formations profes-
sionnelles existantes et programmes 
d’appui afin que tu puisses développer 
tes compétences et assurer ton insertion 
professionnelle dans un métier qui te 
passionne.

« QU’EST-CE QUE
je peux faire si je ne pars pas ? »
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Créée en 2007, comme les autres repré-
sentations continentales de la FIFPRO, la 
Fédération internationale des footbal-
leurs professionnels qui compte au-
jourd’hui quelque 70 syndicats et 
associations membres dans le monde, la 
FIFPRO Afrique a, comme son instance 
faîtière, pour mission de travailler au bé-
néfice des joueuses et des joueurs pro-
fessionnels sur la base d’un dialogue 
constructif avec toutes les parties pre-
nantes (CAF, fédérations, ligues, clubs), 
en prônant un football plus juste, dans le 
respect des règlements, des contrats et 
de la personne humaine pour des car-
rières sereines et abouties, en faisant de 
la diversité et de l’inclusion les piliers 
d’un changement durable pour plus de 
justice sociale, en encourageant l’accès 
à l’éducation et à la formation, en valori-
sant l’image des joueuses et des joueurs 
et leur engagement en faveur de la so-
ciété. 

Rejetant d’emblée tous les fanatismes et 
dénonçant toutes les formes d’exclusion, 
la FIFPRO Afrique est apolitique, mais 
engagée au quotidien à travers ses 
douze associations et syndicats mem-
bres (1) et grâce à ses relations avec une 
dizaine d’autres associations nationales 
de joueurs à travers tout le continent. 
Elle est, depuis 2017, présidée par le Ca-

merounais Geremie Njitap, qui, à l’instar 
d’un grand nombre de top players afri-
cains, d’hier et d’aujourd’hui, a décidé de 
se mettre au service des footballeuses et 
des footballeurs du continent et, à tra-
vers eux, au service d’un football profes-
sionnel africain qui, malgré les difficultés 
économiques, les errances coupables de 
certains et le manque critique d’infra-
structures, continue malgré tout de pro-
gresser… 

FIFPRO 
Afrique

(1) Afrique du Sud, Angola, Botswana, Cameroun, Égypte, Gabon, Ghana, Kenya, Maroc, 
RD Congo, Zambie, Zimbabwe.

Contacts 
FIFPRO Afrique - info@fifpro.org 

 @FIFProAfrica 
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La Fondation Didier Drogba a été créée en 2007 sous l’initiative de son 

Président Didier Drogba. Son objectif général est d’appuyer les initia-

tives de développement économique locales, sous régionales et interna-

tionales en vue de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des 

populations en général mais plus spécifiquement des populations de 

base défavorisées et/ou discriminées. www.didierdrogbafoundation.org 

La Fédération Internationale des footballeurs professionnels, la FIFPRO, 

est la seule organisation reconnue de défense des droits et des intérêts 

des footballeurs professionnels dans le monde. Elle compte plus de 70 

pays membres, dont 11 en Afrique, et possède des représentations conti-

nentales. La FIFPRO Afrique est présidée par le Camerounais Geremie 

Njitap depuis 2017. Didier Drogba en est, quant à lui, le président d’hon-

neur depuis 2009. www.fifpro.org 

Unique agence 'tripartite' de l'ONU, l'Organisation Internationale du Tra-

vail réunit des représentants des gouvernements, employeurs et travail-

leurs pour établir des normes internationales, élaborer des politiques et 

concevoir des programmes visant à promouvoir le travail décent pour 

tous les hommes et femmes dans le monde. Parmi ses objectifs, l’OIT ap-

puie la lutte contre l’exploitation des jeunes dans la migration et dans le 

milieu du sport. www.oit.org


