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FICHA TECNICA

CORREDOR SECO,
EMPLEO Y MIGRACION

Este documento permite hacer una aproximacion para identificar y caracterizar la vinculacién entre los efectos
del cambio climatico, la migracién y el mercado de trabajo; a partir de la informacién disponible en las
instituciones de estadisticas de los paises que conforman el Corredor Seco Centroamericano (CSC). Es
importante destacar que actualmente las investigaciones que abordan de forma conjunta estas tematicas
son escasos, asi como datos e informacion estadistica que lo sustente, tanto de instituciones gubernamentales
como de organismos regionales o internacionales.

Figura 1. Extensién geografica del CSC
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CORREDOR SECO
CENTROAMERICANO

El CSC esta definido como un grupo de ecosistemas que se combinan en la ecorregién del bosque seco tropical de
Centroamérica que se ubica desde Chiapas, México extendiéndose hasta Guanacaste, Costa Rica; abarcando las zonas
bajas de la vertiente del pacifico y parte de la regién pre montafia de los paises de la region (FAO en GWP, 2014).

A nivel general, el CSC comprende' una extension territorial estimada en 136,935 km?, en la cual se concentran un
aproximado de 13,442,088 personas, cuya distribucion por pais se presenta en la Figura 2. De acuerdo a estudios de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), esta regidn presenta de manera ciclica
una situacién de sequia, que es responsable de crisis, desastres sociales, econdmicos y ambientales (FAO, 2012).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha identificado que aproximadamente entre el 38.0% y 52.0% de las

familias rurales forman parte del CSC, donde la principal actividad econémica que realizan las personas, se concentran
en la produccién agricola de granos basicos a pequefia escala y dependiente de la lluvia (OIT, 2020).

Figura 2. Extension territorial y poblacién del CSC?
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Fuente: elaboracion propia con base en informacion de las Instituciones de Estadisticas de Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua.

Segun la OIT, Centroamérica es una de las regiones a nivel global que se encuentra expuesta a los efectos derivados del
cambio climatico; a través de periodos recurrentes de sequias que se combinan con el exceso de lluvias e inundaciones
(OIT, 2020). Ademas, la Global Water Partnership (GWP) indica que las sequias adquieren una mayor relevancia en el
contexto de la variabilidad climatica debido a su severidad (GWP, 2014).

Bajo este contexto, las principales consecuencias derivadas del cambio climatico que afectan a los territorios que
conforman el CSC se vinculan con la pérdida de medios de vida de las familias de la zona rural, asi como situaciones
relacionadas a la seguridad alimentaria e hidrica, dificultad en la generacién de ingresos, y la migracién climatica.

En ese sentido, las consecuencias de esta situacion estan estrechamente relacionadas a la estructura productiva y al
funcionamiento de los mercados de trabajo de los paises que conforman el CSC, por lo que, la identificacion de la
distribucién de las personas por rama de actividad econdmica y condicién de actividad facilitara la comprensién de los
efectos del cambio climatico en la ocupacion y su vinculacién con la migracién laboral en el CSC.

1 Para efectos de esta Ficha Técnica, se tomard en consideracion los territorios del CSC que corresponden a Guatemala (GTM), El Salvador (SLV), Honduras
(HND) y Nicaragua (NIC).

2 Lainformacién presentada corresponde a datos de los Censos de Poblacion y Vivienda realizados por las instituciones de estadisticas de los paises indicados.

3 Segun la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), las migraciones climdticas se definen como el traslado de una persona o grupos de
personas que, predominantemente por cambios repentinos o progresivos en el entorno debido a los efectos del cambio climdtico, estdn obligadas a
abandonar su lugar de residencia habitual, u optan por hacerlo, ya sea de forma temporal o permanente, dentro de un Estado o cruzando una /grontera
internacional. (OIM, 2019)



CAMBIO CLIMATICO Y
CORREDOR SECO CENTROAMERICANO

Las condiciones climaticas de la regién centroamericana han captado la atencion de la Lot e,
comunidad internacional, tanto por los eventos extremos desarrollados en los ultimos o ° S,
afios (sequias, huracanes, entre otros), como por la atencién de los desafios que los _-' °,
mismos demandan a la regién para el disefio y formulacién de iniciativas orientadasa  ,° 1 ; ; { %
la mitigacién y adaptacion al cambio climatico de forma conjunta e individual. S Vs \ %

: ' \ .
Dentro de las caracteristicas del CSC, es importante considerar que esta regién cuenta 1 [ .
con distintas variedades de condiciones climaticas, las cuales pueden variar a partirde ¢, N Y’ N
los cambios de altitud y las condiciones climaticas (calor y humedad), entre otros % S’ o
factores, que se relacionan con la existencia de dos puntos maximos de precipitaciones °.. .-'
que corresponde a los meses de junio y septiembre, y una estacion seca en los meses ‘ee, cevees® o*

de noviembre a mayo, y una canicula* entre julio y agosto que puede ser marcada y
prolongada (CEPAL, 2020).

Segun el informe “Sexto Estado de la Region™, la variabilidad climatica en la region se
intensificé, ya que durante el periodo 2015-2019, paises como Guatemala, El Salvador,
Honduras y Nicaragua registraron un declive en sus precipitaciones anuales,
especialmente Guatemala cuyo afio mas seco fue 2019 (223.4 milimetros acumulados
de lluvia), lo cual ha producido sequia en vastas extensiones de cultivos y la migracién
de personas (PEN, 2021).

Otro aspecto que se debe considerar es la evolucién de las temperaturas en la region,
las cuales durante los ultimos cien afios en los paises del CSC, se han incrementado en
aproximadamente 0.9°C en promedio, donde Guatemala presenta el mayor aumento
de sus temperaturas (1.1°C) y Nicaragua registra la menor variacién (0.7°C), como se
muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Temperaturas promedio por pais del CSC,
seguin décadas 1921-2020 (grados Celsius)

Guatemala ElSalvador  Honduras Nicaragua

1921-1930 23.3 24.5 23.5 24.9
1971-1980 23.5 24.5 234 24.8
2011-2020 244 254 24.3 25.6
Variacién 11 0.9 0.8 0.7

Fuente: elaboracién propia con base en informacién del Sexto Informe del Estado de la Regidn, 2021.

4 Segun la Real Academia Espafiola (RAE), este término hace referencia al periodo de sequia en la temporada lluviosa.
5 Este informe es elaborado por el Programa Estado de la Nacidn, que es un centro de investigacion participativa e innovacién para la promocion del
desarrollo humano sostenible, que pertenece al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), que agrupa a las cinco universidades publicas de Costa Rica.



Estas condiciones han generado la reiteracién de fenémenos extremos vinculados al
cambio climatico, que se han convertido en desastres de origen natural en los Ultimos
afios, afectando a una mayor cantidad de personas, como se evidencia en el Tabla 2.

Tabla 2. Personas afectadas directamente por eventos climaticos que se convierten en desastres naturales,

2016-2020

Personas afectadas Eventos naturales que se

directamente convierten en desastres

2016 2020 2016 2020

Guatemala 101 2,874,142 2 5
El Salvador - 120,397 - 4
Honduras 450,651 5,163,484 3 4
Nicaragua 10,570 930,000 1 2
Total 461,322 9,088,023 6 15

Fuente: elaboracién propia con base en informacién del Sexto Informe del Estado de la Regidn, 2021.

| En este caso, se observa que los eventos naturales que se han convertido en desastres,

en el periodo 2016-2020, se han incrementado en 25.7% y la cantidad de personas

- - afectadas en 110.7%, donde ambas tasas indican un crecimiento en promedio anual.
l Ademas, se evidencia que la mayor cantidad de personas afectadas por este tipo de
eventos se encuentran en Honduras, seqguido de Guatemala y Nicaragua; sin embargo,

es importante destacar que el incremento en este indicador se debe principalmente a
los efectos de las tormentas tropicales Eta e Iota, asi como otros eventos.

La variabilidad climatica interactla con otros aspectos como la vulnerabilidad y riesgo
de las comunidades, que aunada a la degradacién ambiental provoca la pérdida o

: , precarizacién de sus medios de vida. Esta condicién implica la falta de trabajo y
D oportunidades de empleo, principalmente, para aquellos sectores econémicos en los

’ ’ que se encuentra la mayor proporcién de las personas trabajadoras.

Para ello, es importante identificar la distribucién de las personas trabajadoras en las
distintas ramas de actividad econémica, asi como en las areas geograficas donde se

] desarrollan las mismas, para determinar el vinculo entre el mercado de trabajo y los
efectos del cambio climético.




ESTRUCTURA DEL MERCADO DE
TRABAJO EN LOS PAISES DEL CSC

Segun el Instituto de Politicas Migratorias (IPM), el mundo del trabajo es
relevante para comprender los vinculos entre las variables climaticas y la
migracion (IPM, 2017), por lo cual, el analisis de los principales indicadores
del mercado de trabajo en los paises que conforman el CSC, se ha
efectuado considerando la informacion del afio 2019, ya que al momento
de elaborar esta ficha técnica, no se encontraba disponible la informacién
de todos los paises al afio 2020, debido a la pandemia de la COVID-19.

En la Tabla 3, se presenta un detalle del estado de los indicadores del
mercado de trabajo, en el afio 2019, donde se indica que
aproximadamente el 60.0% de las personas que estan en edad de
trabajar forman parte de la fuerza de trabajo.

Con base en los datos publicados por las instituciones estadisticas de los
paises del CSC, se observa que la razon empleo-trabajo nacional, es mas
baja en Honduras (54.1%) y Nicaragua (67.9%) presenta el valor mas alto
de laregion. Sin embargo, es posible identificar que la tasa nacional mas
alta de desocupacién se encuentra en El Salvador (6.3%) y la mas baja
corresponde a Guatemala (2.0%).

Tabla 3. Indicadores del mercado de trabajo
de los paises del CSC, 2019 (Porcentajes)

Indicador GTM SLV HND
Tasa de participacién de 59.1 62.2 57.3 71.5
la fuerza de trabajo
Razén empleo-trabajo 58.0 58.2 54.1 67.9
Tasa de desocupacion 2.0 6.3 5.7 49
Tasa de subocupacion” 6.7 35.8 60.6 47.0
Tasa de inactividad 40.9 37.9 42.7 28.5

Fuente: elaboracién propia con base en informacidn de las Instituciones de Estadisticas de Guatemala, El Salvador,
Honduras y Nicaragua.

" Este indicador se ha calculado exclusivamente para la zona urbana en el caso de El Salvador, y en Honduras se
incluye los datos de subocupacién visibles e invisible.

Dentro de los principales problemas del mercado de trabajo que afrontan los paises del
CSC se encuentra la subocupacién, la cual hace referencia a la proporcién de personas
que estan dispuestas a trabajar una mayor cantidad de horas o compensar con otro
empleo la reduccién de horas de trabajo.

La tasa de subocupacién es mas alta en Honduras, ya que el 60.6% de la poblacién
ocupada se encuentra categorizada en esta condicion (subocupacién visible e invisible),
a diferencia de Guatemala cuya tasa se ubica en 6.7%; no obstante, este Ultimo presenta
una tasa de informalidad que se ubica en el 65.3%, lo cual contrarresta su baja
subocupacién.




En el ambito de la informalidad, segun la disponibilidad de datos en las instituciones
estadisticas de los paises®, se identific6 que Guatemala (65.3%) y El Salvador (43.1%)
estiman la tasa de informalidad, donde el primero lo efectla a nivel nacional, y el
segundo lo realiza a nivel urbano; siendo en ambos casos porcentajes superiores a sus
tasas de subocupacién.

Tabla 4. Distribucion de las personas ocupadas en los paises del CSC por
rama de actividad econémica, 2019 (Porcentajes)

Ramas de actividad

econémica GTM SLV HND NIC
ety hae 304 163 305 309
e eaeae 01 01 04 08

o gustrias 53 149 135 105
Suministros de 05 0.8 10 05

electricidad, gas y agua

Construccion 6.2 6.8 6.2 3.4

Comercio y reparacion
de vehiculos 19.2 22.0 19.2 20.3

Alojamiento y servicios
de alimentacién 54 8:5 €5 B

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones 3.6 4.9 3.7 38

Actividades inmobiliarias,
financieras y de seguros 1.6 14 1.2 3.9

SHELE BB Y

g,
N

<

Servicios comunales,
sociales y personales” 20.8 24.4 19.8 19.5

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia con base en informacién de las Instituciones de Estadisticas de Guatemala, El Salvador,
Honduras y Nicaragua.

" Esta categoria incluye las actividades econémicas de: administracién publica y defensa, ensefianza y servicios
de salud.

Partiendo de la distribucion de las personas en el mercado de trabajo por rama de
actividad econémica, en la Tabla 4 se identifica que en Guatemala, Honduras y Nicaragua
mas del 30.0% de las personas ocupadas se encuentran empleadas en el sector de
agricultura, caza, silvicultura y pesca; mientras que, en El Salvador, este sector emplea al
16.3% de las personas ocupadas.

6  Almomento de realizar esta ficha técnica, las instituciones de estadisticas de Honduras y Nicaragua no habian publicado datos referentes al sector informal
para el afio 2019.



Ademas, el sector servicios comunales, sociales y personales’
concentra a aproximadamente el 20.0% de la poblacién
ocupada en los paises del CSC, siendo la segunda rama de
actividad econémica mas importante; seguido del sector
de industrias manufactureras que emplea entre el 10.0 % y
el 15.0% de las personas ocupadas.

Al considerar la distribucion de las personas ocupadas por
zonas geograficas (urbanay rural) en los paises del CSC8, se
identifica que el 43.3% se encuentra empleada en la zona
rural a nivel nacional, donde Guatemala y Honduras
presentan valores superiores de 45.7% y 45.3%
respectivamente; mientras que, en El Salvador se ubica en
34.6%, cuyos datos corresponden al afio 2019.

Analizando la concentracién de las personas ocupadas de
la zona rural por ramas de actividad econémica, en el
Anexo 1, se evidencia que durante el afio 2019, la mayor
proporcién se encuentra empleada en la agricultura, coza,
silvicultura y pesca; representando mas del 50.0% en
Guatemala y Honduras, y siendo mas un tercio en El
Salvador; seqguido del comercio’® con valores de 13.6%, 13.4%
y 15.2% respectivamente.

En cuanto a la desagregacién por sexo en la zona rural, se
estima que del total de personas ocupadas, el 70.8% son
hombres y el 29.2% son mujeres, a nivel general de los
paises del CSC (exceptuando Nicaragua). En el caso de los
hombres, entre el 50.0% y 75.0% se encuentran empleados
en la agricultura, caza, silvicultura y pesca en los paises del
CSC.

Al focalizar la ocupacién de las mujeres de esta zona por
ramas de actividades econémicas, se identifica que en El
Salvador y Honduras mas del 25.0% se concentra en el
comercio; mientras que, el 24.7% se encuentra en la
agricultura, caza, silvicultura y pesca en Guatemala.

La subocupaciény la informalidad son un problema que se
presenta a los paises del CSC, a la vez que la mayor
proporcién de la ocupacion se concentra en la agricultura,
caza, silvicultura y pesca; donde al desagregar dicha
informacién por zona geografica, la mayoria de las
personas se concentran en esta actividad econémica,
quienes en su mayoria son hombres, ya que las mujeres se
ubican principalmente en el comercio.

En la regién del CSC, se determina que la agricultura, caza,
silvicultura y pesca es la actividad productiva de la que
dependen las personas, tanto para la subsistencia como
para los medios de vida, por lo que las consecuencias del
cambio climatico y el aumento de los fenémenos
meteoroldgicos extremos inciden en la movilidad humana
(IPM, 2017).

Esta actividad productiva emplea a mas del 60.0% de las
personas del area rural, por lo cual, su vulnerabilidad ante
los efectos del cambio climatico estan relacionados con la
pérdida de cultivos, reduccion de los ingresos e incremento
del riesgo de la sostenibilidad de sus medios de vida; de
modo que la migracion es vista como una alternativa de
adaptabilidad, que les permitird contar con una fuente
alternativa de ingresos para mejorar su condicién
econdmica y social.

7  Esta categoria incluye las actividades de servicios profesionales, cientificos y técnicos; de administracion y apoyo; salud y asistencia social; ensefianza;

recreacion, arte y entretenimiento; administracién publica y defensa y otros.

8  En esta distribucién, no se incluyen los datos de Nicaragua, ya que no se cuenta con la cantidad de personas ocupadas en la zona urbana y rural, segun
informacion disponible en el sitio web del Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE).
9  Esta rama de actividad econdmica hace referencia a las actividades econémicas relacionadas con el comercio al por mayor y menor, y la reparacién de

vehiculos automotores.



MOVILIDAD
HUMANA

Dentro del ambito de la movilidad humana, segun la OIT, la migracion laboral se
convierte en una estrategia de resiliencia y adaptabilidad climatica, a la vez que
contribuye el desarrollo en los paises de destino, por medio del acceso a oportunidades
laborales en sus mercados de trabajo para las personas migrantes; asi como a los paises
de origen por medio de la generacién de remesas (OIT, 2021).

En la Tabla 5, se estima que aproximadamente 4.6 millones de personas de los paises
del CSC, se encuentran fuera de sus respectivos lugares de origen; donde la mayor
proporciéon corresponde a El Salvador (34.2%) y Nicaragua (15.4%) representa el
porcentaje mas bajo.

Un aspecto a destacar es que Estados Unidos es el principal pais de destino para las
personas originarias de Guatemala, El Salvador y Honduras; a diferencia de Nicaragua,
que ubica en primer lugar a Costa Rica (48.9%), seguido de Estados Unidos (35.5%).

Tabla 5. Flujos migratorios y paises de destino de las personas
migrantes del CSC, 2020

Indicadores GTM SLV HND NIC
Salida de personas 1,368,431 1,599,058 985,077 718,154
Ingreso de personas 84,311 42,767 39,195 42,167
Estados Estados Estados Costa Rica
Unidos Unidos Unidos (48.9%)
(89.7%) (88.2%) (78.5%)
Paises de destino México Canada Espafa Estados
(3.4%) (3.2%) (10.1%) Unidos
(35.5%)
Otros Otros Otros Otros
(7.0%) (8.5%) (11.4%) (15.6%)

Fuente: elaboracion propia con base en datos del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la
Organizacion de las Naciones Unidas.
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Este tipo de situaciones, aunado a los contextos politicos,
econdmicos, sociales y ambientales de los paises pueden
incentivar a diversas personas u organizaciones orientadas
a la trata o trafico de personas a utilizarlos para su
beneficio, en la medida que pueden desarrollar acciones
que incrementen los flujos migratorios irregulares,
principalmente hacia los Estados Unidos.

Evidencia de ello, se puede observar en la cantidad de
detenciones que realizan las autoridades migratorias de
Estados Unidos, donde a pesar de las medidas adoptadas
en los uUltimos afios para reducir el ingreso de personas
migrantes a su territorio, ha permitido que paises de
ingreso medio-alto (como México o Costa Rica)’?, se
convierta en una opcion alternativa como paises de destino
para las personas migrantes (White House, 2021).

Una aproximacion para determinar los flujos migratorios
irregulares, se realiza a partir de las estadisticas de
detenciones de personas extranjeras en las fronteras y
territorios de México y Estados Unidos principalmente,
considerando que esta informacion permite caracterizar la
movilidad humana, dado que existe libre transito entre los
paises del CSC (CA-4), y no se cuenta con informacién
especifica sobre este fendmeno migratorio.

La Tabla 6 muestra la cantidad detenciones realizadas por
las autoridades migratorias de México, en el periodo 2018-
2020, donde se observa que aproximadamente el 50.0%
corresponde a personas originarias de Honduras, seguido
de Guatemala con un estimado del 34.0% y El Salvador
cuyos porcentajes esta por debajo del 15.0%. Sin embargo,
es importante mencionar que la cantidad de personas
detenidas disminuyd durante el afio 2020, debido a las
restricciones impuestas por las autoridades nacionales
para contener la propagacion de la COVID-19.

Analizando los territorios en los que se producen las
detenciones de personas en México, como se presenta en
el Anexo 2, se observa que ha existido una transicién en los
lugares donde se realizan estas acciones trasladandose de
la frontera Sureste hacia el Norte, dado el comportamiento
de sus valores absolutos y porcentuales.

En cuanto a las detenciones realizadas por la Patrulla
Fronteriza y Oficina de Operaciones de Campo de los
Estados Unidos en su frontera Suroeste, la situacion es

diferente, debido a que se incluye la migracién irregular de
personas de nacionalidad mexicana (Ver Tabla 7).

En el periodo 2018-2020, el afio con la mayor cantidad de
detenciones fue 2019, con un total de 977,509 personas,
que equivale a un crecimiento de 87.5% respecto al afio
anterior; sin embargo, durante el afio 2020, se produjo una
reduccion de 53.1%, a causa de las restricciones vinculadas
al cierre de fronteras para contener los contagios por
COVID-19, pero la cantidad de detenciones realizadas por
la Patrulla Fronteriza de los Estados Unidos, mantuvo cifras
similares a las registradas durante el afio 2018.

En los Anexos 2 y 3, es posible estimar la ruta migratoria
transitada por las personas originarias de los paises del
CSC, a través de la informacion de las detenciones en
México y Estados Unidos, que durante el periodo 2018-
2020, se podria encontrar en un rango aproximado a las
600 mil y un poco mas de 1 millén de personas, anualmente.

Tabla 6. Detenciones de extranjeros por autoridades
migratorias de México, por paises de origen, 2018-2020

Paises 2018 2019 2020
Guatemala 45,607 52,412 32,242
El Salvador 13,325 21,494 8,670
Honduras 56,076 78,232 38,995
Nicaragua 2,045 3,027 876

Otros paises 88 137 55

de C.A.

Total 117,141 155,302 80,838

Fuente: elaboracion propia con base en informacion de la Unidad de Politica
Migratoria, Registro e Identidad de Personas de la Secretaria de Gobernacion
de México.

10 Seintroduce esta acotacién, considerando los flujos migratorios irrequlares que surgen de los paises del CSC, con base en los datos de la Tabla 5.



Diversos estudios sobre migraciéon en los paises
centroamericanos realizados por organismos
internacionales e instituciones académicas establecen que
los motivos por los cuales las personas tienden a
emprender el ciclo migratorio, estan relacionados con la
inseguridad y la situacién de violencia, mejores condiciones
de vida y recientemente por el cambio climatico.

En este sentido, la migracion brinda una fuente alternativa
de ingresos para compensar las pérdidas de los medios de
vida que pueden surgir debido a los impactos del cambio
climatico, donde esta decisiéon se relaciona con la
vulnerabilidad econdmica de las personas, quienes
regularmente, utilizan canales o medios irregulares para
iniciar el ciclo migratorio, sobre todo para quienes se
encuentran en el area rural y se dedican a actividades
productivas relacionadas con la agricultura.

Es importante destacar que las personas migrantes al
llegar a los paises de destino buscan integrarse al mercado
de trabajo, por medio de ocupaciones relacionadas a la
agricultura, construccién, actividades de cuido y similares;
que les permita generar los ingresos necesarios para su
supervivencia y la de sus familias en los paises de origen, a
través del envio de remesas.

Tabla 7. Detenciones en la frontera sureste
de Estados Unidos, por pais de origen, 2018-2020"

Paises 2018 2019 2020
Patrulla Fronteriza de Estados Unidos 396,579 851,508 400,651
El Salvador 31,369 89,811 16,484
Guatemala 115,722 264,168 47,243
Honduras 76,513 253,795 40,091
México 152,257 166,458 253,118
Otros 20,718 77,276 43,715
Oficina de Operaciones de Campo 124,876 126,001 57,437
El Salvador 5,673 2,540 681
Guatemala 17,609 6,030 811
Honduras 11,759 7,327 1,452
México 70,330 70,620 44,593
Otros 19,505 39,484 9,900
Total 521,455 977,509 458,088

Fuente: elaboracién propia con base en in/‘ormacién de la “Oficina de Aduanas y Proteccidn de Fronteras del
Departamento de Sequridad Nacional de los Estados Unidos de America.”.

11 Los datos referentes a las detenciones de personas en la frontera sureste, corresponden al afio fiscal de Estados Unidos (octubre- septiembre).



CAMBIO CLIMATICO,

EMPLEO Y MIGRACION

El vinculo existente entre el cambio climatico y la migracion
se basa en las dindmicas del mercado de trabajo, por lo
cual, la evolucién, periodicidad e intensidad de los eventos
climaticos extremos en la regién del CSCy la decisién de las
personas a emprender la ruta migratoria, se relaciona
directamente con la capacidad de generacion de ingresos
y aseguramiento de sus medio de vida, los cuales se pueden
ver afectados por estos eventos, convirtiendo a la
migracion laboral en un estrategia de adaptacioén al cambio
climatico.

De acuerdo al IPM, los fenédmenos climaticos extremos
especialmente los de inicio lento, impulsan el
desplazamiento inmediato, asi como la migracién de un
mayor nimero de personas (IPM, 2017). Como se demostro
previamente, la variabilidad climatica en la regién, el
aumento de temperaturas y la ocurrencia de sequias e
inundaciones cada vez mas intensas, afectan
principalmente a las personas que se encuentran en las
zonas rurales y se dedican a la produccion agricola.

Los efectos que producen estos eventos extremos en las
condiciones de vida de este grupo de personas,
incrementan su vulnerabilidad en la medida que aumenta
el riesgo a la pérdida de sus medios de vida, inseguridad
hidricay alimentaria, asi como la posibilidad del surgimiento

de conflictos derivados del acceso a los recursos escasos
(White House, 2021); por lo que, los efectos del cambio
climatico se consideran impulsores adicionales de la
migracién, tanto interna como internacional (OIT, 2021b).

La decisién de migrar por parte de las personas afectadas
por el cambio climatico, se basa en el aseguramiento de la
supervivencia de sus familias y la generacién de nuevos
medios de vida que les permita alcanzar mejores
condiciones y bienestar en su pais de origen. Sin embargo,
la situacién de las personas migrantes en los paises de
destino, es alin mds precaria, ya que existen diversas
barreras a su integracién a las comunidades de destino, asi
como a oportunidades laborales que garanticen sus
derechos, llevandolos a ocuparse en el sector informal de
la economia (IPM, 2017).

La vinculacién entre los efectos del cambio climatico con el
empleo, se basa en la interaccion de los mismos con otros
factores como la falta de trabajo y de oportunidades de
empleo, una débil gobernanza, la violencia entre
comunidades; asi como el hecho que los sectores
econémicos mas afectados se corresponden con aquellos
que emplean a la mayoria de los trabajadores y figuran
entre los mas vulnerables al cambio climatico (OIT, 2021a);
profundizando los efectos en grupos poblacionales como:
personas jovenes, mujeres, pueblos indigenas entre otros.

Por tanto, se puede determinar que el cambio climatico es
una de las causas de la migracién laboral, incrementando
los flujos migratorios irregulares hacia otros paises; por lo
que es necesario disefiar e implementar marcos normativos
y regulatorios que promuevan la movilidad laboral de
forma segura y regular, incentivando la participacion de
otros actores en este tipo de iniciativas para garantizary
proteger los derechos laborales de las personas migrantes.




RECOMENDACIONES

A partir de esta primera aproximacion a la vinculacion del cambio climatico con la migracién y el mercado de trabajo, la
estrategia de la OIT se basa en dos areas de trabajo importantes, la primera orientada a la realizacién de estudios e
investigaciones que permitan comprender y ampliar los conocimientos sobre la conexién entre éstas tematicas; y la segunda,
apromovery brindar asistencia técnica a los paises para laimplementacion de politicas publicas que apoyen la transicién hacia
una economia verde'?, como por ejemplo a través de los Programas Publicos de Empleo (PPE), que pueden contribuir al
fortalecimiento de un proceso de migracion laboral regular, segura y ordenada enfocada en la sostenibilidad ambiental en los
paises del CSC. Bajo esta perspectiva, las principales recomendaciones que surgen para apoyar a los paises son las siguientes:

Abordaje conjunto del cambio climético, trabajo decente y migracién. Es importante que se desarrollen
investigacionesy estudios exploratorios que permitan analizar y comprender el comportamiento del cambio
climatico, creacion de trabajo decente y migracion laboral desde una perspectiva integral y conjunta, que
apoye la generacién de politicas publicas, para reducir la migracién irregular desde los paises del CSC; y a la
vez, desarrollar datos e informacién sobre el tema.

Empleos verdes. Adoptar una vision sostenible relacionada con la transiciéon hacia una economia verde, la
cual permitiria generar empleos verdes, reducir el impacto ambiental de las empresas y de los sectores
econdémicos, facilitando su adaptacién al cambio climatico, permitiendo el desarrollo econédmico y social, de
forma sostenible; por ejemplo, a través de laimplementacion de programas de infraestructura intensivos en
empleo orientadas a la resiliencia, especialmente en el drea rural o zonas naturales protegidas comunes o
especificas entre los paises.

Movilidad laboral y desastres. El abordaje del cambio climatico y la migracién esta relacionado con la
generacién de las condiciones y oportunidades que permitan vincular las politicas del mercado de trabajo
con estos aspectos, por lo que, la participacion de los actores del mundo del trabajo (instituciones
gubernamentales, organizaciones de empleadoresy organizaciones de trabajadores), asi como de los actores
relacionados con la movilidad humana en el contexto de cambio climatico, facilitaran el disefio de politicas
publicas basadas en la Recomendacion sobre el empleo y el trabajo decente para la pazyy la resiliencia (num.
205), orientada a la adopcién de medidas relativas al empleo y al trabajo decente que se adoptan para
responder a las situaciones de crisis provocadas por los conflictos y los desastres, aplicables a todas las
personas trabajadoras, en los sectores econémicos que resulten afectados por estas situaciones.

Programas de Inversiéon Intensivos en Empleos con enfoque sostenible. La adopcidn de este tipo de
programas estaria orientado a preservar, restaurar y gestionar en forma sostenible los activos naturales para
asegurar la obtenciéon de recursos por las comunidades para su supervivencia, por medio de proyectos que
incorporen soluciones basadas en la naturaleza' y apoyen al proceso de adaptacién al cambio climatico; lo
cual implica asegurar los medios de vida y contribuir hacia la diversificacién de las actividades econédmicas, a
través de la creacion de empleos verdes y la utilizacion en su mayoria de recursos locales, cuyos efectos
inmediatos proporcionarian ingresos para los hogares que a menudo dependen del trabajo informal y la
agricultura de subsistencia.

Espacios de gobernanza y dialogo social. El abordaje estaria relacionado con la promocién del didlogo
tripartito que derive en la incorporacién de acciones relacionadas con la mitigacién/adaptacién al cambio
climatico por parte de las organizaciones de empleadores y trabajadores, asi como su participacién en la
garantia de los derechos laborales de las personas, apoyando la transicién hacia una economia formal,
igualdad de género, fortalecimiento y desarrollo de capacidades locales, y la inclusién de los grupos en
condicién de vulnerabilidad (mujeres, personas jévenes, pueblos indigenas, entre otros).

Registro y generaciéon de informacién estadistica. Enfocado en el fortalecimiento de los registros y
produccién de datos sobre la poblacién en general que se encuentra ubicada en los territorios
correspondientes al CSC, que permitan caracterizar sus aspectos econémicos, sociales, ambientales y
migratorios; con el objetivo de contar con las estadisticas necesarias para profundizar en la investigaciéon y
generacion de propuestas de politicas publicas que atiendan las necesidades y prioridades de este grupo
poblacional de forma integral, bajo el enfoque de cambio climatico, trabajo decente y movilidad laboral. Estas
acciones podrian desarrollarse a través de la construccion de lineas de base, censos, encuestas de hogares,
entre otros instrumentos.

12 Para profundizar en los mecanismos que se pueden utilizar gara realizar la transicion a una economia verde, consultar el documento “Directrices de politica
para una transicion justa hacia economia y sociedades ambientalmente sostenibles para todos”, disponible en el sitio web de la OIT.
13 Para profundizar en el conocimiento sobre soluciones basadas en la naturaleza y la creacién en empleos verdes, consultar el documento “Nature hires: How

Nature-Based Solutions can power a green jobs recovery”, disponible en el sitio web de la OIT.
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Anexo 3. Detenciones realizadas en la Frontera
Suroeste de Estados Unidos, 2018-2020.

Entidad fronteriza y sectores 2018 2019 2020
Patrulla Fronteriza de Estados Unidos 396,579 851,508 400,651
Big Bend, TX 8,045 9,637 8,628
Del Rio, TX 15,833 57,269 40,342
El Centro, CA 29,230 35,138 27,492
El Paso, TX 31,561 182,143 54,396
Laredo, TX 32,641 38,378 51,425
Rio Grande Valley, TX 162,262 339,135 90,206
San Diego, CA 38,591 58,049 53,282
Tucson, AZ 52,172 63,490 66,076
Yuma, AZ 26,244 68,269 8,804
Oficina de Operaciones de Campo 124,876 126,001 57,437
El Paso, TX 23,610 26,593 9,687
Laredo, TX 48,320 47,915 20,461
San Diego, CA 35,642 34,745 19,828
Tucson, AZ 17,304 16,748 7,461
Total 521,455 977,509 458,088

Fuente: elaboracién propia con base en informacion de la Oficina de Aduanas y Proteccién de Fronteras del Departamento de Sequridad Nacional de los
Estados Unidos de América.



