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8.2 চশোর স্তর, চিঙ্গ এবং এিাকা অনুসাত্রর লবকার জনত্রগাষ্ঠী ৭৪ 

8.3 বয়স, চিঙ্গ এবং এিাকা অনুসাত্রর লবকারত্রত্বর হার ৭৪ 

8.4 চশোর স্তর অনুসাত্রর লবকারত্রত্বর হার ৭৫ 

8.5 িাকচর ভ োঁজার পদ্ধচত অনুসাত্রর লবকার ব্যচি ৭৭ 

8.6 চিঙ্গনিনিক লবকারত্রত্বর হাত্ররর গচতিারা ৭৮ 

অধ্যায় ৯ : যুব কি ধসংস্থান ও লবকারত্ব ৭৯-৮৮ 

9.1 যুব শ্রিশচি  ৮১ 

9.2 যুব কি ধসংস্থান    ৮২ 

9.3 যুব লবকারত্ব   ৮৩ 

9.4 যুব লবকারত্রত্বর হার ৮৪ 

9.5 লবকারত্রত্বর সিয়কাি অনুসাত্রর যুব লবকার  ৮৫ 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

1. প্রাক্কমিত জিসংখ্যা (মিমিয়ি) 
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3. শ্রিশমি (মিমিয়ি) 
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মিাট 13.3 17.1 17.3 17.9 18.36 
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িমহিা 13.2 13.1 14.3 15.0 21.50 

4. কর্ি ে মির্য়ামজত জিসংখ্যা (মিমিয়ি)  
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মিাট 54.1 58.1 59.5 60.8 70.47 

পুরুষ 37.9 41.2 41.8 42.2 45.61 
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িমহিা 3.6 4.5 4.4 4.6 3.98 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

মিাট 41.7 41.9 43.0 43.9 52.88 

পুরুষ 29.1 29.6 29.7 29.8 32 

িমহিা 12.6 12.3 13.3 14.1 20.88 

5. মেকার জিসংখ্যা (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 2.6 2.6 2.6 2.7 2.58 

পুরুষ 1.6 1.3 1.3 1.4 1.6৬ 

িমহিা 1.0 1.3 1.3 1.3 0.9২ 

শহর 

মিাট 0.9 1.0 0.8 0.9 0.77 

পুরুষ 0.5 0.4 0.4 0.4 0.46 

িমহিা 0.4 0.6 0.4 0.5 0.31 

পমি 

মিাট 1.7 1.6 1.8 1.8 1.81 

পুরুষ 1.1 0.8 0.9 0.9 1.19 

িমহিা 0.6 0.8 0.9 0.9 0.62 

6. শ্রিশমির োমহর্র জির্ াষ্ঠী (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 38.9 45.6 44.0 45.5 46.32 

পুরুষ 8.4 9.5 9.5 10.6 11.82 

িমহিা 30.5 36.1 34.5 35.0 34.50 

শহর 

মিাট 9.9 13.1 13.6 14.2 17.52 

পুরুষ 2.3 2.7 2.8 3.0 3.69 

িমহিা 7.6 10.4 10.8 11.2 13.83 

পমি 

মিাট 29.0 32.5 30.4 31.5 28.80 

পুরুষ 6.1 6.9 6.7 7.6 8.14 

িমহিা 22.9 25.6 23.7 24.0 20.66 

7. মেকারর্ের হার (%)  

জাতীয় 4.6 4.3 4.2 4.2 3.53 

পুরুষ 4.1 3.0 3.0 3.1 3.5০ 

িমহিা 5.8 7.3 6.8 6.7 3.5৯ 

পমি 3.9 3.7 4.1 4.0 3.৩২ 

শহর 6.8 5.8 4.4 4.9 4.19 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

8. শ্রিশমির্ত অংশগ্রহণকারীর হার (%) 

জাতীয় 

মিাট 59.3 57.1 58.5 58.2 61.20 

পুরুষ 82.5 81.7 81.9 80.5 80.০০ 

িমহিা 36.0 33.5 35.6 36.3 42.77 
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মিাট 57.3 56.7 56.0 55.7 51.17 

পুরুষ 80.2 81.7 81.7 81.0 79.22 

িমহিা 34.5 32.9 30.8 31.0 23.68 

পমি 

মিাট 60.0 57.3 59.6 59.3 65.50 

পুরুষ 83.3 81.6 81.9 80.3 80.30 

িমহিা 36.4 33.7 37.6 38.6 51.০০ 

9. প্রধাি অর্ েনিমতক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজত (%) 

মিাট 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

কৃমষ খাত 47.3 45.1 42.7 40.6 45.4 

মশল্প খাত 17.6 20.8 20.5 20.4 17.০ 

মসো খাত 35.1 34.1 36.9 39.0 37.6 

10. প্রধাি অর্ েনিমতক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজত (মিমিয়ি)  

মিাট 54.1 58.1 59.5 60.8 70.47 

কৃমষ খাত 25.6 26.2 25.4 24.7 31.98 

মশল্প খাত 9.5 12.1 12.2 12.4 11.97 

মসো খাত 19.0 19.8 22.0 23.7 26.52 

11. অনেতমিক পামরোমরক কিী (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 11.8  10.6 8.6 7.2 4.78 

পুরুষ 2.7  2.1 1.9 1.8 1.67 

িমহিা 9.1  8.4 6.7 5.4 3.11 

শহর 

মিাট 2.1  1.6 1.1 0.8 0.77 

পুরুষ 0.3  0.4 0.4 0.3 0.45 

িমহিা 1.8  1.2 0.7 0.5 0.32 

পমি 

মিাট 9.7  8.9 7.6 6.4 4.01 

পুরুষ 2.3  1.7 1.6 1.4 1.22 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

িমহিা 7.4  7.3 6.0 5.0 2.79 

12. যুে শ্ররিশমি ১৫-২৯ েছর েয়সী (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 20.9  23.4 20.8 20.1 26.82 

পুরুষ 13.1  14.0 13.7 13.1 13.56 

িমহিা 7.8  9.3 7.1 7.0 13.26 

শহর 

মিাট 5.1  6.5 6.1 6.1 5.63 

পুরুষ 3.1  3.8 4.0 3.9 3.94 

িমহিা 2.0  2.7 2.1 2.2 1.69 

পমি 

মিাট 15.8  16.8 14.7 13.9 21.19 

পুরুষ 10.0  10.2 9.7 9.2 9.62 

িমহিা 5.8  6.6 4.9 4.7 11.57 

13. শ্ররিশমি ১৫-২৪ েছর েয়সী (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 13.2  13.4 11.7 11.0 15.39 

পুরুষ 8.2  7.6 7.9 7.4 7.81 

িমহিা 5.0  5.8 3.8 3.7 7.58 

শহর 

মিাট 3.2  3.5 3.4 3.4 3.14 

পুরুষ 1.9  1.9 2.2 2.1 2.15 

িমহিা 1.3  1.6 1.3 1.3 0.99 

পমি 

মিাট 9.9  9.9 8.3 7.7 12.25 

পুরুষ 6.3  5.7 5.8 5.3 5.65 

িমহিা 3.6  4.2 2.5 2.4 6.60 

14. িমহিা শ্রিশমি (মিমিয়ি)  

জাতীয় 17.2  18.2 19.1 20.0 25.77 

পমি 13.2  13.1 14.3 15.0 21.50 

শহর 4.0  5.1 4.8 5.0 4.28 

15. িমহিার্দর শ্রিশমির্ত অংশগ্রহর্ণর হার (%)  

জাতীয় 36.0  33.5 35.6 36.3 42.77 

পমি 36.4  33.7 37.6 38.6 51.০০ 

শহর 34.5  32.9 30.8 31.0 23.68 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

16. অপ্রামতষ্ঠামিক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজত (মিমিয়ি) 

জাতীয়  47.3 50.8  52.3 51.7 59.80 

পমি 32.4  35.6  35.1 34.6 46.64 

শহর 14.9  15.2  17.2 17.1 13.16 

17. অপ্রামতষ্ঠামিক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজত (%) 

জাতীয় 87.5  87.4  86.2 85.1 84.9 

পমি 85.5  86.3  82.3 82.1 88.2 

শহর 92.3  90.3  95.4 91.8 74.8 

18. মপশা ত কি ে িয োদা অনুযায়ী কি েসং্াি (মিমিয়ি) 

মিাট  54.1 58.1 59.5 60.8 70.47 

মির্য়া কতো  0.1 0.5 1.6 2.7 2.65 

মিজস্ব ব্যেসা কায েক্রর্ি 

মির্য়ামজত কিী 

22.0 23.6 25.7 26.8 35.66 

অনেতমিক পামরোমরক 

কিী 

11.8 10.6 8.6 7.2 4.78 

কি েচারী 20.0 22.5 23.3 23.8 26.82 

অন্যান্য  1.4 0.9 0.3 0.4 0.56 

 

নিোট: ন োট জিসংখ্যোর প্রোক্কলর্ি সকল বয়সীর্দর নবর্বচিো করো হর্য়র্ে নকন্তু শ্র  বোজোর সূচকগুর্লো ১৫ বের ও তদুর্ধ্ণ বয়সী ব্যনির্দর উপর 

নিনি কর্র প্রস্তুত করো হর্য়র্ে। শ্র শনি জনরপ ২০২২ এর মূল প্রনতর্বদি প্রস্তুর্ত জিশু োনর ও গৃহগর্িো ২০২২ এর চূড়োন্ত নহসোব ব্যবহোর 

করো হর্য়র্ে নবধোয় প্রকোনশত প্রনিশিোল প্রনতর্বদি এর সোর্ে নকছুটো তোরতম্য পনরলনিত হয়। 
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Key indicators 

 

Sl Indicators  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

1. Estimated Population (Million) 

Total 148.7 154.1 158.5 161.3 169.87 

Male 74.15 76.6 79.6 81 85.10 

Female 73.58 77.5 78.9 80.3 84.77 

2. Working Age Population Aged 15+ (Million) 

Total 95.6 106.3 106.1 109.1 119.37 

Male 47.9 52.1 52.6 54.1 59.09 

Female 47.7 54.2 53.5 55 60.28 

3. Labour Force (Million) 

National 

Total 56.7 60.7 62.1 63.5 73.05 

Male 39.5 42.5 43.1 43.5 47.27 

Female 17.2 18.2 19.1 20.0 25.78 

Urban 

Total 13.3 17.1 17.3 17.9 18.36 

Male 9.3 12.0 12.5 12.9 14.07 

Female 4.0 5.1 4.8 5.0 4.29 

Rural 

Total 43.4 43.5 44.8 45.7 54.69 

Male 30.2 30.5 30.6 30.7 33.19 

Female 13.2 13.1 14.3 15.0 21.50 

4. Employed Population (Million) 

National 

Total 54.1 58.1 59.5 60.8 70.47 

Male 37.9 41.2 41.8 42.2 45.61 

Female 16.2 16.8 17.8 18.6 24.86 

Urban 

Total 12.4 16.2 16.5 16.9 17.59 

Male 8.8 11.6 12.1 12.4 13.61 

Female 3.6 4.5 4.4 4.6 3.98 

Rural 

Total 41.7 41.9 43.0 43.9 52.88 

Male 29.1 29.6 29.7 29.8 32.00 

Female 12.6 12.3 13.3 14.1 20.88 

5. Unemployed Population (Million) 
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Sl Indicators  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

National 

Total 2.6 2.6 2.6 2.7 2.58 

Male 1.6 1.3 1.3 1.4 1.66 

Female 1.0 1.3 1.3 1.3 0.92 

Urban 

Total 0.9 1.0 0.8 0.9 0.77 

Male 0.5 0.4 0.4 0.4 0.46 

Female 0.4 0.6 0.4 0.5 0.31 

Rural 

Total 1.7 1.6 1.8 1.8 1.81 

Male 1.1 0.8 0.9 0.9 1.19 

Female 0.6 0.8 0.9 0.9 0.62 

6. Not in Labour Force (Million) 

National 

Total 38.9 45.6 44.0 45.5 46.32 

Male 8.4 9.5 9.5 10.6 11.82 

Female 30.5 36.1 34.5 35.0 34.50 

Urban 

Total 9.9 13.1 13.6 14.2 17.52 

Male 2.3 2.7 2.8 3.0 3.69 

Female 7.6 10.4 10.8 11.2 13.83 

Rural 

Total 29.0 32.5 30.4 31.5 28.80 

Male 6.1 6.9 6.7 7.6 8.14 

Female 22.9 25.6 23.7 24.0 20.66 

7. Unemployment Rate (%) 

National 4.6 4.3 4.2 4.2 3.53 

Male 4.1 3.0 3.0 3.1 3.50 

Female 5.8 7.3 6.8 6.7 3.59 

Rural 3.9 3.7 4.1 4.0 3.32 

Urban 6.8 5.8 4.4 4.9 4.19 

8. Labour Force Participation Rate (%) 

National 

Total 59.3 57.1 58.5 58.2 61.20 

Male 82.5 81.7 81.9 80.5 80.00 

Female 36.0 33.5 35.6 36.3 42.77 

Urban 

Total 57.3 56.7 56.0 55.7 51.17 
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Sl Indicators  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

Male 80.2 81.7 81.7 81.0 79.22 

Female 34.5 32.9 30.8 31.0 23.68 

Rural 

Total 60.0 57.3 59.6 59.3 65.50 

Male 83.3 81.6 81.9 80.3 80.30 

Female 36.4 33.7 37.6 38.6 51.00 

9. Employed by broad economic sector (%) 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  

Agriculture 47.3 45.1 42.7 40.6 45.4 

Industry 17.6 20.8 20.5 20.4 17.0 

Service 35.1 34.1 36.9 39.0 37.6 

10. Employed by broad economic sector (Million) 

Total 54.1 58.1 59.5 60.8 70.47 

Agriculture 25.6 26.2 25.4 24.7 31.98 

Industry 9.5 12.1 12.2 12.4 11.97 

Service 19.0 19.8 22.0 23.7 26.52 

11. Unpaid Family Worker (Million) 

Bangladesh 

Total 11.8  10.6 8.6 7.2 4.78 

Male 2.7  2.1 1.9 1.8 1.67 

Female 9.1  8.4 6.7 5.4 3.11 

Urban 

Total 2.1  1.6 1.1 0.8 0.77 

Male 0.3  0.4 0.4 0.3 0.45 

Female 1.8  1.2 0.7 0.5 0.32 

Rural 

Total 9.7  8.9 7.6 6.4 4.01 

Male 2.3  1.7 1.6 1.4 1.22 

Female 7.4  7.3 6.0 5.0 2.79 

12. Youth Labour Force (aged 15-29) (Million) 

Bangladesh 

Total 20.9  23.4 20.8 20.1 26.82 

Male 13.1  14.0 13.7 13.1 13.56 

Female 7.8  9.3 7.1 7.0 13.26 

Urban 

Total 5.1  6.5 6.1 6.1 5.63 

Male 3.1  3.8 4.0 3.9 3.94 

Female 2.0  2.7 2.1 2.2 1.69 
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Sl Indicators  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

Rural 

Total 15.8  16.8 14.7 13.9 21.19 

Male 10.0  10.2 9.7 9.2 9.62 

Female 5.8  6.6 4.9 4.7 11.57 

13. Youth Labour Force (aged 15-24) (Million) 

Bangladesh 

Total 13.2  13.4 11.7 11.0 15.39 

Male 8.2  7.6 7.9 7.4 7.81 

Female 5.0  5.8 3.8 3.7 7.58 

Urban 

Total 3.2  3.5 3.4 3.4 3.14 

Male 1.9  1.9 2.2 2.1 2.15 

Female 1.3  1.6 1.3 1.3 0.99 

Rural 

Total 9.9  9.9 8.3 7.7 12.25 

Male 6.3  5.7 5.8 5.3 5.65 

Female 3.6  4.2 2.5 2.4 6.60 

14. Female Labour Force (Million) 

Total 17.2  18.2 19.1 20.0 25.77 

Rural 13.2  13.1 14.3 15.0 21.50 

Urban 4.0  5.1 4.8 5.0 4.28 

15. Female Labour Force Participation Rate (%) 

Total 36.0  33.5 35.6 36.3 42.77 

Rural 36.4  33.7 37.6 38.6 51.00 

Urban 34.5  32.9 30.8 31.0 23.68 

16. Employment by Informality (Million) 

Total 47.3 50.8  52.3 51.7 59.80 

Rural 32.4  35.6  35.1 34.6 46.64 

Urban 14.9  15.2  17.2 17.1 13.16 

17. Employment by Informality (%) 

Total 87.5  87.4  86.2 85.1 84.9 

Rural 85.5  86.3  82.3 82.1 88.2 

Urban 92.3  90.3  95.4 91.8 74.8 

18. Status in employment (Million) 

Total  54.1 58.1 59.5 60.8 70.47 

Employer 0.1 0.5 1.6 2.7 2.65 

Own account worker 22.0 23.6 25.7 26.8 35.66 

Unpaid family worker 11.8 10.6 8.6 7.2 4.78 
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Sl Indicators  2010 2013 2015-16 2016-17 2022 

Employee 20.0 22.5 23.3 23.8 26.82 

Others 1.4 0.9 0.3 0.4 0.56 

 

These labour market indicators above were calculated for those persons aged 15 years and older, except for the ones 
that were calculated for the total population. As final estimates of the Population and Housing Census 2022 have 
been used in preparing the main report of the Labour Force Survey 2022, there is a slight variation with the 
published provisional report. 
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নকোয়োট ণোরনিনিক শ্র  বোজোর নির্দ ণশকসমূহ ২০২২  

 

ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ   েছর 

২০২২ 

১ি ২য় ৩য় ৪র্ ে 

(জানু-িাচ ে) (এমপ্রি-জুি) (জুিাই-মসর্ে) (অর্টা-মির্স) 

1. প্রাক্কমিত জিসংখ্যা (মিমিয়ি) 

মিাট 169.87 169.18 169.62 170.09 170.57 

পুরুষ 85.10 84.58 84.70 85.54 85.57 

িমহিা 84.77 84.6 84.92 84.55 85 

2. কি েক্ষি জিসংখ্যা ১৫+ (মিমিয়ি) 

মিাট 119.37 119.12 119.29 119.85 119.22 

পুরুষ 59.09 58.72 59.11 59.40 59.13 

িমহিা 60.28 60.40 60.18 60.45 60.09 

3. শ্রিশমি (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 73.05 73.67 72.38 72.8 73.35 

পুরুষ 47.27 47.49 47.01 47.15 47.39 

িমহিা 25.78 26.17 25.36 25.65 25.96 

শহর 

মিাট 18.36 18.37 18.25 18.5 18.3 

পুরুষ 14.07 13.91 14.03 14.21 14.12 

িমহিা 4.29 4.46 4.22 4.29 4.18 

পমি 

মিাট 54.69 55.3 54.13 54.3 55.05 

পুরুষ 33.19 33.58 32.98 32.94 33.27 

িমহিা 21.5০ 21.71 21.15 21.37 21.78 

4. কর্ি ে মির্য়ামজত জিসংখ্যা (মিমিয়ি) 

জাতীয় 

মিাট 70.47 70.78 69.86 70.19 71.04 

পুরুষ 45.61 45.85 45.46 45.37 45.74 

িমহিা 24.86 24.93 24.40 24.82 25.30 

শহর 

মিাট 17.59 17.45 17.60 17.69 17.60 

পুরুষ 13.61 13.42 13.62 13.71 13.67 

িমহিা 3.98 4.03 3.98 3.98 3.93 

পমি 

মিাট 52.88 53.33 52.26 52.50 53.44 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ   েছর 

২০২২ 

১ি ২য় ৩য় ৪র্ ে 

(জানু-িাচ ে) (এমপ্রি-জুি) (জুিাই-মসর্ে) (অর্টা-মির্স) 

পুরুষ 32.00 32.43 31.84 31.66 32.07 

িমহিা 20.88 20.90 20.42 20.84 21.37 

5. মেকার জিসংখ্যা (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 2.58 2.89 2.52 2.61 2.31 

পুরুষ 1.66 1.64 1.55 1.78 1.65 

িমহিা 0.92 1.24 0.96 0.83 0.66 

শহর 

মিাট 0.77 0.92 0.65 0.81 0.7 

পুরুষ 0.46 0.49 0.41 0.5 0.45 

িমহিা 0.31 0.43 0.24 0.31 0.25 

পমি 

মিাট 1.81 1.97 1.87 1.8 1.61 

পুরুষ 1.19 1.15 1.15 1.28 1.2 

িমহিা 0.62 0.81 0.73 0.53 0.41 

6. শ্রিশমির োমহর্র জির্ াষ্ঠী (মিমিয়ি)   

জাতীয় 

মিাট 46.32 45.45 46.91 47.05 45.87 

পুরুষ 11.82 11.23 12.1 12.25 11.74 

িমহিা 34.5০ 34.23 34.82 34.8 34.13 

শহর 

মিাট 17.52 17.16 17.53 17.86 17.58 

পুরুষ 3.69 3.56 3.74 3.86 3.63 

িমহিা 13.83 13.6 13.79 14 13.95 

পমি 

মিাট 28.8০ 28.29 29.38 29.19 28.29 

পুরুষ 8.14 7.67 8.36 8.39 8.11 

িমহিা 20.66 20.63 21.02 20.79 20.18 

7. মেকারর্ের হার (%)  

জাতীয় 3.53 3.92 3.48 3.59 3.15 

পুরুষ 3.50 3.45 3.3 3.78 3.48 

িমহিা 3.59 4.74 3.79 3.24 2.54 

পমি 3.32 3.56 3.45 3.31 2.92 

শহর 4.19 5.01 3.56 4.38 3.83 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ   েছর 

২০২২ 

১ি ২য় ৩য় ৪র্ ে 

(জানু-িাচ ে) (এমপ্রি-জুি) (জুিাই-মসর্ে) (অর্টা-মির্স) 

8. শ্রিশমির্ত অংশ্রগ্রহণকারীর হার (%)  

জাতীয় 

মিাট 61.20 61.8 60.7 60.7 61.5 

পুরুষ 80.০০ 80.9 79.5 79.4 80.1 

িমহিা 42.77 43.3 42.1 42.4 43.2 

শহর 

মিাট 51.17 51.7 51 50.9 51 

পুরুষ 79.22 79.6 79 78.6 79.5 

িমহিা 23.68 24.7 23.4 23.5 23.1 

পমি 

মিাট 65.50 66.2 64.8 65 66.1 

পুরুষ 80.30 81.4 79.8 79.7 80.4 

িমহিা 51.০০ 51.3 50.2 50.7 51.9 

9. প্রধাি অর্ েনিমতক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজর্তর হার (%) 

মিাট  100.00 100 100 100 100 

কৃমষ খাত 45.4 43.1 45.5 45.9 47.০ 

মশল্প খাত 17.০ 17.2 17.1 16.7 16.9 

মসো খাত 37.6 39.7 37.4 37.4 36.1 

10. প্রধাি অর্ েনিমতক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজর্তর হার (মিমিয়ি) 

মিাট  70.47 70.78 69.86 70.19 71.04 

কৃমষ খাত 31.98 30.55 31.75 32.25 33.36 

মশল্প খাত 11.97 12.16 11.97 11.72 12.03 

মসো খাত 26.52 28.07 26.14 26.22 25.65 

11. অনেতমিক পামরোমরক কিী (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 4.78 4.85 5.31 4.25 4.7 

পুরুষ 1.67 1.72 1.73 1.5 1.74 

িমহিা 3.11 3.13 3.58 2.75 2.96 

শহর 

মিাট 0.77 0.75 0.83 0.73 0.75 

পুরুষ 0.45 0.45 0.45 0.44 0.45 

িমহিা 0.32 0.3 0.38 0.29 0.3 

পমি 

মিাট 4.01 4.1 4.48 3.52 3.95 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ   েছর 

২০২২ 

১ি ২য় ৩য় ৪র্ ে 

(জানু-িাচ ে) (এমপ্রি-জুি) (জুিাই-মসর্ে) (অর্টা-মির্স) 

পুরুষ 1.22 1.27 1.28 1.06 1.29 

িমহিা 2.79 2.83 3.2 2.46 2.66 

12. যুে শ্রিশমি ১৫-২৯ েছর েয়সী (মিমিয়ি)  

জাতীয় 

মিাট 26.82 27.53 26.51 26.43 25.97 

পুরুষ 13.56 14 13.18 13.41 13.03 

িমহিা 13.26 13.53 13.33 13.02 12.94 

শহর 

মিাট 5.63 5.6 5.53 5.72 5.51 

পুরুষ 3.94 3.78 3.87 4.07 3.94 

িমহিা 1.69 1.82 1.66 1.65 1.57 

পমি 

মিাট 21.19 21.93 20.98 20.71 20.44 

পুরুষ 9.62 10.22 9.31 9.34 9.08 

িমহিা 11.57 11.71 11.67 11.37 11.36 

13. যুে শ্রিশমি ১৫-২৪ েছর েয়সী (মিমিয়ি) 

জাতীয় 

মিাট 15.39 16.23 15.05 14.94 14.52 

পুরুষ 7.81 8.42 7.44 7.57 7.21 

িমহিা 7.58 7.81 7.61 7.37 7.31 

শহর 

মিাট 3.14 3.16 3.01 3.26 2.96 

পুরুষ 2.15 2.13 2.08 2.24 2.06 

িমহিা 0.99 1.03 0.93 1.02 0.9 

পমি 

মিাট 12.25 13.07 12.05 11.68 11.56 

পুরুষ 5.65 6.29 5.37 5.33 5.15 

িমহিা 6.60 6.78 6.68 6.35 6.41 

14. িমহিা শ্রিশমি (মিমিয়ি)  

মিাট 25.78 26.17 25.36 25.65 25.96 

পমি 21.5 21.71 21.15 21.37 21.78 

শহর 4.29 4.46 4.22 4.29 4.18 

15. িমহিার্দর শ্রিশমির্ত অংশ্রহর্ণর হার (%) 

মিাট 42.77 43.3 42.1 42.4 43.2 
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ক্রমিক মির্দ েশকসমূহ   েছর 

২০২২ 

১ি ২য় ৩য় ৪র্ ে 

(জানু-িাচ ে) (এমপ্রি-জুি) (জুিাই-মসর্ে) (অর্টা-মির্স) 

পমি 51.০০ 51.3 50.2 50.7 51.9 

শহর 23.68 24.7 23.4 23.5 23.1 

16. অিানুষ্ঠামিক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজত (মিমিয়ি)  

মিাট 59.80 59.8 60.44 59.24 59.17 

পমি 46.64 46.64 47.35 46.07 46.04 

শহর 13.16 13.16 13.09 13.17 13.13 

17. অিানুষ্ঠামিক খাত অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজত (%) 

মিাট 84.9 84.9 85.4 84.8 84.3 

পমি 88.2 88.2 88.8 88.2 87.7 

শহর 74.8 74.8 74.9 74.7 74.2 

18. মপশা ত কি ে িয োদা অনুযায়ী কর্ি ে মির্য়ামজত (মিমিয়ি)  

মিাট  70.47 70.78 69.87 70.18 71.04 

মির্য়া কতো  2.65 2.86 2.68 2.7 2.37 

মিজস্ব ব্যেসা কায েক্রর্ি 

মির্য়ামজত কিী 35.66 34.64 34.3 36.54 37.14 

অনেতমিক পামরোমরক 

কিী 4.78 4.85 5.31 4.25 4.7 

কি েচারী  26.82 27.62 27.07 26.18 26.4 

অন্যান্য 0.56 0.81 0.51 0.51 0.43 

 

নিোট: ন োট জিসংখ্যোর প্রোক্কলর্ি সকল বয়সীর্দর নবর্বচিো করো হর্য়র্ে নকন্তু শ্র  বোজোর সূচকগুর্লো ১৫ বের ও তদুর্ধ্ণ বয়সী ব্যনির্দর উপর 

নিনি কর্র প্রস্তুতকরো হর্য়র্ে। শ্র শনি জনরপ ২০২২ এর মূল প্রনতর্বদি প্রস্তুর্ত জিশু োনর ও গৃহগর্িো ২০২২ এর চূড়োন্ত নহসোব ব্যবহোর 

করো হর্য়র্ে নবধোয় প্রকোনশত প্রনিশিোল প্রনতর্বদি এর সোর্ে নকছুটো তোরতম্য পনরলনিত হয়। 
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Some key quarterly indicators of the labour market in 2022 
 

Sl Indicators  Year 

2022 

Q1 Q2 Q3 Q4 

(Jan-March) (April-June) (July-Sep) (Oct-Dec) 

1. Estimated Population (Million) 

Total 169.87 169.18 169.62 170.09 170.57 

Male 85.10 84.58 84.70 85.54 85.57 

Female 84.77 84.6 84.92 84.55 85 

2. Working Age Population Aged 15+ (Million) 

Total 119.37 119.12 119.29 119.85 119.22 

Male 59.09 58.72 59.11 59.40 59.13 

Female 60.28 60.40 60.18 60.45 60.09 

3. Labour Force (Million) 

Bangladesh 

Total 73.05 73.67 72.38 72.8 73.35 

Male 47.27 47.49 47.01 47.15 47.39 

Female 25.78 26.17 25.36 25.65 25.96 

Urban 

Total 18.36 18.37 18.25 18.5 18.3 

Male 14.07 13.91 14.03 14.21 14.12 

Female 4.29 4.46 4.22 4.29 4.18 

Rural 

Total 54.69 55.3 54.13 54.3 55.05 

Male 33.19 33.58 32.98 32.94 33.27 

Female 21.50 21.71 21.15 21.37 21.78 

4. Employed Population (Million) 

Bangladesh 

Total 70.47 70.78 69.86 70.19 71.04 

Male 45.61 45.85 45.46 45.37 45.74 

Female 24.86 24.93 24.40 24.82 25.30 

Urban 

Total 17.59 17.45 17.60 17.69 17.60 

Male 13.61 13.42 13.62 13.71 13.67 

Female 3.98 4.03 3.98 3.98 3.93 

Rural 

Total 52.88 53.33 52.26 52.50 53.44 

Male 32.00 32.43 31.84 31.66 32.07 

Female 20.88 20.90 20.42 20.84 21.37 

5. Unemployed Population (Million) 
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Sl Indicators  Year 

2022 

Q1 Q2 Q3 Q4 

(Jan-March) (April-June) (July-Sep) (Oct-Dec) 

Bangladesh 

Total 2.58 2.89 2.52 2.61 2.31 

Male 1.66 1.64 1.55 1.78 1.65 

Female 0.92 1.24 0.96 0.83 0.66 

Urban 

Total 0.77 0.92 0.65 0.81 0.7 

Male 0.46 0.49 0.41 0.5 0.45 

Female 0.31 0.43 0.24 0.31 0.25 

Rural 

Total 1.81 1.97 1.87 1.8 1.61 

Male 1.19 1.15 1.15 1.28 1.2 

Female 0.62 0.81 0.73 0.53 0.41 

6. Not in Labour Force (Million)  

Bangladesh 

Total 46.32 45.45 46.91 47.05 45.87 

Male 11.82 11.23 12.1 12.25 11.74 

Female 34.50 34.23 34.82 34.8 34.13 

Urban 

Total 17.52 17.16 17.53 17.86 17.58 

Male 3.69 3.56 3.74 3.86 3.63 

Female 13.83 13.6 13.79 14 13.95 

Rural 

Total 28.8 28.29 29.38 29.19 28.29 

Male 8.14 7.67 8.36 8.39 8.11 

Female 20.66 20.63 21.02 20.79 20.18 

7. Unemployment Rate (%) 

Bangladesh 3.53 3.92 3.48 3.59 3.15 

Male 3.50 3.45 3.3 3.78 3.48 

Female 3.59 4.74 3.79 3.24 2.54 

Rural 3.32 3.56 3.45 3.31 2.92 

Urban 4.19 5.01 3.56 4.38 3.83 

8. Labour Force Participation Rate (%) 

Bangladesh 

Total 61.20 61.8 60.7 60.7 61.5 

Male 80.00 80.9 79.5 79.4 80.1 

Female 42.77 43.3 42.1 42.4 43.2 

Urban 
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Sl Indicators  Year 

2022 

Q1 Q2 Q3 Q4 

(Jan-March) (April-June) (July-Sep) (Oct-Dec) 

Total 51.17 51.7 51 50.9 51 

Male 79.22 79.6 79 78.6 79.5 

Female 23.68 24.7 23.4 23.5 23.1 

Rural 

Total 65.50 66.2 64.8 65 66.1 

Male 80.30 81.4 79.8 79.7 80.4 

Female 51.00 51.3 50.2 50.7 51.9 

9. Employed by broad economic sector (%) 

Total 100.00 100 100 100 100 

Agriculture 45.40 43.1 45.5 45.9 47 

Industry 17.00 17.2 17.1 16.7 16.9 

Service 37.60 39.7 37.4 37.4 36.1 

10. Employed by broad economic sector (Million) 

Total 70.47 70.78 69.86 70.19 71.04 

Agriculture 31.98 30.55 31.75 32.25 33.36 

Industry 11.97 12.16 11.97 11.72 12.03 

Service 26.52 28.07 26.14 26.22 25.65 

11. Unpaid Family Worker (Million) 

Bangladesh 

Total 4.78 4.85 5.31 4.25 4.7 

Male 1.67 1.72 1.73 1.5 1.74 

Female 3.11 3.13 3.58 2.75 2.96 

Urban 

Total 0.77 0.75 0.83 0.73 0.75 

Male 0.45 0.45 0.45 0.44 0.45 

Female 0.32 0.3 0.38 0.29 0.3 

Rural 

Total 4.01 4.1 4.48 3.52 3.95 

Male 1.22 1.27 1.28 1.06 1.29 

Female 2.79 2.83 3.2 2.46 2.66 

12. Youth Labour Force (aged 15-29) (Million)  

Bangladesh 

Total 26.82 27.53 26.51 26.43 25.97 

Male 13.56 14 13.18 13.41 13.03 

Female 13.26 13.53 13.33 13.02 12.94 

Urban 

Total 5.63 5.6 5.53 5.72 5.51 
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Sl Indicators  Year 

2022 

Q1 Q2 Q3 Q4 

(Jan-March) (April-June) (July-Sep) (Oct-Dec) 

Male 3.94 3.78 3.87 4.07 3.94 

Female 1.69 1.82 1.66 1.65 1.57 

Rural 

Total 21.19 21.93 20.98 20.71 20.44 

Male 9.62 10.22 9.31 9.34 9.08 

Female 11.57 11.71 11.67 11.37 11.36 

13. Youth Labour Force (aged 15-24) (Million) 

Bangladesh 

Total 15.39 16.23 15.05 14.94 14.52 

Male 7.81 8.42 7.44 7.57 7.21 

Female 7.58 7.81 7.61 7.37 7.31 

Urban 

Total 3.14 3.16 3.01 3.26 2.96 

Male 2.15 2.13 2.08 2.24 2.06 

Female 0.99 1.03 0.93 1.02 0.9 

Rural 

Total 12.25 13.07 12.05 11.68 11.56 

Male 5.65 6.29 5.37 5.33 5.15 

Female 6.60 6.78 6.68 6.35 6.41 

14. Female Labour Force (Million) 

Total 25.78 26.17 25.36 25.65 25.96 

Rural 21.5 21.71 21.15 21.37 21.78 

Urban 4.29 4.46 4.22 4.29 4.18 

15. Female Labour Force Participation Rate (%) Check 

Total 42.77 43.3 42.1 42.4 43.2 

Rural 51.00 51.3 50.2 50.7 51.9 

Urban 23.68 24.7 23.4 23.5 23.1 

16. Employment by Informality (Million) 

Total 59.80 59.8 60.44 59.24 59.17 

Rural 46.64 46.64 47.35 46.07 46.04 

Urban 13.16 13.16 13.09 13.17 13.13 

17. Employment by Informality (%) 

Total 84.9 84.9 85.4 84.8 84.3 

Rural 88.2 88.2 88.8 88.2 87.7 

Urban 74.8 74.8 74.9 74.7 74.2 

18. Status in employment (Million) 

Total  70.47 70.78 69.87 70.18 71.04 
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Sl Indicators  Year 

2022 

Q1 Q2 Q3 Q4 

(Jan-March) (April-June) (July-Sep) (Oct-Dec) 

Employer 2.65 2.86 2.68 2.7 2.37 

Own account worker 35.66 34.64 34.3 36.54 37.14 

Unpaid family worker 4.78 4.85 5.31 4.25 4.7 

Employee 26.82 27.62 27.07 26.18 26.4 

Others 0.56 0.81 0.51 0.51 0.43 
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নির্ বাহী সারসংক্ষেপ                                                              Executive Summary 

র্াংলাক্ষেশ পনরসংখ্যাি ব্যুক্ষরা কর্তবক পনরচানলত শ্রমশনি 

জনরপ ২০২২ এর মাধ্যক্ষম দেক্ষশর শ্রমর্াজাক্ষরর শ্রমশনি, 

দর্কারত্ব, নশল্প দসক্টর অনুযায়ী কম বসংস্থাি, দপশানিনিক 

কম বসংস্থাি, কম বময বাো অনুযায়ী কম বসংস্থাি, অিানুষ্ঠানিক  

কম বসংস্থাি, যুর্ শ্রমশনি, শ্রমশনিক্ষত অংশগ্রহণকারীর হার, 

দর্কারত্ব, কম বেম জিসংখ্যার সােরতা, কম বঘন্টা, মানসক আয় 

উপাজবি ইতুানে তথ্যানে ত্রৈমানসকনিনিক্ষত সংগৃহীত হক্ষয়ক্ষে।  

উক্ষেখ্য, শ্রমশনি জনরপ র্াংলাক্ষেক্ষশ ১৯৮০ সাল হক্ষত চার 

দেক্ষক পাঁচ র্ের অন্তর অন্তর পনরচানলত হক্ষয় আসক্ষে। এর 

মাধ্যক্ষম  ১৫ র্ের ও তদুর্ধ্ব র্য়সী সেস্যক্ষের পুরুষ-মনহলা এর্ং 

শহর-পনে অঞ্চল অনুযায়ী জাতীয় পয বাক্ষয় শ্রম র্াজাক্ষরর 

সূচকসমূহ ত্রৈমানসকনিনিক্ষত প্রাক্কলি করা হক্ষয় োক্ষক।  

Bangladesh Bureau of Statistics has conducted  ‘The 

Labor Force Survey 2022’ which provides information 

on the country's labour market such as employment, 

unemployment, employment by industry, employment 

by occupation, employment by job status, informal 

employment, youth labour force, labour force 

participation rates, average weekly working hours,   

monthly earnings etc. The Labour Force Survey has 

been conducted with 4-5 years interval since 1980 in 

Bangladesh. It presented a comprehensive picture of 

the labour market based on gender and urban-rural 

disaggregation with national estimates for the aged 15 

years and older population.  

 

শ্রমশনি জনরপ ২০২২ এর িমুিা দেম নহক্ষসক্ষর্ জিশুমানর ও 

গৃহগণিা ২০২২ নিতীয় দজািাল অপাক্ষরশক্ষির নর্নিন্ন গণিা 

এলাকাক্ষক নর্ক্ষর্চিা করা হক্ষয়ক্ষে এর্ং সমগ্র দেক্ষশ ১২৮৪ টি 

প্রােনমক িমুিায়ি এলাকা (নপএসইউ) তথ্য সংগ্রক্ষহর উক্ষেক্ষে 

নির্ বাচি করা হক্ষয়ক্ষে। এক্ষেক্ষৈ প্রনতটি নপএসইউ দেক্ষক সমাি 

সংখ্যক হাক্ষর ত্রির্চয়ক্ষির নিনিক্ষত ২৪ টি কক্ষর খািা নির্ বারণ 

করা হয়। কনিউটার অুানসক্ষেড পারক্ষসািাল ইন্টারনিউনয়ং 

(CAPI) পদ্ধনতক্ষত ৩০৮১৬ টি খািা হক্ষত ত্রৈমানসক নিনিক্ষত 

(র্েক্ষর সর্ বক্ষমাট ১ লাখ ২৩ হাজার ২৬৪টি খািা) তথ্য সংগ্রহ 

করা হক্ষয়ক্ষে।  

 

It is noted that the sample frame for the survey was 

based on the different enumeration areas (EAs) 

identified in the second round of the Population and 

Housing Census 2022. A total of 1284 primary sampling 

units (PSUs) has been selected throughout the country 

for data collection. From each PSU, 24 households 

were selected by using a double-stage sampling 

process. Data collection was carried out through 

Computer-Assisted Personal Interviewing (CAPI) by 

107 data collectors nationwide. A total of 30816 

households was surveyed quarterly, contributing to the 

overall dataset of 123264 households over the year. 

 

শ্রমশনি জনরপ ২০২২ এর ফলাফল অনুযায়ী দেক্ষশ প্রাক্কনলত 

কম বেম জিসংখ্যা ১১৯.৩৭  নমনলয়ি, যার মক্ষধ্য পুরুষ ৫৯.০৯ 

নমনলয়ি এর্ং মনহলা ৬০.২৮ নমনলয়ি। এ জনরক্ষপ কম বেম 

জিসংখ্যা র্লক্ষত ১৫ র্ের ও তদুর্ধ্ব র্য়সী সকল পুরুষ-

মনহলাক্ষক দর্াঝাক্ষিা হক্ষয়ক্ষে। কম বেম জিসংখ্যা শহক্ষর ৩৫.৮৮ 

নমনলয়ি এর্ং পনেক্ষত ৮৩.৪৯ নমনলয়ি। 

According to the results of the Labour Force Survey 

2022, the country’s estimated working-age population 

was 119.37 million of which male was 59.09 million and 

female was 60.28 million. The working-age population 

in this survey expresses the total male-female 

population of aged 15 years and older. The total 

working-age population was 35.88 million in the urban 

areas and 83.49 million in the rural areas.  
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জনরক্ষপর ফলাফল অনুসাক্ষর দমাট কম বেম জিসংখ্যার ৭৩.০৫ 

নমনলয়ি জিসংখ্যা শ্রমশনিক্ষত নিক্ষয়ানজত, যার মক্ষধ্য পুরুষ 

শ্রমশনি ৪৭.২৭ নমনলয়ি (৬৪.৭১ শতাংশ) এর্ং মনহলা 

শ্রমশনি ২৫.৭৮ নমনলয়ি (৩৫.২৯ শতাংশ)। অর্ থনৈতিক 

কর্ থকান্ডে তৈন্ড াতিি িৈসংখ্যান্ডক শ্রর্শতি ৈান্ডর্ অতিতিি 

করা ি , এন্ডি কন্ডর্ থ তৈন্ড াতিি এবং ববকার  উি  

িৈসংখ্যা অন্তর্ভ থি র্ান্ডক। পনে এলাকায় দমাট ৮৩.৪৯ 

নমনলয়ি কম বেম জিসংখ্যার মক্ষধ্য ৫৪.৬৯ নমনলয়ি 

শ্রমশনিক্ষত অন্তর্ভ বি এর্ং শহক্ষর দমাট ৩৫.৮৯ নমনলয়ি কম বেম 

জিসংখ্যার মক্ষধ্য ১৮.৩৬ নমনলয়ি শ্রমশনিক্ষত অন্তর্ভ বি। 

An estimated 73.05 million population was in the labour 

force according to the survey. The male labour force 

was accounted 47.27 million (64.71 per cent of the 

total), with 25.78 million females (35.29 per cent of the 

total). The population that is engaged in economic 

activity, known as the labour force which includes both 

employed and unemployed people. Out of a total 

working-age population of 83.49 million in rural areas, 

54.69 million were in the labour force and in urban 

areas 18.36 million were in the labour force out of a 

total working population of 35.89 million. 
 

শ্রমশনি জনরপ ২০২২ অনুসাক্ষর দমাট কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত 

জিসংখ্যা ৭০.৪৭ নমনলয়ি, যার মক্ষধ্য পুরুষ ৪৫.৬১ নমনলয়ি 

এর্ং মনহলা ২৪.৮৬ নমনলয়ি। দসক্টরনিনিক কম বসংস্থাি 

অনুসাক্ষর, কৃনষ খাক্ষত ৩১.৯৮ নমনলয়ি, নশল্প খাক্ষত ১১.৯৭ 

নমনলয়ি এর্ং দসর্া খাক্ষত ৭০.৪৭ নমনলয়ি জিসংখ্যা কক্ষম ব 

নিক্ষয়ানজত নেল। কম বেম র্য়সী সকল ব্যনি যারা সপ্তাক্ষহ ১ 

ঘন্টা মজুনর/ক্ষর্তি, মুিাফা র্া লাক্ষির জন্য দযক্ষকাি র্রক্ষির 

কাক্ষজ অের্া খািার নিজস্ব দিাক্ষগর জন্য পণ্য র্া দসর্া 

উৎপােিমূলক কাক্ষজ র্া অবর্তনিক পানরর্ানরক সাহায্যকারী 

নহক্ষসক্ষর্ নিযুি নেল তাক্ষেরক্ষক কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত  নহক্ষসক্ষর্ 

নর্ক্ষর্চিা করা হক্ষয়ক্ষে। সােরতা অনুসাক্ষর কন্ডর্ থ তৈন্ড াতিি 

56.3 তর্তি ৈ (80.0 শিাংশ) িৈসংখ্যা সাক্ষরজ্ঞাৈসম্পন্ন 

এবং ১৪.১ তর্তি ৈ (20.0 শিাংশ) তৈরক্ষর । 

According to the Labour Force Survey 2022 findings, 

the total employed population is 70.47 million of which 

the male was 45.61 million and female 24.86 million. By 

broad industrial sector, among the employed 

population, 31.98 million were employed in the 

agriculture sector, 11.97 million were in the industry and 

26.52 million were in the service sector. Persons in 

employment are defined as all those of working age 

who worked a job at least one hour a week and were 

engaged in any activity to produce goods or provide 

services for pay or profit, own use consumption and 

unpaid family worker. According to the literacy status of 

employed population, 56.3 million (80.0 per cent) of the 

estimated employed population was literate whereas 

14.1 million (20.0 per cent) of the employed population 

was not literate. 
 

জনরপ দেক্ষক দেখা যায় দয, দপশাগত পেময বাো অনুসাক্ষর কক্ষম ব 

নিক্ষয়ানজত জিসংখ্যার বৃহিম অংশ (৩৫.৬৬ নমনলয়ি) নিজস্ব 

ব্যর্সা কায বক্রক্ষম নিক্ষয়ানজত নেল, এরপক্ষর রক্ষয়ক্ষে যোক্রক্ষম 

কম বচারী (২৬.৮ নমনলয়ি), অবর্তনিক পানরর্ানরক কমী (৪.৭৮ 

নমনলয়ি), নিক্ষয়াগকতবা (২.৬৫ নমনলয়ি) এর্ং অন্যান্য 

পেময বাো (০.৫৬ নমনলয়ি) নহক্ষসক্ষর্ নিক্ষয়ানজত জিসংখ্যা। 

It is observed from the survey that according to the job 

status of employed population, the largest share of 

population worked as own-account workers (35.66 

million) followed by employees (26.8 million), 

contributing family workers (4.78 million), employers 

(2.65 million)  and others (0.56 million).  

জনরপ দেক্ষক জাতীয় পয বাক্ষয় শ্রমশনিক্ষত অংশগ্রহক্ষণর হার ৬১.২ 

শতাংশ  প্রাক্কলি করা হয় । শ্রর্শতিন্ডি অংশগ্রিন্ডের িার িন্ডিা 

একটি বেন্ডশর কর্ থক্ষর্ িৈসংখ্যার অুপাান্ডির াতরর্াা যারা 

শ্রর্বািান্ডর সতি িান্ডব কাি কন্ডর (কন্ডর্ থ তৈন্ড াতিি) বা 

কান্ডির সন্ধাৈ কন্ডর এবং কাি করন্ডি প্রস্তুি র্ান্ডক (ন্ডবকার)। 

জনরক্ষপ কম বেম পুরুক্ষষর মক্ষধ্য শ্রমশনিক্ষত অংশগ্রহক্ষণর হার 

৮০.০ শতাংশ অপরনেক্ষক কম বেম মনহলাক্ষের মক্ষধ্য শ্রমশনিক্ষত 

অংশগ্রহক্ষণর হার ৪২.৮ শতাংশ। এলাকা নিনিক নর্িাজক্ষি 

দেখা যায়, পনেক্ষত শ্রমশনিক্ষত অংশগ্রহণকারীর হার ৬৫.৫ 

It was estimated from the survey that the labour force 

participation rate at the national level was 61.2 per cent. 

The labour force participation rate is a measure of the 

proportion of a country’s working-age population that 

engages actively in the labour market, either by working 

(employed) or looking for work and available for work 

(unemployed). By sex, the labour force participation rate 

was 80.0 per cent for males among male working-age 

population and 42.8 per cent for females among female 

working-age population. According to the area 

breakdown, the labour force participation rate was 65.5 
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শতাংশ  এর্ং শহক্ষর ৫১.২ শতাংশ।  per cent in rural areas whereas in urban it was 51.2 per 

cent. 
 

জাতীয় পয বাক্ষয় কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত জিসংখ্যার মক্ষধ্য ৫৯.৮০ 

নমনলয়ি র্া ৮৪.৯ শতাংশ অিানুষ্ঠানিক কম বসংস্থাক্ষি নিক্ষয়ানজত 

নেল। নর্ক্ষশষ কক্ষর অঞ্চলক্ষিক্ষে, পনেক্ষত ৪৬.৬৪ নমনলয়ি (৮৮.২ 

শতাংশ) এর্ং শহক্ষর ১৩.১৬ নমনলয়ি (৭৪.৮ শতাংশ) 

জিসংখ্যা অিানুষ্ঠানিক কম বসংস্থাক্ষি নিক্ষয়ানজত রক্ষয়ক্ষে। 

অিানুষ্ঠানিক কম বসংস্থাি র্লক্ষত একটি নিনেষ্ট সময়কাক্ষল 

আনুষ্ঠানিক দসক্টরনিনিক প্রনতষ্ঠাি, অিানুষ্ঠানিক দসক্টরনিনিক 

প্রনতষ্ঠাি র্া খািানিনিক (মজুনরপ্রাপ্ত গৃহকমী, নিজস্ব-ব্যর্হাক্ষরর 

জন্য পণ্য উৎপােি) প্রনতষ্ঠাক্ষি দমাট অিানুষ্ঠানিক কাজক্ষক 

দর্াঝায়। 

 

At the national level, 59.80 million (84.9 per cent) of the 

employed population was engaged in informal 

employment. Particularly in the locality, the informal 

employment in rural areas was 46.64 million (88.2 per 

cent) while in urban regions it was 13.16 million (74.8 

per cent). Informal employment refers to the total 

number of informal jobs, whether carried out in formal 

sector enterprises, informal sector enterprises, or 

households (paid domestic workers, goods production 

for own consumption), during a given reference period. 

আন্তজবানতক শ্রম সংস্থা (আইএলও) এর সংজ্ঞা অনুসাক্ষর জনরক্ষপ 

১৫ র্ের এর্ং তদুর্ধ্ব র্য়সী দর্কার জিসংখ্যা প্রাক্কলি করা 

হক্ষয়ক্ষে ২.৫৮ নমনলয়ি। দর্কার পুরুষ রক্ষয়ক্ষে ১.৬৬ নমনলয়ি 

দযখাক্ষি দর্কার মনহলা রক্ষয়ক্ষে ০.৯২ নমনলয়ি। এর মক্ষধ্য ১৫ 

দেক্ষক ২৪ র্ের র্য়সী দর্কাক্ষরর সংখ্যা ১.৬৭ নমনলয়ি এর্ং ২৫ 

র্ের এর্ং তদুর্ধ্ব র্য়সী দর্কাক্ষরর সংখ্যা ০.৮৯ নমনলয়ি। 

পনেক্ষত ১.৮১ নমনলয়ি দর্কার জিসংখ্যা এর্ং শহক্ষর ০.৭৭ 

নমনলয়ি দর্কার জিসংখ্যা রক্ষয়ক্ষে।  আইএলও এর সংজ্ঞা 

অনুসাক্ষর, যারা কম বেম এর্ং দকাক্ষিা কাক্ষজ নিক্ষয়ানজত িয়, 

নিনে বষ্ট সমক্ষয় কাজ খ ুঁক্ষজ দর্ড়ায় এর্ং ঐ সমক্ষয় কাক্ষজর সুক্ষযাগ 

দপক্ষল দস কাজ করক্ষত র্া দযাগোক্ষি প্রস্তুত োক্ষক মূলত দস সকল 

ব্যনিক্ষেরক্ষক দর্কার র্লা হয়। দর্কারক্ষত্বর হার জাতীয় পয বাক্ষয় 

৩.৫৩ শতাংশ। মনহলাক্ষের দর্কারক্ষত্বর হার ৩.৫৯ শতাংশ যা 

প্রায় পুরুষক্ষের দর্কারক্ষত্বর হার ৩.৫০ শতাংশ এর সমাি। 

According to the International Labour Organization 

(ILO) definition followed in this survey, there were an 

estimated 2.58 million persons aged 15 and older who 

were unemployed according to ILO definition. Male 

unemployment stood at 1.66 million while female 

unemployment stood at 0.92 million. Of them, 1.67 

million were aged 15–24 years and 0.89 million were 

aged 25 years and above. There were 1.81 million 

unemployed people in rural areas and 0.77 million in 

urban areas. According to ILO definition, unemployed 

persons are defined as all those of working age who 

were not in employment, carried out activities to seek 

employment during a specified recent period and were 

currently available to take up employment given a job 

opportunity. The unemployment rate was 3.53 per cent 

at the national level. The female unemployment rate 

was 3.59 per cent which was almost the same as male 

counterparts 3.50 per cent.  
  

জনরক্ষপ ১৫ দেক্ষক ২৯ র্ের র্য়সীক্ষের যুর্ নহক্ষসক্ষর্ নর্ক্ষর্চিা করা 

হক্ষয়ক্ষে। জনরক্ষপর ফলাফল অনুযায়ী দমাট যুর্ শ্রমশনি ২৬.৮২ 

নমনলয়ি, যার মক্ষধ্য পুরুষ ১৩.৫৬ নমনলয়ি এর্ং মনহলা ১৩. 

২৬ নমনলয়ি। দমাট শ্রমশনির মক্ষধ্য যুর্ শ্রমশনি ৩৬.৭ 

শতাংশ। যুর্ শ্রমশনি পনে এলাকায় ৩৮.৮ শতাংশ এর্ং শহর 

এলাকায় ৩০.৭ শতাংশ। যুর্ শ্রমশনির মক্ষধ্য ২৪.৭ নমনলয়ি 

যুর্ কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত নেল যাক্ষের মক্ষধ্য পুরুষ ১২.২ নমনলয়ি ও 

মনহলা ১২.৫ নমনলয়ি। যুর্ শ্রমশনির মক্ষধ্য ২.১৫ নমনলয়ি 

(৮.০ শতাংশ) যুর্ দর্কার, দযখাক্ষি পুরুষ ১.৩৯ নমনলয়ি এর্ং 

মনহলা ০.৭৬ নমনলয়ি। 

 

Youth are considered aged 15-29 years in this survey. 

From the survey findings, 26.8 million youth participated 

in the labour force, with a number of male 13.6 million 

and female 13.2 million. Youth labour force of the total 

labour force (aged 15 years and older) represented 36.7 

per cent. The youth labour force was 38.8 per cent in 

rural areas and 30.7 per cent in urban areas. An 

estimated 24.7 million youth were employed of the total 

26.8 million youth labour force with male youth (12.2 

million) and female youth (12.5 million). Of the youth 

labour force population, an estimated 2.15 million (8.0 

per cent) were unemployed youth while males were 
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1.39 million and females were 0.76 million. 

কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত ব্যনিক্ষের সপ্তাক্ষহ কাজ করার গড় কম বঘন্টা 

হক্ষলা জাতীয় পয বাক্ষয় ৪৭ ঘন্টা। নশল্প খাক্ষত গড় কম বঘন্টা সর্ক্ষচক্ষয় 

দর্নশ ৫২ ঘন্টা। কৃনষ খাক্ষত গড় কম বঘন্টা  ৩৯ ঘন্টা এর্ং দসর্া 

খাক্ষত  গড় কম বঘন্টা ৫০ ঘন্টা। পনে এর্ং শহক্ষরর নর্িাজক্ষি 

পাওয়া যায়, পনেক্ষত কক্ষম ব নিক্ষয়ানজতক্ষের গড় কম বঘন্টা ৪৫ ঘন্টা 

এর্ং শহক্ষর যা ৫০  ঘন্টা। 

The national average number of hours for employed 

persons is 47 hours in reference week. The average 

working hours in the industrial sector is the highest at 

52 hours. It is 39 hours in the agriculture sector and 50 

hours in the service sector. With rural and urban 

breakdown, it is shown that the average working hour 

was 45 hours in rural areas and 50 hours in urban areas 

for the employed population.   
 

কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত ব্যনিক্ষের মক্ষধ্য যারা শুধুমাৈ দর্তি র্া 

মজুনরর নর্নিমক্ষয় কম বরত তাক্ষের গড় মানসক আয় এই জনরপ 

দেক্ষক পাওয়া যায়। কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত ব্যনিক্ষের (ক্ষর্তি র্া 

মজুনর) গড় মানসক আয় ১৩৬৬৯ টাকা যাক্ষের মক্ষধ্য পুরুক্ষষরা 

আয় কক্ষর ১৪১৮০ টাকা এর্ং মনহলারা আয় কক্ষর ১১০৯৩ 

টাকা। যারা ব্যর্স্থাপক নহক্ষসক্ষর্ কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত নেল তাক্ষের 

গড় মানসক আয় সর্ক্ষচক্ষয় দর্নশ ৩৬১৩৯ টাকা এর্ং সর্ বনিম্ন 

েে কৃনষজ, র্িজ এর্ং মৎস্য কমীক্ষের ৯৪১৪ টাকা। শহরাঞ্চক্ষল 

দর্তি র্া মজুনরর নর্নিমক্ষয় কম বরতক্ষের গড় মানসক আয়  

১৪৮৫২ টাকা এর্ং পনেক্ষত ১১৫০২ টাকা। 

The average monthly income of employed persons who 

work only for salary or wages is obtained from this 

survey. The average monthly income of employed 

persons (salaried or waged) at the national level was 

Taka 13669 of which male earns Taka 14180 and 

female earns Taka 11093. Those who were employed 

as managers had the highest average monthly income 

of Taka 36139 and the least skilled agricultural, forestry 

and fisheries workers at Taka 9414. The average 

monthly income of employed persons in urban areas 

was Taka 14852 and in rural areas was Taka 11502. 

শ্রক্ষমর ঊিনিক্ষয়াজি হক্ষলা শ্রক্ষমর দযাগাি এর্ং চানহোর মক্ষধ্য 

এক র্রক্ষণর অসামঞ্জস্যতা, শ্রক্ষম নিক্ষয়ানজত ব্যনি যখি তার 

কাক্ষজ সন্তুষ্ট োক্ষক িা। এখাক্ষি নতিটি নর্ষয় অন্তর্ভ বি রক্ষয়ক্ষে 

যো- দর্কারত্ব, সময়নিনিক ঊিনিক্ষয়াজি এর্ং সম্ভার্িীয় 

শ্রমশনি। জনরক্ষপ পাওয়া যায়, ২০২২ সাক্ষল ৬.৭৬ নমনলয়ি 

জিসংখ্যা শ্রক্ষমর ঊিনিক্ষয়াজি এ নেক্ষলি, তাক্ষের মক্ষধ্য দর্কার 

জিসংখ্যা ২.৫৮ নমনলয়ি (৩৮.২ শতাংশ), সময়নিনিক 

ঊিনিক্ষয়াজি র্া সপ্তাক্ষহ ৪০ ঘন্টার কম সময় কাক্ষজ জনড়ত নেল 

২.৮৩ নমনলয়ি (৪১.৮ শতাংশ) এর্ং সম্ভার্িীয় শ্রমশনি ১.৩৫ 

নমনলয়ি (২০.০ শতাংশ)। সম্ভার্িীয় শ্রমশনি র্লক্ষত দর্াঝায় 

কক্ষম ব নিক্ষয়ানজত িয় এমি ব্যনিরা যখি কাক্ষজর প্রনত আগ্রহ 

প্রকাশ কক্ষর নকন্তু নর্নিন্ন কারক্ষণ তারা সনক্রয়িাক্ষর্ কাজ  

দখাঁক্ষজনি অের্া তারা কাক্ষজর জন্য প্রস্তুত নেল িা।   

Labour underutilization is a type of mismatch between 

the supply and demand of labour when the person 

engaged in labour is not satisfied with his work. It 

includes three components:  unemployment, time-

related underemployment and potential labour force. It 

is shown from the survey results that 6.76 million 

population was underutilized in 2022 of them 2.58 

million (38.2 per cent) population was unemployed, 2.83 

million (41.8 per cent) population was in time-related 

underemployment working less than 40 hours in a week 

and potential labour force was 1.35 million (20.0 per 

cent). Potential labour force, referring to persons not in 

employment who express an interest in this form of 

work but for whom existing conditions limit their active 

job search or their availability. 
 

১৫ দেক্ষক ২৯ র্ের র্য়সী যুর্ জিক্ষগাষ্ঠী যারা নশো, কম বসংস্থাি 

র্া প্রনশেক্ষণ দিই তাক্ষেরক্ষক নশো, কম বসংস্থাি র্া প্রনশেক্ষণ িা 

োকা (NEET) নহক্ষসক্ষর্ সংজ্ঞানয়ত করা হক্ষয়ক্ষে। যুর্ক্ষের মক্ষধ্য 

এই নশো, কম বসংস্থাি র্া প্রনশেক্ষণ িা োকা যুর্ক্ষের সংখ্যা 

৯.৬৫ নমনলয়ি (২২ শতাংশ), দযখাক্ষি পুরুষ ৩.৩৩ নমনলয়ি 

(১৬.২ শতাংশ) এর্ং মনহলা ৬.৩২ নমনলয়ি (২৭.১ শতাংশ)। 

অঞ্চলনিনিক দেখা যায়, এ ধরন্ডৈর যুব জিক্ষগাষ্ঠী াতি এিাকা  

রন্ড ন্ডে 47.6 শিাংশ এবং শির এিাকা  52.4 শিাংশ।   

The youth population aged 15 to 29 years who are not 

in education, employment or training is defined as Not 

in Education, Employment or Training (NEET). Among 

youth, a total of 9.65 million (22 per cent) were Not in 

Education, Employment or Training while males 

accounted for 3.33 million (16.2 per cent) and females 

6.32 million (27.1 per cent). Regionally, 47.6 per cent of 

the NEET youth were found in rural areas and 52.4 per 

cent in urban areas.  
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Acronyms 
 

Acronym Description 

BBS Bangladesh Bureau of Statistics 

BSCO Bangladesh Standard Classification of Occupations 

BSIC  Bangladesh Standard Industrial Classification 

EA Enumeration Area 

HD Head Quarter 

ICLS  International Conference of Labour Statisticians 

ILO  International Labour Organization 

IPEC  International Programme on the Elimination of Child Labour 

ISCO  International Standard Classification of Occupations 

ISIC International Standard Industrial Classification 

LMI Labour Market Information  

NEET Not in Employment, Education and Training  

NGO  Non-Government Organization 

NSO National Statistical Organization 

PSU Primary Sampling Unit 

SNA  System of National Accounts 

SID Statistics and Informatics Division 

WB World Bank 

WG Washington Group on Disability Statistics 
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Chapter 1 

Introduction 
1.1 Background 

শ্রম পরিসংখ্যান বলতে শ্রম ও কম মসংস্থান সম্পরকমে উপাত্ত 

সংগ্রহ, রবতেষণ ও প্রণয়ন কিাতক ববাঝায়। এ পরিসংখ্যানসমূহ 

শ্রমবাজাতিি দক্ষো, গরেধািা এবং ববরিষ্ট্য সম্পতকম গুরুত্বপূণ ম 

ধািণা প্রদানপূব মক সিকাি, নীরেরনধ মািক, উতযাক্তা, গতবষক 

এবং জনসাধািণ-বক কম মসংস্থান এবং শ্রমিরক্ততে রনতয়ারজে 

জনতগাষ্ঠীি রবরিন্ন রবষতয় েথ্যবহুল রসদ্ধান্ত গ্রহতণ সহায়ো 

কতি। এটি শ্ররমকতদি ন্যায্য অরধকাি এবং সুিক্ষা রনরিে 

কতি। ফতল শ্রমবাজাতিি ঝুরিঁ এবং সম্ভাবনাসমূহ রনণ ময়পূব মক 

শ্রম অবস্থাি উন্নরে সাধন, কম মসংস্থাতনি সুত াগ সৃরষ্ট্ি মাধ্যতম 

অর্ মননরেক প্রবৃরদ্ধ ত্বিারিে কিাি লতক্ষয নীরে প্রণয়ন কিা  ায়। 

শ্রমিরক্ত জরিপ বাংলাতদতি ১৯৮০ সাল হতে চাি বর্তক পাঁচ 

বছি অন্তি অন্তি পরিচারলে হতয় আসতছ।  

Labour statistics is the collection, analysis, and 

reporting of data related to labour and employment. 

These statistics express the performance, trends, and 

characteristics of the labour market. It is also beneficial 

to governments, policymakers, entrepreneurs, 

researchers and the public which helps understand and 

help to informed decisions about employment and 

workforce-related issues.  It ensures the fair treatment 

and protection of workers' rights. Thus labour statistics 

play a crucial role in comprehending the challenges and 

opportunities within the labour market, guiding policy 

decisions to enhance labour conditions, create 

employment opportunities, and promote economic 

growth. The Labour Force Survey has been conducted 

with 4 to 5 years intervals in Bangladesh since 1980.   

বাংলাতদি ২০৩০ সাতলি মতধ্য বেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট্ 

(এসরিরজ) ৮ অজমতন প্ররেশ্রুরেবদ্ধ ব খাতন ‘বিািন কম ম এবং 

অর্ মননরেক প্রবৃরদ্ধি’ রবষতয় আতলাকপাে কিা হয়। এি 

প্রার্রমক লক্ষয হতলা বেকসই, অন্তর্ভ মরক্তমূলক এবং বেকসই 

অর্ মননরেক প্রবৃরদ্ধ, পূণ ম ও উৎপাদনিীল কম মসংস্থান এবং 

সকতলি জন্য বিািন কাজ রনরিে কিা। এসরিরজ ৮ 

পরিবীক্ষতণি জন্য শ্রমিরক্ত জরিপ হতলা সিকারি 

পরিসংখ্যাতনি প্রধান উৎস। এই জরিপ শুধুমাত্র এসরিরজ ৮ 

পরিবীক্ষতণি জন্যই সিকারি পরিসংখ্যাতনি প্রধান উৎস নয় 

বিং বৃহৎ পরিকল্পনাতেও েথ্য সিবিাহ কতি। বাংলাতদি 

২০২১-২৫ সমতয় ৮ম পঞ্চবারষ মক পরিকল্পনা বাস্তবায়ন কিতছ 

ব খাতন এসরিরজ’ি আতলাতক বিািন কম মসংস্থান সৃরষ্ট্ এবং শ্রম 

অরধকাতিি উপি রবতিষ বজাি বদয়া হতয়তছ।  

Bangladesh is steadfast in its commitment to achieve 

Sustainable Development Goal 8 (SDG 8) by 2030, to 

emphasize "Decent Work and Economic Growth." The 

primary objective is to promote inclusive, and 

sustainable economic growth along with full and 

productive employment and to ensure decent work for 

all. To monitor progress towards SDG 8, the Labour 

Force Survey serves as the primary source of official 

statistics. This survey is not only playing a pivotal role 

to providing official statistics on SDG 8 but also aligns 

with Bangladesh's broader initiatives. The country is 

concurrently implementing its 8th Five-Year Plan during 

the period of 2021-2025, with a particular emphasis on 

the creation of decent jobs and the protection of labour 

rights, aligning with the objectives of SDGs. 

 

বাংলাতদি পরিসংখ্যান ব্যযতিা বাংলাতদতিি জােীয় 

পরিসংখ্যান সংস্থা রহতসতব পরিসংখ্যান আইন, ২০১৩-এ প্রদত্ত 

ক্ষমোবতল শ্রম বাজাি সম্পরকমে সিকারি পরিসংখ্যান 

প্রণয়তনি জন্য শ্রমিরক্ত জরিপ পরিচালনা কতি আসতছ। 

বাংলাতদতি শ্রমিরক্ত জরিপ ১৯৮০ সাল বর্তক শুরু হতয়রছল  াি 

মাধ্যতম সামরগ্রকিাতব বদতিি কম মসংস্থান এবং ববকািতত্বি 

অবস্থা সম্পতকম রবস্তারিে েথ্য প্রদান কিা সম্ভব হয়।  এছাড়াও, 

বাংলাতদতি এক দিতকিও ববরি সময় ধতি জনসংখ্যাি 

জনরমরেক লিযাংি বদখা  ায়। জনরমরেক লিযাংতিি বৃহৎ 

Bangladesh Bureau of Statistics known as the National 

Statistics Office of Bangladesh conducts the Labour 

Force Survey in accordance with the mandate of the 

Statistics Act of 2013. This core survey was initiated in 

1980 to provide official statistics on the labour market 

situation in the country. Since then the survey has 

delivered a comprehensive overview of employment 

and unemployment status nationwide. Furthermore, 

Bangladesh has been experiencing a demographic 

dividend for more than a decade. A sizable and youthful 
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অংি জুতড় িতয়তছ যুব শ্রমিরক্ত,  াতদি সম্ভাবনাতক কাতজ 

লাগাতনাি মাধ্যতম অর্ মননরেক প্রবৃরদ্ধ অজমন সম্ভব হয়। এ 

বপ্রক্ষাপতে ১৪েম শ্রমিরক্ত জরিপ ২০২২ এি মাধ্যতম  বদতিি 

শ্রমবাজাতিি শ্রমিরক্ত, ববকািত্ব, রিল্প বসক্টি অনু ায়ী 

কম মসংস্থান, বপিারিরত্তক কম মসংস্থান, কম মম মাদা অনু ায়ী 

কম মসংস্থান, অনানুষ্ঠারনক  কম মসংস্থান, যুব শ্রমিরক্ত, 

শ্রমিরক্তবে অংিগ্রহণকািীি হাি, দীর্ ম বময়াদী ববকািত্ব, 

কম মক্ষম জনসংখ্যাি সাক্ষিো ও বৃরত্তমূলক প্ররিক্ষণ, সাপ্তারহক 

গড় কম মর্ন্টা, মারসক আয় উপাজমন, অরিবাসন ব্যয় এবং 

শ্রমিরক্ততে প্ররেবরিো সংক্রান্ত েথ্যারদ বত্রমারসকরিরত্ততে 

সংগৃহীে হতয়তছ।  

labour force covers demographic dividend mostly and 

thus presents a significant opportunity for economic 

growth. The recently conducted fourteenth round in the 

series, 'Labor Force Survey 2022,' offers overall 

information on the country's labour market. This survey 

exposes quarterly data on employment, unemployment, 

employment by industry and occupation, job status, 

informal employment, the youth labour force, labour 

force participation rates, long-term unemployment, 

literacy, vocational training among the working-age 

population, average weekly working hours, monthly 

earnings, migration costs, and functional difficulties 

associated with employment. 

 

শ্রমিরক্ত জরিপ ২০২২ এি েথ্য সংগ্রতহ ব্যবহৃে প্রশ্নাবলী এবং 

জরিপ সম্পরকমে ধািণাসমূহ আন্তজমারেকিাতব তুলনাত াগ্য। 

বত্রমারসকিাতব শ্রমিরক্ত জরিপটি পরিচারলে হতয়তছ এবং 

প্ররেতবদনটিতে বত্রমারসক শ্রম পরিসংখ্যানসহ বারষ মক শ্রম 

পরিসংখ্যান প্রদান কিা হতয়তছ। বত্রমারসক শ্রমিরক্ত জরিপ 

২০২২-এ ১ম বত্রমারসক (জানুয়ারি-মাচ ম), ২য় বত্রমারসক (এরপ্রল-

জুন), ৩য় বত্রমারসক (জুলাই-তসতেম্বি) এবং চতুর্ ম বত্রমারসক 

(অতক্টাবি-রিতসম্বি) রিরত্ততে েথ্য সংগৃহীে হতয়তছ। জরিপটি 

িাজস্ব বাতজতে শ্রমিরক্ত জরিতপি মাধ্যতম শ্রমবাজাি েতথ্যি 

উন্নয়ন প্রকতল্পি আওোয় পরিচালনা কিা হয়। বত্রমারসক 

শ্রমিরক্ত জরিপ এি প্রশ্নপত্র, ম্যানুয়াল, ধািণা এবং সংজ্ঞাসমূহ  

প্রণয়তন এনএসরিএস প্রকতল্পি মাধ্যতম রবশ্বব্যাংক সহত ারগো 

প্রদান কতিতছ। এছাড়াও, শ্রমবাজাতি প্ররেবরিো সম্পরকমে 

প্রশ্নাবলী আন্তজমারেক শ্রম সংস্থা (আইএলও)-এি কারিগরি 

সহত ারগোয় প্রস্তুে কিা হতয়তছ।   

 

The questionnaires used in data collection and the 

concepts relevant to this survey were marked as global 

standards. Labour Force Survey 2022 is conducted 

quarterly, with the report focusing on annual labour 

statistics, including quarterly estimations. It 

encompasses labour force, employment, and 

unemployment statistics for the year 2022, with data 

collected in the 1st Quarter (January-March), 2nd 

Quarter (April-June), 3rd Quarter (July-September), 

and 4th Quarter (October-December). Crucially, the 

survey is financed by the Government of Bangladesh 

through Improving Labour Market Information through 

the Labour Force Survey initiative. The World Bank, 

under the NSDS Project has contributed to the 

development of the latest Quarterly Labour Force 

Survey tools (questionnaire, manual, concepts & 

definitions). Additionally, a module on disability in the 

labour market is prepared with technical assistance 

from the International Labour Organization (ILO). 

 

1.2 Objective of the survey 

শ্রমিরক্ত জরিপ ২০২২ এি প্রধান উতেশ্য হতলা  ১৫ এবং েদুর্ধ্ম 

বয়সীতদি শ্রমিরক্ত (কতম ম রনতয়ারজে এবং ববকাি জনসংখ্যা) 

এবং শ্রমিরক্তি বারহতি জনসংখ্যাি রবস্তৃে েথ্য সংগ্রহ কিা। 

জরিতপি অন্যান্য উতেশ্যসমূহ রনম্নরূপ; 

 

 বয়স, রলঙ্গ, রিক্ষা এবং এলাকা অনুসাতি শ্রমিরক্ত, 

কম মসংস্থান এবং ববকািতত্বি পরিমাণ প্রাক্কলন কিা; 

 প্ররেবরিোসহ ববকািত্ব রনণ ময় কিা; 

The prime objective of the Labour Force Survey 2022 is 

to accumulate wide-ranging data following the labour 

force (employed and unemployed population) and 

outside population of 15 years and older. The other 

objectives of the survey are as follows;  

 to estimate the size of the labour force, 

employment and unemployment by age, 

gender, education and locality;  

 to estimate the unemployment with disability; 
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 রিল্প, বপিা এবং কম ম ম মাদারিরত্তক কম মসংস্থান প্রণয়ন 

কিা; 

 অনানুষ্ঠারনক কম মসংস্থান এি অবদান অর্ মনীরেতে 

রনণ ময় কিা; 

 বিািন কতম মি সূচকগুরল পরিমাপ কিা ব মন গড় 

কম মর্ন্টা, উপাজমন এবং কতম ম রনতয়ারজে জনতগাষ্ঠীি 

বপিাগে রনিাপত্তা; 

 রলঙ্গ অনুসাতি যুব ববকািত্ব, সম্ভাবনীয় শ্রমিরক্ত এবং 

শ্রতমি ঊনরনতয়াজন রনণ ময় কিা: 

 রিক্ষা, কতম ম এবং প্ররিক্ষতণ রনতয়ারজে নয় (এনইইটি) 

এমন জনতগাষ্ঠী রনণ ময় কিা; 

 আন্তজমারেক অরিবাসী কমীতদি রনতয়াতগি খিচ 

প্রাক্কলন কিা; এবং 

 শ্রম বাজাি সংক্রান্ত পরিসংখ্যাতনি বমৌসুমজরনে 

োিেম্য রনণ ময় কিা। 

 to estimate employment by industry, occupation 

and status in employment; 

 to estimate employment in the informal 

economy; 

 to assess the decent work indicators  such as 

average hours worked, earnings and 

occupational safety of the employed population; 

 to estimate youth unemployment by gender, 

potential labour force, and labour 

underutilization; 

 to assess Not in Education, Employment and 

Training (NEET) population; 

 to estimate the recruitment cost of international 

migrant workers; and  

 to capture the seasonal variation of labour 

market statistics.  

 

1.3 Concepts used in Labour Force Survey 

2022 and its global aspects 

জরিতপি আওোয় র্াকা সমস্ত ব্যরক্ততক (১৫ বছি ও েদুর্ধ্ম 

বয়সী) রেনটি স্বেন্ত্র বশ্ররণতে বশ্রণীবদ্ধ কিা হতয়তছ  র্া কতম ম 

রনতয়ারজে, ববকাি এবং শ্রমিরক্তি বারহতি জনসংখ্যা। 

শ্রমিরক্ত জরিতপ ১৫-২৯ বছি বয়সীতদি যুব রহতসতব আখ্যারয়ে 

কিা হতয়তছ। এই জনতগাষ্ঠীতক ৫ বছতিি বশ্ররণ ব্যারপ্ত ধতি ১৫-

১৯, ২০-২৪ ও ২৫-২৯ এিাতব িাগ কিা হতয়তছ।  

All persons (15 years or older) covered by the survey 

are classified into three distinct categories namely 

employed, unemployed and not in the labour force. The 

age of youth is defined as 15-29 years in the Labour 

Force Survey; among them a five-year age group has 

been classified into the ages of 15-19, 20-24 and 25-29.   

অর্ মননরেক কা মাবলী বশ্ররণরবন্যাতসি জন্য অর্ মননরেক 

কা মাবলীি আন্তজমারেক রিল্পগে বশ্ররণরবন্যাস (রবএসআইরস) 

২০২০ জরিতপ ব্যবহৃে হতয়তছ  া আন্তজমারেক রিল্পগে 

বশ্ররণরবন্যাস (আএসআইরস, রিরিরিন ৪)-তক রিরত্ত রহতসতব ধতি 

প্রণয়ন কিা হতয়তছ। রবএসআইরস ২০২০ অনু ায়ী  অর্ মননরেক 

কা মক্রমতক (এ-ইউ) ২১টি বসকিতন িাগ কিা হতয়তছ। প্রধান 

খাে রহতসতব কৃরষ, রিল্প এবং বসবা খাতেি পরিসংখ্যান 

বদখাতনা হতয়তছ। এছাড়াও, শ্রমিরক্ত জরিপ ২০২২-এ বপিাসমূহ 

বশ্ররণবদ্ধ কিাি লতক্ষয বাংলাতদতিি বপিাগে বশ্ররণরবন্যাস 

(রবএসরসও) ২০২০ অনুসিণ কিা হতয়তছ,  া আন্তজমারেক শ্রম 

সংস্থা (আইএলও) দ্বািা প্রকারিে আন্তজমারেক বপিাগে 

বশ্ররণরবন্যাতসি (আইএসরসও) ২০০৮ রবএসরসও অনু ায়ী 

বপিাতক প্রধান ১০টি গ্রুতপ িাগ কিা হতয়তছ। বপিারিরত্তক প্রধান 

১০টি গ্রুপ হতলা: ১) ব্যবস্থাপক; ২) বপিাজীবী; ৩) বেকরনরিয়ান 

ও সহত াগী বপিাজীবী; ৪)  কিরণক কাতজ সহায়ক কমী; ৫) 

বসবা এবং রবক্রয় কমী; ৬)  দক্ষ কৃরষজ, বনজ ও মৎস্য কমী; 

৭) দক্ষো রনি মি বপিা ও এ সম্পরকমে বপিাকমী; ৮) কািখানা 

Bangladesh Standard Industrial Classification (BSIC) 

2020 is utilized to classify all economic activities in the 

Labour Force Survey 2022, aligned with the 

International Standard Industrial Classification, 

Revision 4. Under BSIC, economic activities are 

categorized into 21 sections (A-U), providing statistics 

on the broad economic sectors of agriculture, industry, 

and the service sector. Furthermore, for the 

classification of occupations, Bangladesh Classification 

of Occupations (BSCO) 2020 is followed, derived from 

the International Standard Classification of Occupations 

(ISCO) 2008 by the International Labour Organization 

(ILO). Bangladesh Standard Classification of 

Occupations distinguishes the following 10 major 

groups: 1. Managers; 2. Professionals; 3. Technicians 

and associate professionals; 4. Clerical support 

workers; 5. Service and sales workers; 6. Skilled 

Agricultural, Forestry and Fisheries workers; 7. Craft 

and related trade workers; 8. Plant and machine 
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ও বমরিন চালনাকািী এবং সংত াজনকািী; ৯)  প্রার্রমক বপিা 

এবং ১০) অন্যান্য বপিা।  

operators and assemblers; 9. Elementary occupations; 

and 10. Others occupations. 

শ্রম পরিসংখ্যান এি মূল সূচকসমূহ পরিসংখ্যানরবদতদি ১৯েম 

আন্তজমারেক সতেলতন (১৯েম আইরসএলএস) গৃহীে 

সুপারিতিি রিরত্ততে প্রণয়ন কিা হতয়তছ। আইরসএলএস হতলা 

একটি রবশ্বব্যাপী সতেলন  া আন্তজমারেক পরিসংখ্যাতনি গুণগে 

মাতনি লতক্ষয সদস্য িাষ্ট্রগুতলাি পািাপারি রনতয়াগকেমা এবং 

শ্ররমকতগাষ্ঠীি প্ররেরনরধ রনতয় আতয়ারজে হয়। শ্রম 

পরিসংখ্যানরবদতদি ১৯েম আন্তজমারেক সতেলন-এ শ্রমিরক্ত 

এবং কাতজি পরিসংখ্যাতনি পরিমারজমে খসড়া প্রণয়তনি জন্য 

রবতবরচে হতয়তছ,  াি মতধ্য ববকািতত্বি হাতিি পািাপারি 

শ্রতমি ঊনরনতয়াজন রনণ ময় কিাি জন্য আন্তজমারেক তুলনাত াগ্য 

রনতদ মিনা িতয়তছ। উক্ত সতেলতন কাজ, কম মসংস্থান এবং শ্রতমি 

ঊনরনতয়াজন পরিসংখ্যান সংক্রান্ত পাঁচটি প্রস্তাব গৃহীে হয়।  

অনানুষ্ঠারনক বসক্টতিি এন্টািপ্রাইজগুরলতক ১৫েম 

আইরসএলএস দ্বািা মানদতেি রিরত্ততে সংজ্ঞারয়ে কিা হতয়তছ।    

 

The core indicators of the Labour Force Survey 2022 is 

prepared in accordance with recommendations from 

the 19th International Conference of Labour 

Statisticians (ICLS). The ICLS is a global conference 

which brings together representatives from member 

states, employers' groups, and workers' groups and it 

revises international statistical standards also. The 19th 

ICLS specifically focused on the adoption of revised 

draft standards for labour force and work statistics. It 

included a set of measures for labour underutilization to 

complement the unemployment rate. The conference 

has been finalized into five resolutions related to work, 

employment, and labour underutilization statistics. For 

the definition of informal sector enterprises, the 15th 

ICLS is used as a reference point.  

প্ররেবিী ব্যরক্ততদি সনাক্ত কিাি রনরমত্ত  ৬ ধিতনি ওয়ারিংেন 

গ্রুপ িে ম বসে অফ রিতজরবরলটি প্রশ্নপত্র (িরিউরজরকউ) সংরিষ্ট্ 

একটি পূণ মাঙ্গ প্রশ্নপত্র রিজাইন কিা হতয়তছ। প্রশ্নগুতলাি সাহাতয্য 

মানুতষি বমৌরলক কাজকম ম ব মন হাঁো, বদখা, শ্রবণ, জ্ঞান, 

রনতজি বদখাশুনা এবং ব াগাত াগ কিতে অসুরবধা হয় রকনা ো  

পরিমাপ কিা  ায়। শ্রমিরক্ত জরিপ ২০২২-এ শ্রমবাজাতিি 

রবরিন্ন সূচতক প্ররেবরিো সম্পরকমে েথ্য সংগ্রতহি উতেতশ্য  

এই ওয়ারিংেন গ্রুপ িে ম বসে অফ রিতজরবরলটি প্রশ্নপত্র 

(িরিউরজরকউ) ব্যবহাি কিা হতয়তছ। উতেখ্য ০৬ টি প্রতশ্নি 

মতধ্য বকান ব্যরক্তি অন্তে একটি বা একারধক প্রতশ্নি উত্ততি কাজ 

কিতে অতনক সমস্যা হয়, এমনরক আতদৌ বকান কাজ কিতে 

পাতি না - বসতক্ষতত্র এই দুটি িাগতক ফাংিনাল রিরফকারিস 

বা ব্যরক্তি  প্ররেবরিো রহতসতব আখ্যারয়ে কিা হতয়তছ। এই 

বশ্ররণরবিাগ শ্রমবাজাতিি গরেিীলোি পরিতপ্ররক্ষতে  ফাংিনাল 

রিরফকারিস বা ব্যরক্তি প্ররেবরিো সংক্রান্ত েথ্য ধািতণ 

সাহায্য কতি। 

 

The 6-item Washington Group Short Set of Disability 

Questions (WGQ) is designed to identify individuals 

with disabilities by assessing their difficulties in 

performing basic universal activities. These questions 

specifically focus on activities such as walking, seeing, 

hearing, cognition, self-care, and communication. In the 

Labor Force Survey 2022, the 6-item WGQ was 

employed to collect disability data, providing insights 

into various labour market indicators. Within these 

questions, individuals face difficulties in at least one or 

two of the six activities and some find it impossible or 

challenging to work on these activities. For these 

reasons, two designated categories have been 

identified as functional difficulties or persons with 

disabilities. This classification helps to capture 

functional difficulties or persons with disabilities in the 

context of labour market dynamics. 

জারেসংর্ বর্ারষে ২০৩০ সাতলি বেকসই উন্নয়ন কা মক্রতম শ্রম 

অরিবাসনতক উন্নয়তনি একটি গুরুত্বপূণ ম চারলকা রহতসতব 

আখ্যারয়ে কিা হতয়তছ।  াি বপ্ররক্ষতে অরিবাসন ব্যয় 

মরিউলটিও আইএলও রনতদ মিনা অনু ায়ী অন্তর্ভ মক্ত কিা হতয়তছ। 

The United Nations identifies labour migration as a 

crucial driver in the Sustainable Development Program 

declared for the year 2030. In addition, the migration 

cost module has also been incorporated as per the ILO 

guidelines.  
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Chapter 2 

Survey Methodology 

জরিপ পদ্ধরি Survey methodology 

এই অধ্যায়ে শ্রমশরি জরিয়প ব্যবহৃি পদ্ধরি বর্ ণনা কিা 

হয়েয়ে। অধ্যােটিয়ি জরিয়পি আওিা, নমুনা নকশা, নমুনা 

আকাি রনর্ ণাির্, CAPI  এযারিয়কশন প্রস্তুিকির্, প্রশ্নপত্র প্রর্েন,  

জরিপ কমীয়েি প্ররশক্ষর্, িথ্য সংগ্রহ, িয়থ্যি গুর্গিমান 

রনরিিকির্ এবং িথ্য প্ররিোকির্ সম্পয়কণ আয় াচনা কিা 

হয়েয়ে। জরিয়প ব্যবহৃি র্াির্া এবং সংজ্ঞাসমূহ সংয় াজনী-১ 

এ সংযুি কিা হয়েয়ে। 

This chapter describes the methodology used in the 

Labour Force Survey. It explains the scope, sample 

design, sample size determination, development of 

CAPI application, questionnaire design, training of 

survey personnel, data collection, data quality 

monitoring and data processing. Concepts and 

definitions have been enclosed at annex-i. 

 

২.১ জরিয়পি আওিা এবং পরিরর্ 2.1 Scope and coverage 

শ্রমশরি জরিপ ২০২২ শ্রমশরিসহ কয়ম ণ রনয়োরজিয়েি ময়ধ্য 

 ায়েি শািীরিক সমস্যা আয়ে, ঊনরনয়োজন এবং শ্রমশরিি 

বাইয়ি রনয়োরজি জনব  সম্পরকণি কা ণকিী ও রনর্ ণিয় াগ্য 

িথ্য প্রোন কয়ি। LFS এি মাধ্যয়ম অন্যান্য র্িয়নি কায়জ 

রনয়োরজি ব্যরিয়েি িথ্য সংগ্রহ কিা সম্ভব হয়েয়ে, য মন-

রনজস্ব ব্যবহায়িি জন্য পণ্য উৎপােন এবং রনজস্ব-ব্যবহায়িি 

জন্য যসবা কা ণিম, অববিরনক প্ররশক্ষর্া্ী এবং যস্ব্ায়সবক। 

এ জরিয়পি আয়িকটি উয়েশ্য রে  অরর্বাসী শ্ররমকয়েি 

অরর্বাসন ব্যে এবং আয়েি িথ্য সংগ্রহ কিা। 

The Labour Force Survey 2022 (LFS) provides reliable 

estimate of the labour force including employment of 

persons with functional difficulties, labour 

underutilization, and persons outside of the labour 

force. The LFS also made it possible to collect data on 

persons engaged in other forms of work such as own-

use production of goods and own-use provision of 

services, unpaid trainees and volunteers. Another 

objective was to collect information on the recruitment 

cost and income of the migrant workers.  

 

উপযু ণি জরিপ উপাোনসমূহ র ঙ্গ, বেস, রশক্ষাগি অজণন, যপশা 

এবং রশল্প দ্বািা যশ্রর্ীবদ্ধ অয়নক সামারজক-জনসংখ্যাগি 

পরিবিণয়নি প্রাক্ক ন যপয়ি নমুনাকৃি খানাগুয় ায়ি বসবাসকািী 

১৫ বেি বা িদুর্ধ্ণ বেসী জনসংখ্যায়ক অন্তর্ভ ণি কিা হয়েয়ে। 

এই জরিয়প বাং ায়েয়শি ৬৪ যজ াি ১২৮৪ টি প্রা্রমক 

নমুনােন এ াকা (রপএসইউ) হয়ি ত্রত্রমারসক রর্রিয়ি ৩০৮১৬ 

টি খানাে জরিপ পরিচা না কিা হয়্। LFS  া শহি ও পরি 

উর্ে এ াকাে অবরিি সার্াির্ খানাসমূয়হ পরিচার ি হয়েয়ে, 

 াি ময়ধ্য একক ব্যরিি খানাও িয়েয়ে। প্রারিষ্ঠারনক 

জনসংখ্যা, অ্ ণাৎ যহায়ে , যহায়ে , হাসপািা , বৃদ্ধাশ্রম, 

সামরিক ও পুর শ ব্যািাক, কািাগাি, কল্যার্ প্ররিষ্ঠান এবং 

অন্যান্য প্ররিষ্ঠায়ন বসবাসকািী ব্যরিয়েি LFS এি আওিা 

য্য়ক বাে যেওো হয়েয়ে। 

The above survey components covered the population 

aged 15 or older living in the sampled households to 

obtain estimate on many socio-demographic variables 

classified by sex, age, educational attainment, 

occupation and industry. The survey involved a 

quarterly sample of 30816 households from 1284 

primary sampling units (PSUs) and distributed across all 

64 Districts of Bangladesh. The LFS covered dwelling 

households, including one-person households, located 

in both urban and rural areas. The institutional 

population, that is, persons living in hostels, hotels, 

hospitals, old homes, military and police barracks, 

prisons, welfare homes and other institutions were 

excluded from the LFS coverage. 

 

২.২ জরিপকািী প্ররিষ্ঠান 2.2 Survey Organization 

বাং ায়েয়শি জািীে পরিসংখ্যান সংিা (NSO) রহয়সয়ব 

বাং ায়েশ পরিসংখ্যান ব্যযয়িা (রবরবএস) কাজ কয়ি এবং 

পরিকল্পনা, জরিপ সম্পােন ও রবয়েষর্ এবং প্ররিয়বেন 

Bangladesh Bureau of Statistics (BBS), the NSO of 

Bangladesh is served as the sole agency and as such 

played a primary role in the planning, survey execution 
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ত্রিরিয়ি মূখ্য ভূরমকা পা ন কয়ি। বাস্তবােনকািী সংিা রহসায়ব 

ব্যযয়িা পরিকল্পনা গ্রহর্,  মাঠ প ণায়েি কা ণিম পরিচা না  এবং 

সংগৃহীি িথ্য প্ররিোকির্পূব ণক প্ররিয়বেন প্রর্েনসহ 

প্ররিোগি রবষেগুর ি জন্য োরেত্ব পা ন কয়ি এবং সংগৃহীি 

যেো প্ররিয়বেন ত্রিরি কয়ি। মাঠ প ণায়েি  প্ররশক্ষর্  এবং যেো 

প্রয়সরসং-এ রনযুি কমীয়েি সনািকির্সহ জরিয়পি 

প্ররিরেয়নি প্রযুরিগি কা ণিম এবং অরিস ও  মাঠ প ণায়েি 

কা ণিম সম্পূর্ ণরূয়প রবরবএস এবং পরিসংখ্যান ও িথ্য 

ব্যবিাপনা রবর্ায়গি (এসআইরে) িত্ত্বাবর্ায়ন পরিচার ি 

হয়েয়ে।  

 

and analysis, and report preparation. As the sole 

agency, the Bureau undertook the responsibilities for 

operational matters; including planning and conducting 

fieldwork and processing of collected data and finally 

preparing the report. The day-to-day technical 

operations of the survey including identification and 

training of field and data processing staff, and the 

supervision of the office and field operations were fully 

undertaken under the supervision of BBS and Statistics 

and Informatics Division (SID).  

২.৩ নমুনা নকশা 2.3 Sample design 

জরিয়পি নমুনা যেম রহয়সয়ব জনশুমারি ও গৃহগর্না ২০২২ এি 

রদ্বিীে যজানা  অপায়িশন এি গর্না এ াকা ব্যবহাি কিা 

হয়েয়ে। শ্রমশরি জরিপ ২০২২ গর্না এ াকা জনশুমারি ও 

গৃহগর্নাি রদ্বিীে যজানা  অপায়িশয়নি এক বা একারর্ক গর্না 

এ াকা দ্বািা গঠন কিা হয়েয়ে। যস অনু্ ােী সমস্ত বাং ায়েয়শ 

১২৮৪টি রপএসইউ  এবং প্ররিটি রপএসইউ যি ২৪টি খানা 

(Household) রনর্ ণাির্ কিা হয়েয়ে সাক্ষাৎকাি গ্রহয়র্ি জন্য। 

প্ররিটি  রপএসইউ  য্য়ক সমান সংখ্যক হায়ি ত্রদ্ববচেয়নি 

রর্রিয়ি প্ররি ত্রত্রমারসয়কি জন্য ২৪টি কয়ি খানা রনব ণাচন কিা 

হয়েয়ে। সবয়শয়ষ, ত্রত্রমারসক ৩০৮১৬টি খানা এবং এক বেয়ি 

যমাে ১  াখ ২৩ হাজাি ২৬৪টি খানায়ক এই জরিয়পি আওিাে 

আনা হয়েয়ে। দুই য্য়ক রিনটি কাোকারে গর্না এ াকায়ক 

একীভূি কয়ি অ্ ণাৎ গয়ে ২০০টি খানা রনয়ে একটি রপএসইউ 

গঠন কিা হয়েয়ে। এই জরিয়পি Sampling Design হয় া Two 

Stage Stratified Cluster Sampling। প্র্ম র্ায়প, রপএসইউ  

রনর্ ণাির্ কিা হয়েয়ে এবং রদ্বিীে র্ায়প রপএসইউ য্য়ক ২৪ টি 

খানাি সমন্বয়ে একটি ক্লাোি কয়ি নমুনােন কিা হয়েয়ে। 

জরিপটিয়ি ৮টি প্রশাসরনক রবর্াগয়ক পরি, শহি ও রসটি 

কয়প ণায়িশয়নি রর্রিয়ি ২৪টি যোয়মইয়ন রবর্ি কিা হয়েয়ে। 

সেি েিিয়িি মাধ্যয়ম খানা রনব ণাচন সম্পন্ন কিা হে এবং 

গর্নাকািী রনযুি কিা হয়েরে , য খায়ন নন-যিসপরডং খানাি 

জন্য যকান প্ররিিাপয়নি সুয় াগ িাখা হে রন। 

The Enumeration Areas (EAs) of the 2nd zonal 

operation of the Population and Housing Census 2022 

were considered for generating the sampling frame of 

this survey. The enumeration unit of LFS 2022 

comprised one or more than one enumeration area (EA) 

used in the 2nd Zonal operation of the Population and 

Housing Census. According to the Survey frame, 1284 

Primary Sampling Units (PSUs) were selected for data 

collection and 24 households from each PSU will be 

considered for conducting the interview. From each 

selected PSU, an equal number of 24 households were 

selected systematically with a random start in each 

quarter.  Finally, quarterly 30816 households and all 

total in a year 1 lac 23 thousand and 264 households 

have been covered for this survey. Two or Three 

Enumeration areas were merged to form the PSU 

where on average 200 households exist for each PSU. 

Two-stage stratified cluster sampling was followed for 

this Survey. Firstly PSU was selected and in the second 

stage, 24 households were taken as a cluster of 

sampling for this Survey. The survey was distributed 

into twenty-four domains viz. Rural, Urban and City 

corporations of eight administrative divisions. Selection 

of the households was done at the HQ and assigned to 

the Enumerators, with strictly no allowance for the 

replacement of non-responding households. 
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1 The two factors on the right-hand side of the equation represent the probability of selecting the PSU, and the conditional 

probability of selecting the household in the PSU. 

Table 2.3.1 Allocation of PSU’s and sample households by division 

Sl. Name of Division No of PSU’s  
No of Sample 

Household 

1. Barishal 108 2592  

2. Chattogram 216 5184 

3. Dhaka 288 6912 

4. Mymensingh 72 1728 

5. Khulna 168 4032 

6. Rajshahi 168 4032 

7. Rangpur 156 3744 

8. Sylhet 108 2592 

 Total 1284 30816 
 

২.৪ নমুনা আকাি রনর্ ণাির্ 2.4 Sample size determination 

খানাি সেস্য n দ্বািা একটি পৃ্ক-স্তয়িি ব্যাপকিা অনমান 

কিাি জন্য  P মারজণন অব এয়িাি E সহ, কনরিয়েন্স য য়র্   

α দ্বািা যেওো হে 

𝑛 =
𝐷𝑒𝑓𝑓

𝑐

𝑡𝛼
2𝑃(1 − 𝑃)

𝐸2
 

য খায়ন Deff হ  রেজাইয়নি প্রর্াব, স্ট্র্যাটিরিয়কশন এবং 

ক্লাোরিংয়েি কািয়র্, c হ  প্ররি খানাে প্রাসরঙ্গক ব্যরিি গে 

সংখ্যা, এবং tα হ  কনরিয়েন্স য য়র্য়  α এি সায়্ সম্পরকণি 

স্বার্ারবক রবচ্যযরি। 

The number of households’ n needed to estimate an 

individual-level prevalence P with a margin of error E at 

the confidence level α is given by 

n =
Deff

c

tα
2 P(1 − P)

E2
 

where Deff is the design effect, due to stratification and 

clustering, c is the average number of relevant 

individuals per household, and tα is the normal deviate 

corresponding to the confidence level α. 

প্রাক্ক ন – রনব ণাচয়নি সম্ভাব্যিা এবং নমুনা ওজন 

 

Estimation – Selection probabilities and sampling 

weights 

 

এখায়ন বরর্ ণি নমুনা যকৌশয় ি সাহায়ে, য  যকায়না প্রেি 

ত্রত্রমারসয়ক স্ট্র্যাোম   h-এি PSU hi-যি খানা  hij রনব ণাচয়নি 

সম্ভাব্যিা  phij  দ্বািা যেওো হয়েয়ে 

 

𝑝ℎ𝑖𝑗 =
𝑘ℎ𝑛ℎ𝑖

∑ 𝑛ℎ𝑖𝑖
×

𝑚ℎ𝑖

𝑛ℎ𝑖
′  

 

য খায়ন 

kh  হয া স্ট্র্যাোম h-এ রনব ণারচি PSU-এি সংখ্যা, 

nhi হয় া PSU hi এ যমাে খানাি সংখ্যা  া জনশুমারি ২০২২ এি 

যজানা  অপায়িশন হয়ি প্রাপ্ত, 

nhi
′

 হয় া  PSU hi এ যমাে খানাি সংখ্যা  া QLFS এি খানা 

িার কা য্য়ক পাওো যগয়ে, এবং 

With the sampling strategy described here, the 

probability phij of selecting household hij in PSU hi of 

stratum h in any given quarter is  given by1 

 

phij =
khnhi

∑ nhii
×

mhi

nhi
′  

 

where 

kh is the number of PSUs selected in stratum h, 

nhi is the total number of households in PSU  hi, 
as reported by the zonal operation of 2022 

Population Census, 

nhi
′  is the total number of households in PSU hi, 

as reported by the QLFS household listing 
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2 See attached as Annex iv.  

mhi হয় া PSU hi যি পরিেশ ণন কিা খানাি সংখ্যা (সার্াির্ি এ 

সংখ্যা সব ণো ২৪)। 

 

operation, and 

mhi is the number of households visited in PSU  hi  
(normally the number is always 24). 

 

২.৫  CAPI এযারিয়কশন প্রস্তুিকির্ 2.5 Development of CAPI Application 

নমুনাকৃি খানা পরিেশ ণন কয়ি সিাসরি সাক্ষাৎকায়িি মাধ্যয়ম 

জরিয়পি িথ্য সংগ্রহ কিা হয়েয়ে। নমুনাকৃি খানাে যেো 

সংগ্রয়হি জন্য, সরন্নয়বশ সুরবর্াসহ একটি ব্যবহািবান্ধব করম্পউোি 

অযারসয়েে পায়স ণানা  ইন্টািরর্উরেং (CAPI) অযারিয়কশন প্রস্তুি 

কিা হে। 

 

Survey data has been collected through direct 

interviews by visiting the sampled household. A user-

friendly Computer Assisted Personal Interviewing 

(CAPI) application with a synchronization facility was 

settled for collecting data in a sample household. 

 

২.৬ প্রশ্নপত্র প্রর্েন 2.6 Questionnaire Design 

ত্রত্রমারসক শ্রমশরি জরিপ ২০২২ এি প্রশ্নপয়ত্র ১৪ টি যসকশন 

িয়েয়ে।  ্া-নমুনা এ াকা পরিরচরি, যসকশন ১-খানা 

সম্পরকণি িথ্য, যসকশন ২-খানা িার কা অংশ-এ সেস্যয়েি 

যমৌর ক িথ্য, অংশ-রব িাংশনা  রেরিকারি, অংশ-রস 

সামারজক রনিাপিা, যসকশন ৩-রশক্ষা অংশ-এ সার্াির্ রশক্ষা 

ব্যবিা (৫ বেি বা িদূর্ধ্ণ খানা সেস্যয়েি জন্য), রশক্ষা অংশ-রব 

বৃরিমূ ক প্ররশক্ষর্ (সার্াির্ রশক্ষা ব্যবিাি বাইয়ি;  ৫ বেি বা 

িদূর্ধ্ণ খানা সেস্যয়েি জন্য), যসকশন ৪-কম ণসংিায়ন রনয়োরজি 

ব্যরি শনািকির্ (১৫ বেি ও িদূর্ধ্ণ), যসকশন ৫-প্রর্ান 

যবিনর্ভি চাকুরি/ ব্যবসারেক কা ণিয়মি ত্রবরশষ্ট্য (১৫ বেি ও 

িদূর্ধ্ণ), যসকশন ৬-অ-প্রর্ান যবিনর্ভি চাকুরি/ ব্যবসারেক 

কা ণিয়মি ত্রবরশষ্ট্য, যসকশন ৭-যপশাগি রনিাপিা ও স্বািয (১৫ 

বেি ও িদূর্ধ্ণ), যসকশন ৮-কায়জি সমে (প্রর্ান, অপ্রর্ান 

কায়জি জন্য), যসকশন ৯-কায়জি সন্ধান এবং প্রাপ্যিা (১৫ 

বেি ও িদূর্ধ্ণ  ািা কম ণিি নে), যসকশন ১০-রনজস্ব ব্যবহায়িি 

জন্য পণ্য উৎপােন (১৫ বেি ও িদূর্ধ্ণ খানাি সেস্যয়েি জন্য), 

যসকশন ১১-খানাে রনজস্ব ব্যবহায়িি জন্য যসবা কা ণ (১৫ বেি 

ও িদূর্ধ্ণ খানাি সেস্যয়েি জন্য), যসকশন ১২-অববিরনক 

প্ররশক্ষর্া্ী কাজ (১৫ বেি ও িদূর্ধ্ণ খানাি সেস্যয়েি জন্য), 

যসকশন ১৩-যস্ব্ায়সবামূ ক কাজ (১৫ বেি ও িদূর্ধ্ণ খানাি 

সেস্যয়েি জন্য), যসকশন ১৪-অরর্বাসন ব্যে ও অরর্বাসী 

কমীয়েি আে (১৫ বেি ও িদুর্ধ্ণ খানাি সেস্যয়েি জন্য)। 

The Quarterly Labour Force Survey 2022 consists 

of the following 14 sections2. They are Sample area 

identification, Section 1. Household information, Section 

2. Household roster Part-A (members’ basic 

information) Functional Difficulty Part-B, Social 

protection Part-C, Section 3. Education Part-A: General 

education (for persons aged 5 years and older), 

Education Part B-: Vocational training (outside the 

general education system; for persons aged 15 years 

and older), Section 4. Identification of persons in 

employment (for persons aged 15 years and older), 

Section 5. Characteristics of main job/business activity 

(for persons aged 15 years or older), Section 6. 

Characteristics of secondary job/business activity, 

Section 7. Occupational safety and health within the 

previous 12 months (for persons aged 15 years and 

older), Section 8. Working time (all jobs), Section 9.  

Job search and availability (for persons not in 

employment aged 15 years and older), Section 10. 

Own-use production of goods (for all persons aged 15 

years and older), Section 11. Own-use provision of 

services (for all persons aged 15 years and older), 

Section 12. Unpaid trainee work (for all persons aged 

15 years or older), Section 13. Volunteer work (for all 

persons aged 15 years or older), Section 14. 

Recruitment costs and income of migrant workers (for 

all persons aged 15 years and older). 
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২.৭ জরিপ কমীয়েি প্ররশক্ষর্ 2.7 Training of survey personnel 

প্ররশক্ষয়র্ সার্াির্ সাক্ষাৎকায়িি যকৌশ , যক্ষত্র পদ্ধরি (নমুনা 

রনব ণাচন সহ), প্রশ্নপয়ত্রি রবরর্ন্ন রবষয়ে একটি রবশে আয় াচনা 

এবং মাঠ প ণায়ে সাক্ষাৎকায়িি রনয়ে ণশাব ী অন্তর্ভ ণি রে । 

যেশব্যাপী জরিপ সঠিকর্ায়ব পরিচা নাি জন্য সংরেষ্ট্ জরিপ 

কমীয়েি য মন রবর্াগীে সমন্বেকািী, যজ া সমন্বেকািী, 

সুপাির্াইজাি এবং িথ্য সংগ্রহকািীয়েি রনরবে প্ররশক্ষর্ প্রোন 

কিা হয়েরে । যমাে ৮ জন রবর্াগীে সমন্বেকািী, ৬৪ জন 

যজ া সমন্বেকািী, ২৫ জন সুপাির্াইজাি এবং ১০৭ জন িথ্য 

সংগ্রহকািী,  ায়েি ময়ধ্য ৬৬ জন মরহ া িথ্য সংগ্রহকািী   

ত্রত্রমারসয়ক িথ্য সংগ্রয়হি উপি যমাে েশ রেয়নি প্ররশক্ষর্ গ্রহর্ 

কয়িয়েন। CAPI পদ্ধরি ব্যবহাি সম্পরকণি প্ররশক্ষয়র্ি জন্য ৪ 

রেন, মাঠ প ণায়েি কা ণিম পরিেশ ণন এবং মাঠপ ণায়েি কায়জি 

মূল্যােয়নি জন্য দুই রেন প্ররশক্ষর্ এি অন্তর্ভ ণি রে । িথ্য 

সংগ্রয়হি গুর্গি মান রনরিি কিয়ি এবং মাঠ প ণায়ে িথ্য 

সংগ্রয়হি সমে িািা য  সমস্যাি মুয়খামুরখ হয়েরেয় া এ 

সম্পয়কণ িথ্য সংগ্রহকািীয়েি জন্য একটি আবারসক 

প্ররশক্ষয়র্িও ব্যবিা কিা হয়েরে ।  CAPI  পদ্ধরিয়ি 

সাক্ষাৎকাি গ্রহয়র্ি জন্য একটি প্ররশক্ষর্ ম্যানো  প্রস্তুি কিা 

হয়েরেয় া  ায়ি িথ্য সংগ্রহকািীিা মাঠ প ণায়ে কায়জি সমে 

য  যকানও সমস্যাি ব্যাপায়ি পিামশ ণ কিয়ি পায়ি। প্ররশক্ষয়র্ 

সার্াির্ সাক্ষাৎকায়িি যকৌশ , CAPI  পদ্ধরিি মাধ্যয়ম 

প্রশ্নাব ী পূির্ এবং মাঠ প ণায়ে পিীক্ষামূ ক সাক্ষাৎকাি 

অনশী য়নি রনয়ে ণশাব ী রনয়ে আয় াচনা কিা হয়েয়ে। 

গর্নাকািী এবং িায়েি সুপাির্াইরজং কম ণকিণায়েি রকর্ায়ব  

CAPI-রর্রিক সাক্ষাৎকাি পরিচা না কিয়ি হে িা গুরুত্ব 

সহকায়ি প্ররশক্ষর্ যেওো হয়েরেয় া। 

 

The training covered instructions in general interviewing 

techniques, field procedures (including sample 

selection), a detailed discussion of items on the 

questionnaire and practice interviews in the field. 

Rigorous training was imparted to the related survey 

personnel such as Divisional Coordinators, District 

Coordinators, Supervisors and Data Collectors for 

conducting the nationwide survey properly. In total, 8 

Divisional Coordinators, 64 District Coordinators, 25 

Supervisors and in total 107 data collectors, among 

whom 66 were female, participated and received a total 

of ten days of training on data collection in a different 

quarter. The training consisted of 4 days for training 

using the CAPI method, two days for field visits and 

evaluation of fieldwork. Exclusive residential training for 

data collectors was also arranged to ensure the data 

quality and the problems they faced in the field. A 

verbatim type of training manual for the CAPI method 

was prepared so that Data Collectors could consult it for 

any problem faced by them during the fieldwork. The 

training discussed instructions in general interviewing 

techniques, filling up questionnaires through the CAPI 

method and practice testing interviews in the field. 

Importantly, the Enumerators and their supervisors 

were trained in how to conduct CAPI-based interviews. 

২.৮  িথ্য সংগ্রহ 2.8 Data collection 

সািা যেয়শ ১০৭ জন িথ্য সংগ্রহকািীি মাধ্যয়ম শ্রমশরি 

জরিয়পি িথ্য সংগ্রহ কিা হয়েয়ে। যসখায়ন মাঠ প ণায়েি 

িোিরকি োরেয়ত্ব রেয় ন রবরবএয়সি রবর্াগ, যজ া প ণায়েি 

কম ণকিণাগর্ এবং প্রর্ান কা ণা য়েি কম ণকিণাগর্। সংগৃহীি িথ্য 

পরিসংখ্যান ও িথ্য ব্যবিাপনা রবর্াগ এবং বাং ায়েশ 

পরিসংখ্যান ব্যযয়িাি উচ্চপেি কম ণকিণািা রনরবের্ায়ব প ণয়বক্ষর্ 

কয়িন। িাোো আন্তজণারিক শ্রম সংিা (ILO) এি প্ররিরনরর্গর্ 

মাঠ পরিেশ ণন কয়ি িথ্য সংগ্রহ প ণয়বক্ষর্ কয়িয়েন। নমুনাকৃি 

রপএসইউসমূয়হি ময়ধ্য খানাি িার কা হা নাগাে কিাি জন্য ১ 

নয়র্ম্বি ২০২১ য্য়ক ১৫ রেয়সম্বি ২০২১ প ণন্ত র রেং কা ণিম 

পরিচার ি হে। হা নাগােকৃি িার কাি উপি রর্রি কয়ি, 

নমুনা খানাগুর য়ক যকন্দ্রীের্ায়ব বাোই কিা হে এবং জরিয়পি 

The Labour Force Survey data were collected by 107 

data collectors throughout the country. There was 

division, and district-level officers of BBS, and officers 

from the head office involved in field supervision. 

Collected data were monitored strictly by the high 

officials of the Statistics and Informatics Division and 

Bangladesh Bureau of Statistics. Moreover, 

representative of International Labour Organization 

(ILO) visited the field and observed data collection. The 

listing fieldwork was done from 1 November 2021 to 15 

December 2021 for updating the list of households 

within the sampled PSUs. Based on the updated listing, 

the sample households were selected centrally and 

provided the list to the data collectors and supervising 
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জন্য িথ্য সংগ্রহকািী এবং সুপাির্াইরজং কম ণকিণায়েি 

িার কা প্রোন কিা হে। জরিয়পি িথ্য সংগ্রহ কা ণিম ১ 

জানোরি ২০২২ রি. য্য়ক ৩১ রেয়সম্বি ২০২২ রি. প ণন্ত 

চ মান রে । চািটি ত্রত্রমারসয়ক োো সংগ্রহ  কিা হয়েয়ে,  ্া- 

১ম ত্রত্রমারসক জানোরি য্য়ক মাচ ণ; এরপ্র  য্য়ক জুন প ণন্ত ২ে 

ত্রত্রমারসক; জু াই য্য়ক যসয়েম্বি প ণন্ত ৩ে ত্রত্রমারসক এবং 

অয়টাবি য্য়ক রেয়সম্বি প ণন্ত ৪্ ণ ত্রত্রমারসক। িথ্যসমূহ রিয়ে -

োইম রর্রিয়ি একটি যকন্দ্রীে ক্লাউে সার্ ণায়ি পাঠায়না 

হয়েরেয় া। 

 

officers for the survey. The survey data collection was 

started on 1 January 2022 and ended on 31 December 

2022. Data collection followed four quarters such as 1st 

quarter-January to March; 2nd quarter from April to 

June; 3rd quarter from July to September and 4th 

quarter from October to December. The data were sent 

to the central cloud server on a real-time basis. 

 

২.৯ িয়থ্যি গুর্গিমান রনরিিকির্ 2.9 Data quality monitoring 

যসন্সাস অযাড সায়র্ ণ প্রয়সরসং রসয়েম (CSPro) দ্বািা প্রস্তুি 

CAPI (করম্পউোি অযারসয়েে পায়স ণানা  ইন্টািরর্উরেং) 

পদ্ধরি ব্যবহাি কয়ি োো সংগ্রহ এবং  াচাই-বাোইয়েি 

মাধ্যয়ম সঠিকিা রনরিি কিা হে। িথ্য সংগ্রয়হি জন্য এই 

জরিয়প অংশগ্রহর্কািী রবরবএস-এি কম ণকিণাগর্য়ক এবং িানীে  

গর্নাকািীয়েি রবয়শষ প্ররশক্ষর্ যেওো হে। িািা রনর্ ণারিি 

প্রশ্নাব ীি সায়্ যেো সংগ্রয়হি জন্য রনব ণারচি খানা পরিেশ ণন 

কয়ি। সাক্ষাৎকায়িি আয়গ, গর্নাকািীয়েি খানাে রনয়জয়েি 

পরিচে রেয়ি ব া হে। গর্নাকািীয়েি আবারসক খানাগুয় ায়ি 

সহয়জ প্রয়বশ ও সনাি কিাি জন্য জরিয়পি উয়েশ্যসমূহ 

সম্বর ি পরিরচরি পত্র এবং পরিচে ব্যাজ যেো হে। খানাি 

আকায়িি উপি রনর্ ণি কয়ি, জরিপ প্রশ্নাব ী পরিচা না কিয়ি 

গর্নাকািীয়েি ৩০ য্য়ক ৪০ রমরনে সময়েি প্রয়োজন হে। 

রবরবএস এবং এসআইরে-এি অরর্জ্ঞ কম ণকিণাগর্ ইন্টািরর্উ 

যসশয়নি সমে যকায়না র্ভ  িথ্য সনাি ও সংয়শার্য়নি জন্য 

মাঠ সয়িজরময়ন পরিেশ ণন কয়িন। উপিন্তু, সুপাির্াইরজং 

কম ণকিণাগর্ রনেরমি খানাগুয় ায়ি যসৌজন্য সাক্ষাৎ কয়িন। 

সংগৃহীি িয়থ্য রনর্ভ ণ িাি রনিেিা প্রোয়নি জন্য, কয়েকটি 

রনব ণারচি খানাে িয় া-আপ বা পুনিাে-সাক্ষাৎকাি পরিচার ি 

কিা হে।। ত্রত্রমারসক রর্রিয়ি বায়িা মাসব্যাপী  জানোরি-মাচ ণ, 

এরপ্র -জুন, জু াই-যসয়েম্বি এবং অয়টাবি-রেয়সম্বি ২০২২  

প ণন্ত িথ্য সংগ্রহ সংগ্রহ কা ণিম পরিচার ি হে। 

Data collection was done using CAPI (computer-

assisted personal interviewing), developed by the 

Census and Survey Processing System (CSPro) and 

incorporated with checks to ensure accuracy. Special 

training was imparted to BBS officials and local data 

enumerators participating in this survey for data 

collection. They visited the selected households for the 

data collection with the assigned questionnaire. Before 

the interview, the enumerators were urged to introduce 

themselves to the households. The enumerators were 

given identity badges and letters of introduction 

outlining the survey objectives to help them identify 

themselves for easy access into the dwelling 

households. Depending on the household size, it took 

the enumerators between 30 and 40 minutes to 

administer the survey questionnaire. Experienced 

officers from BBS and SID visited physically in the field 

to identify and correct any wrong information during 

interview sessions. Additionally, the supervising officers 

regularly paid courtesy visits to the households. To 

further guarantee the accuracy of the data gathered, 

follow-up/re-interviews of a few selected households 

were also conducted. Twelve-month-long data 

collection occurred on a quarterly basis and the data 

was collected in January-March, April-June, July-

September and October-December 2022. 

 

২.১০ িথ্য প্ররিোকির্ 2.10 Data processing 

রবরবএস সেি েপ্তয়ি রনব ণারচি সুপাির্াইরজং কম ণকিণা এবং 

যকাোিয়েি দ্বািা রশল্প ও যপশাি প্রা্রমক যশ্ররর্রবন্যাস 

ম্যানোর  সম্পােনা ও যকারেং কিা হে। সুপাির্াইরজং 

কম ণকিণাগর্ ত্রদ্বব চেয়নি মাধ্যয়ম CAPI ব্যবহাি কয়ি প্রশ্নাব ী 

 াচাই কয়ি। রনব ণাচয়নি সম্ভাব্যিাি জন্য ওয়েে প্রস্তুি কিা হে 

The primary classification manual of industries and 

occupations was edited and coded by selected editors 

and coders at BBS headquarters. Supervising officers 

verify questionnaires through random selection using 

CAPI. Weights were generated to account for selection 
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এবং ি াি গুর  নন-যিসপন্স সমন্বেসহ রপএসইউ-এি 

রেজাইন ওয়েে ব্যবহাি কয়ি প্রস্তুি কিা হে। র্াির্কৃি িথ্য 

উপাি রবয়েষয়র্ি জন্য STATA িিম্যায়ে রূপান্তি কিা হে। 

probabilities, and results were generated using the 

design weight of the PSU with non-response 

adjustments. Captured data were then exported to 

STATA format for analysis. 
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Chapter 3 

Population and Housing Characteristics 

Table 3.1.1 Distribution of the population by sex, age group and locality  

(In million) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

0-14 18.74 17.57 36.31 7.25 6.91 14.16 25.99 24.48 50.47 

15-24 10.01 10.41 20.42 4.17 4.83 9.00 14.18 15.24 29.42 

25-34 8.28 9.92 18.20 3.86 4.79 8.65 12.14 14.71 26.85 

35-44 8.26 8.60 16.86 4.03 3.90 7.93 12.29 12.5 24.79 

45-54 6.25 6.17 12.42 2.72 2.37 5.09 8.97 8.54 17.51 

55-64 4.69 4.32 9.01 1.79 1.40 3.19 6.48 5.72 12.20 

65+ 3.85 2.74 6.59 1.20 0.84 2.04 5.05 3.58 8.63 

Total 60.08 59.73 119.81 25.02 25.04 50.06 85.1 84.77 169.87 

Column % 

0-14 31.19 29.42 30.31 28.98 27.6 28.29 30.54 28.88 29.71 

15-24 16.66 17.43 17.04 16.67 19.29 17.98 16.66 17.98 17.32 

25-34 13.78 16.61 15.19 15.43 19.13 17.28 14.27 17.35 15.81 

35-44 13.75 14.4 14.07 16.11 15.58 15.84 14.44 14.75 14.59 

45-54 10.40 10.33 10.37 10.87 9.46 10.17 10.54 10.07 10.31 

55-64 7.81 7.23 7.52 7.15 5.59 6.37 7.61 6.75 7.18 

65+ 6.41 4.59 5.50 4.80 3.35 4.08 5.93 4.22 5.08 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Population and Housing Characteristics 

এই অধ্যায়ে প্রাক্কলিত জনসংখ্যা, খানা এ সংলিষ্ট উয়েখয় াগ্য 

বৈলিষ্টয য মন ৈেস, নারী পুরুষ যেয়ে অৈস্থান, যেৌগলিক ও 

অঞ্চি লেলিক জনসংখ্যার ৈন্টন, খানা প্রধায়নর লিঙ্গ সর্ম্পলকত 

তথ্যালে সলিয়ৈি করা হয়েয়ে। 

This chapter depicts a broad overview of the estimated 

demographics as well as other significant features of 

households and population such as age and sex-wise 

distribution, sex of the household head, and geographic 

and regional distribution. 
 

3.1 Age and sex structure of population 

শ্রমিলি জলরপ অনু ােী যেয়ির যমাট জনসংখ্যা লেি ১৬৯.৮৭ 

লমলিেন  ার 85.1 লমলিেন পুরুষ এৈং 84.77 লমলিেন 

মলহিা (সারলি ৩.1.1)। জনসংখ্যার লৈোজয়ন পুরুষ মলহিা 

উেে যেয়ে  0 যেয়ক 14 ৈের ৈেসী জনয়গাষ্ঠীর সংখ্যা যেয়ির 

যমাট জনয়গাষ্ঠীর এক তৃতীোংি  া অন্যান্য ৈেয়সর তুিনাে 

যৈলি। উয়েখ্য, 0-14 ৈের ৈেসী জনয়গাষ্ঠী যমাট জনসংখ্যার 

29.71  িতাংি   া ৈয়োবৃদ্ধ জনয়গাষ্ঠীর তুিনাে িেিীে হায়র 

যৈলি এৈং 65 ৈা তদুর্ধ্প  জনয়গাষ্ঠী যমাট জনসংখ্যার 5.08 

িতাংি  া লকনা যেয়ির যুৈ জনয়গাষ্ঠীর আলধকয প্রেি পন কয়র। 

The country’s total population is 169.87 million and here 

85.1 million were male and 84.77 million were female 

as per the labour force survey (Table 3.1.1). Around 

one-third of the total population from the age group 

between 0 to 14 years for both sexes and it was indeed 

high to compare with others ages. It was seen that the 

percentage of young population, aged 0-14 years 

(29.71 per cent), was significantly high to those aged 65 

or older (5.08 per cent) and it was reflecting a country 

like Bangladesh having a more young population. 
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Table 3.1.2 Distribution of the population by sex, quarter/year and locality 

(In million) 

Sex 
Quarters of 2022   

Q1 Q2 Q3 Q4 Rural Urban Total 

Male 84.56 84.69 85.53 85.56 60.08 25.02 85.10 

Female 84.57 84.92 84.54 85.01 59.73 25.04 84.77 

Total 169.13 169.61 170.07 170.57 119.81 50.06 169.87 

Column % 

Male 50 49.93 50.29 50.16 50.15 49.98 50.1 

Female 50 50.07 49.71 49.84 49.85 50.02 49.90 

Total 100 100 100 100 100 100 100 

Sex ratio 100 99.7 101.2 100.6 100.6 99.9 100.4 

 

সারলি ৩.১.২ যত প্রলত বেমালসয়ক মলহিা পুরুষলেলিক 

জনয়গাষ্ঠী িতাংি ও সংখ্যাে যেখায়না হয়েয়ে। ৈালষ পক 

প্রাক্কিয়নও মলহিা পুরষ এৈং এিাকা যেয়ে জনসংখ্যার 

লৈোজন যেখায়না হয়েয়ে।  পুরুষ ও মলহিা জনয়গাষ্ঠীর অনুপাত 

 োক্রয়ম পলেয়ত 100.6 িতাংি এৈং িহরাঞ্চয়ি 99.9 

িতাংি,  া পলে এিাকাে যৈলি পলরিলেত হয়ে । 

 

Table 3.1.2 shows the distributions of the number and 

percentages of population by sex for each quarter. Also, 

the distribution of yearly estimates of the population is 

provided by sex and area. The sex ratio (male per 100 

female population) was a bit higher in rural (100.6 per 

cent) than in urban (99.9 per cent) areas. 

শ্রমিলির লনে পরিীিতার অনুপাত মূিত লিশু এৈং ৈেস্ক 

ব্যলিয়ের অনুপাতয়ক পলরমাপ কয়র োয়ক। অনুপাতটি 15 

ৈেয়রর কম ৈেসী জনয়গাষ্ঠী এৈং 65 ৈা তদুর্ধ্প জনয়গাষ্ঠীর 

সমলষ্টর অনুপাতয়ক বুঝাে,  া প্রকৃত পয়ে 15 যেয়ক 64 ৈের 

ৈেসী ব্যলির সংখ্যা দ্বারা লৈোলজত হে। লৈয়িষ কয়র ৈেস 

লনে পরিীিতার সূচকটি হয়িা কম পেম জনয়গাষ্ঠীর উপর ৈয়োবৃদ্ধ 

জনয়গাষ্ঠীর  প্ররোৈ। 

 

The dependency ratio measures the proportion of 

children and older persons to the proportion of persons 

in the workforce in particular of ages. Basically, it is the 

ratio of the sum of the population younger than 15 years 

and the population aged 65 or older, divided by the 

number of persons aged between 15 and 64 years. In 

particular, the age dependency ratio is a summary 

indicator of the burden falling on the working-age 

population. 

 

সারলি 3.2.1 যত  লনে পরিীিতার অনুপাত লৈয়িষয়ি যেখা  াে, 

2022 সায়ি যমাট লনে পরিীিতার অনুপাত লেি 53.35 

িতাংি  া িহর অঞ্চয়ি 47.48 এৈং পলেয়ত 55.78 িতাংি। 

শ্রমিলিয়ত লনে পরিীি জনয়গাষ্ঠী (0-14 ৈের এৈং 65 ৈা 

তদুর্ধ্প) কম পেম জনয়গাষ্ঠীর তুিনাে পলেয়ত যৈলি োকাে, পলে 

এৈং িহয়রর জনয়গাষ্ঠীয়ত একটি পাে পকয পলরিলেত হে। 

এোড়াও পলরিলেত হে য , যুৈ জনয়গাষ্ঠীর লনে পরতা অনুপাত 

লেি  োক্রয়ম িহয়র 41.82 এৈং পলেয়ত 47.21 িতাংি। 

ৈেস্ক জনয়গাষ্ঠীর লনে পরতার অনুপাত িহর এৈং পলেয়ত 

 োরীলত 6.02 এৈং 8.57 িতাংি। 

According to Table 3.2.1, the total dependency ratio in 

2022 was 53.35 per cent; here for the urban, it is 47.48 

per cent and 55.78 per cent in the rural. A difference 

was seen here in rural and urban due to the inactive 

population (aged 0–14 years and 65 or older) being 

more likely to concentrate in rural areas than the 

workforce population. The table also found the 

dependency ratio for the youth population was 41.82 

per cent in urban and 47.21 per cent in rural. Also, for 

the elderly population, the dependency ratio was 6.02 

per cent in urban and 8.57 per cent in rural areas. 
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Table 3.2.1 Dependency ratio of the population by sex and locality  

(In million) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

0-14 years 18.74 17.57 36.31 7.25 6.91 14.16 25.99 24.48 50.47 

15-64 years 37.49 39.42 76.91 16.57 17.29 33.86 54.06 56.71 110.77 

65+ years 3.85 2.74 6.59 1.2 0.84 2.04 5.05 3.58 8.63 

Total 60.08 59.73 119.81 25.02 25.04 50.06 85.1 84.77 169.87 

Youth dependency ratio 49.99 44.57 47.21 43.75 39.97 41.82 48.08 43.17 45.56 

Old-age dependency ratio 10.27 6.95 8.57 7.24 4.86 6.02 9.34 6.31 7.79 

Total dependency ratio 60.26 51.52 55.78 51 44.82 47.84 57.42 49.48 53.35 

 

Table 3.3.1: Distribution of sex of the head of the households by locality (%)  

Sex of the head of the household  
Head of the household (%) 

Rural Urban Total 

Male 86.28 85.71 86.11 

Female 13.72 14.29 13.89 

Total 100 100 100 

 

Table 3.4.1: Ownership of dwelling houses by area and type (%) 

Type of Ownership  Rural Urban Total 

Owned 91.36 49.26 78.56 

Rented 5.13 47.79 18.1 

Rent-free 3.51 2.95 3.34 

Total 100 100 100 

 

সাধারিত যেয়ি লৈদ্যমান সমাজ ব্যৈস্থাে পুরুষ প্রধান খানা 

যৈলি পাওো  াে। শ্রমিলি জলরয়প সংগৃহীত তয়থ্য পুরুষ প্রধান 

খানা রয়েয়ে 8৬.১১ িতাংি  এৈং মলহিা প্রধান খানা রয়েয়ে 

1৩.৮৯ িতাংি (সারলি 3.3.1)। উয়েখ্য, এিাকায়েয়ে পলে 

এিাকার (১৩.৭২ িতাংি) তুিনাে িহর এিাকাে মলহিা প্রধান 

খানা যৈলি (১৪.২৯ িতাংি)।  

Generally, the country is characterized as a patriarchal 

society; this is indeed reflected in the survey data that 

86.11 per cent had a male-headed household, 

compared with 13.89 per cent with a female-headed 

household (Table 3.3.1). The disaggregation of locality, 

female-headed households were more (14.29 per cent) 

in urban compared to (13.72 per cent) in rural. 

সারলি 3.4.1 অনু ােী এিাকায়েয়ে পলেয়ত োড়া ৈাসা পাওো 

 াে (5.13 িতাংি),  া িহরাঞ্চয়ির (৪৭.৭৯ িতাংি) তুিনাে 

কম। তয়ৈ লনজস্ব মালিকানাধীন ৈালড় িহয়রর তুিনাে পলেয়ত 

যৈলি পাওো  াে, িহয়র (49.26 িতাংি) এৈং পলেয়ত 

(91.36 িতাংি)। জাতীে প পায়ে লনজস্ব মালিকানাধীন ৈালড় 

লেি 78.56 িতাংি। 

Considering the locality Table 3.4.1, it was found that 

the proportion of rented houses seems higher in urban 

(47.79 per cent) than in rural (5.13 per cent). However, 

the percentage of owned houses was much higher in 

rural (91.36 per cent) compared to urban (49.26 per 

cent). At the National level, it was seen that the number 

of owned houses was 78.56 per cent. 
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Table 3.5.1: Percentage distribution of households by sources of light (%) 

Main source of light Rural Urban Total 

Electricity 98.04 99.65 98.52 

Kerosene 0.48 0.11 0.37 

Solar panel 1.44 0.22 1.08 

Others 0.04 0.02 0.03 

Total 100 100 100 

 

Table 3.6.1: Percentage distribution of households by sources of fuel for cooking (%) 

Fuel used for cooking Rural Urban Total 

Wood/firewood 52.24 25.59 44.13 

Dung / Leave / Straw 37.25 8.3 28.44 

Natural Gas / LP Gas 10.38 65.24 27.07 

Kerosene 0.0 0.0 0.0 

Electricity 0.04 0.62 0.21 

Bio-Gas 0.04 0.17 0.08 

Others 0.05 0.08 0.07 

Total 100 100 100 

 

সারলি 3.৫.১ অনু ােী এিাকা যেয়ে খানায়ত আয়িার উৎয়সর 

পলরসংখ্যান যেখায়না হয়েয়ে। সাম্প্রলতক সময়ে খানা প পায়ে 

লৈদুযয়তর য  ব্যৈহার ৈাড়য়ে তা স্পষ্ট এৈং জলরপকািীন 

যেিব্যাপী লৈদুযয়তর আওতাে লেি 98.52 িতাংি খানা। পলে 

ও িহরয়েয়ে লৈদুযয়তর পলরব্যালির পাে পকয যতমন উয়েখয় াগ্য 

নে। মূিত আয়িার অন্যান্য উৎয়সর ময়ধ্য যকয়রালসয়নর ব্যৈহার 

০.৩৭ িতাংি এৈং যসািার প্যায়নি ১.০৮ িতাংি খানাে 

রয়েয়ে। অন্যান্য উৎস লৈয়ৈচনাে লৈয়িষ কয়র পলে অঞ্চয়ি 

(১.৪৪ িতাংি) যসািার প্যায়নয়ির ব্যৈহার িহয়রর (০.২২ 

িতাংি) এর যচয়ে যৈলি।  

Table 3.5.1 reflects the sources of lighting for the 

households according to the locality. It was reflected 

that the use of electricity was increasing and access to 

electricity was 98.52 per cent during the survey period. 

Differences in the covering of electricity in rural and 

urban were not that significant. It was found that the use 

of other sources such as kerosene was 0.37 per cent 

and solar panel was 1.08 per cent. Other sources like 

solar panel had been increased recently in rural areas 

(1.44 per cent) than in urban areas (0.22 per cent).  

সারলি 3.6.1 যত পলে ও িহরলেলিক খানাে রািার জ্বািালন 

ব্যৈহার সংক্রান্ত উপাি যেখায়না হয়েয়ে। এখায়ন রািার 

জ্বািালনর যেয়ে প্রেমত কাঠ/জ্বািালন (44.13 িতাংি) 

ব্যৈহৃত  হে, এরপয়র রয়েয়ে  যগাৈর/পাতা/খড় (28.44 

িতাংি) এৈং প্রাকৃলতক গ্যাস/এিলপ গ্যাস (27.07 িতাংি)। 

সাধারিত িহরাঞ্চয়ি যৈলি প্রাকৃলতক গ্যাস/এিলপ গ্যাস  

ব্যৈহার করা হে। এয়েয়ে পাওো  াে, পলেয়ত 10.38 িতাংি 

প্রাকৃলতক গ্যাস/এিলপ গ্যাস  ব্যৈহার হে অপরলেয়ক িহরাঞ্চয়ি 

ব্যৈহার হে 65.24 িতাংি। 

Table 3.6.1 gives the data in particular of households 

using cooking fuel according to rural and urban. 

Considering the disaggregation of different cooking 

stuff in rural the wood/firewood (44.13 per cent) was the 

main fuel used for cooking followed by 

Dung/Leave/Straw (28.44 per cent) and natural gas/LP 

gas (27.07 per cent). For the urban area, it was 65.24 

per cent of natural gas/LP gas used for cooking 

whereas it was 10.38 per cent in rural.  
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Table 3.7.1: Access to toilet facilities by type and locality (%) 

Type of toilet Rural Urban Total 

Sanitary  (water-sealed) 33.28 71.29 44.85 

Pit latrine 53.22 25.67 44.84 

Katcha toilet 13.1 3.02 10.02 

Open air / No toilet 0.4 0.02 0.29 

Total 100.00 100.00 100.00 

 

Table 3.8.1: Distribution of households by main source of drinking water and locality (%) 

Main source of drinking water Rural Urban Total 

Tap water 6.72 42.1 17.47 

Tube well/deep tube well 90.69 57.25 80.53 

Well 0.38 0.05 0.28 

Pond/River/ Ditch/ Canal 0.85 0.1 0.62 

Others 1.36 0.5 1.1 

Total 100 100 100 

 

 

সারলি 3.7.1 যত মূিত পেঃলনষ্কািন ও টেয়িট ব্যৈহায়রর 

সুলৈধা সংলিষ্ট তথ্যালে যেো হয়েয়ে। এখায়ন যেখা  াে য , 

44.85 িতাংি খানাে স্যালনটালর টেয়িট ব্যৈহার কয়র,  

এরপরই  44.84 িতাংি খানাে লপট ল্যালিন, 10.02 িতাংি 

খানাে কাঁচা ল্যালিন ব্যৈহৃত হে এৈং অৈলিষ্ট 0.29 িতাংি 

খানার যকান টেয়িট সুলৈধা যনই। উয়েখ্য, িহর অঞ্চয়ি 71.29 

িতাংি স্যালনটালর টেয়িট ব্যৈহার কয়র, পলেয়ত   া  33.28 

িতাংি। পলে এিাকাে লপট ও কাঁচা ল্যালিয়নর ব্যৈহার িহয়রর 

তুিনাে যৈলি । 

Table 3.7.1 gives the data reflecting the access and 

toilet facilities for the people who live in rural and urban 

both. It was found that 44.85 per cent of the households 

use sanitary toilets, followed by 44.84 per cent using pit 

latrines, 10.02 per cent use Katcha latrines and the rest 

0.29 per cent of the households have no toilet to use. In 

urban, 71.29 per cent use sanitary toilets and 33.28 per 

cent in rural areas use sanitary toilets. For the rural 

area, the use of Pit (53.22 per cent) and Katcha (13.1) 

latrines was higher than in the urban area. 

সারলি 3.8.1 যত খানাে পানীে জয়ির উৎস সর্ম্পলকত তথ্যালে প্রোন 

করা হয়েয়ে। লনয়চর সারলি যেয়ক এটি স্পষ্ট য , নিকূয়পর ব্যৈহার 

পলেয়ত 90.69 িতাংি এৈং িহয়র 57.25 িতাংি  া পানীে 

জয়ির প্রধান উৎস লহয়সয়ৈ লৈয়ৈলচত হে এৈং যমায়টর উপর 80.53 

িতাংি পানীে জয়ির উৎসই হয়িা নিকূপ। এোড়াও, পানীে জয়ির 

লদ্বতীে উৎস লহয়সয়ৈ প্রেি সারলিয়ত যেখা  ায়ে ট্যায়পর অৈস্থান,  া 

17.47 িতাংি ৷ 

Table 3.8.1 depicts results concerning the source of 

drinking water for the households. Here the use of Tube 

well was the dominant (80.53 per cent) source of 

drinking water both in rural (90.69 per cent) and urban 

(57.25 per cent) areas and tap water was in 2nd position 

(17.47 per cent) as the source of drinking as well. 
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Chapter 4  
Education and Vocational Training 

Table 4.1.1 Literacy rate of the population aged 15 and older, by sex, age group and area  

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 94.8 95.5 95.2 95.7 96.7 96.2 95 95.9 95.5 

30-64 70.5 63.5 67 83.8 77 80.5 74.6 67.5 71 

65+ 44.6 19.2 34 65 33.9 52.2 49.4 22.6 38.3 

Total 76.5 72.7 74.6 86.6 83 84.8 79.5 75.8 77.7 

 

 

শিক্ষা এবং বৃশিমূলক প্রশিক্ষণ Education and vocational training 

১৫ বছর এবং তদুর্ধ্ব বয়সী খানা সদস্যদদর সাক্ষরতার হার, 

শিক্ষাগত  য াগ্যতা অর্বদনর মাত্রা, এবং সাধারণ শিক্ষা ব্যবস্থার 

বাইদর বৃশিমূলক প্রশিক্ষদণর সুদ াগগুদলা অধ্যায় ৪-এ উপস্থাপন 

করা হয়য়দছ। এছাড়াও অধ্যায়টিদত বৃশিমূলক প্রশিক্ষদণর 

সময়কাল এলাকা, শলঙ্গ ত্রত্রমাশসক শিশিদত শবিক্ত কদর 

য়দখাদনা হদয়দছ।   

Findings on the literacy rate, educational attainment 

levels, and opportunities for vocational training outside 

of the general education system among household 

members aged 15 and older are presented in Chapter 

4. The chapter also breaks down the length of 

vocational training by locality and sex on the quarter 

basis.  

 

৪.১ কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যার সাক্ষরতা সংক্রান্ত 4.1 Literacy profile of the working-age population 

বাংলাদদদির র্াতীয় িাষা বাংলা বা অন্য যে য়কাদনা িাষায় 

পড়া ও য়লখার সক্ষমতাকে সাক্ষরতা হিকসকে এ জহিকে 

হেকেচনা েিা িকেকে। সারশণ ৪.১.১ অনুসাদর, ১৫ বছর এবং 

তদুর্ধ্ব বয়সীদদর মদধ্য  সাক্ষরতা ৭৭.৭ িতাংি।  াদদর মদধ্য 

সাক্ষরতা িহরাঞ্চদল ৮৪.৮ িতাংি অপরপযক্ষ েহি এলাকায় 

৭৪.৬ িতাংি, িহরাঞ্চদল সাক্ষরতার হার য়বশি। অপরপদক্ষ, 

পুরুষদদর মদধ্য সাক্ষরতার হার ৭৯.৫ িতাংি এবং মশহলাদদর 

মদধ্য সাক্ষরতার হার ৭৫.৮ িতাংি। 

Literacy is defined in this survey as the capacity to read 

and write in either Bangla, the national language of 

Bangladesh, or in another language. According to Table 

4.1.1, it shows that 77.7 per cent of people who are 15 

years and older are literate. Among them 84.8 per cent 

exist in urban and 74.6 per cent in rural areas; it seems 

that the literacy rate in urban areas is higher than the 

rural areas. Considering the sex group, male literacy 

rate was 79.5 per cent and female literacy rate was 75.8 

per cent. 

15-29 বছর বয়সী যুব মশহলা ও পুরুদষর মদধ্য সাক্ষরতার 

হাদরর ব্যবধান খুবই সামান্য, য় খাদন পুরুষদদর তুলনায় 

মশহলাদদর সাক্ষরতার হার য়বশি য়দখা  ায়: য়দদির যুব 

সাক্ষরতার হার 9৫.5 িতাংি  ার মদধ্য পুরুষদদর 9৫ িতাংি 

এবং মশহলাদদর র্ন্য 9৫.৯ িতাংি। যুব সাক্ষরতার হার  

িহরাঞ্চদল সব বাশধক লক্ষয েিা  ায়  া 9৬.2 িতাংি,  ার 

মদধ্য মশহলা 9৬.৭ িতাংি এবং পুরুষ  9৫.৭ িতাংি। েহিকত 

যুব সাক্ষরতার হার পুরুষকেি যক্ষকে ৯৪.৮ শতাাংশ এোং 

মহিলাকেি যক্ষকে ৯৫.৫ শতাাংশ।   

The only age group where there was hardly a gap was 

youth (aged 15-29), and even then, the literacy rate was 

higher for female than for male. The total literacy rate 

among the country's youth was 95.5 per cent, where it 

was 95 per cent for male and 95.9 per cent for female. 

Youth literacy rates were highest in urban areas, a total 

of 96.2 per cent where 96.7 per cent female and 95.7 

per cent male. In the rural area youth literacy rate was 

94.8 per cent for male and 95.5 per cent for female. 
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Table 4.1.2 Literacy rate of the population aged 15 and older, by sex and locality  

  

Locality 
Literate (In million) Working age population (In million) Literacy rate (%) 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Rural 31.62 30.65 62.26 41.33 42.16 83.49 76.5 72.7 74.6 

Urban 15.39 15.05 30.44 17.76 18.12 35.88 86.7 83.1 84.8 

Total 47.01 45.7 92.7 59.09 60.28 119.37 79.6 75.8 77.7 

 

 
 

সারশণ ৪.১.২ এ ১৫ এবং তদুর্ধ্ব বয়সী সাক্ষরজ্ঞান সম্পন্ন এবং 

কম বক্ষম জনক াষ্ঠীি তথ্য শলঙ্গদিদদ যেখাকনা িকেকে। 

সামহিেভাকে, িহর ও পহি এলাকার সাক্ষরতা হাদরর মদধ্য 

পার্ বকয রয়য়দছ; েহি এলাকায় ৭৪.৬ িতাংি সাক্ষরতার হার  

িহর এলাকার ৮৪.৮ িতাংি এর তুলনায় েম। র্শরদপর 

ফলাফল অনুসাদর, মশহলা সাক্ষরতার হার ৭৫.৮ শতাাংশ 

অপরপদক্ষ পুরুষদদর য়ক্ষদত্র এটি ৭৯.৬ িতাংি। যমাট কম বক্ষম 

জনক াষ্ঠী ১১৯.৩৭ হমহলেন, যেখাকন পহি এলাকায় ৮৩.৪৯ 

হমহলেন এোং শিি এলাোে ৩৫.৮৮ শমশলয়ন র্নদগাষ্ঠী 

রদয়দছ। 

Table 4.1.2 shows the total number of literacy for 15 

and older by gender and working age population. 

Overall, there is a difference between urban and rural 

literacy rate; Literacy rate of 74.6 per cent in rural areas 

is lower than 84.8 per cent in urban areas. According to 

the findings, the literacy rate for female is 75.8 per cent 

while for male it is 79.6 per cent. The total working-age 

population is 119.37 million, with 83.49 million in rural 

areas and 35.88 million in urban areas. 

 
শলঙ্গ এবং অঞ্চল অনুসাদর, র্শরপকালীন সাক্ষরতার হার 

ত্রত্রমাশসক শিশিদত হনয়ের সারশণদত য়দখাদনা হয়য়দছ (সারশণ 

৪.১.৩)। পুরুষ ও মশহলা সাক্ষরতা হাদরর পািাপাশি পহি ও 

িহর এলাকায় স্বতন্ত্র পার্ বকয পশরলশক্ষত হদয়দছ। ত্রত্রমাশসক 

পশরসংখ্যাদন য়দখা  ায়, েতুর্ ব প্রাশিদক সাক্ষরতার হার সবদেদয় 

য়বশি  া ৭8.৬ িতাংি অপরপদক্ষ হিতীে প্রাশিদক এটি সবদেদয় 

কম  া ৭৬.৮ িতাংি। 

According to sex and region, the literacy rate during 

survey period is shown in the table below for each 

quarter (Table 4.1.3). Male and female literacy rates as 

well as rural and urban areas showed distinct 

differences. It is seen from quarterly estimate that there 

is the highest literacy rate of 78.6 per cent in quarter Q4 

whereas the lowest literacy rate of 76.8 per cent is 

found in quarter Q2. 
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Table 4.1.3 Literacy rate of the population aged 15 and older, by quarter, sex and area (%) 

Quarter 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Q1 (Jan-March) 76 71.9 73.9 87.6 83.6 85.5 79.5 75.4 77.4 

Q2 (April-June) 75.2 71.7 73.4 86.3 82.9 84.6 78.5 75 76.8 

Q3 (July-Sep) 76.9 73 74.9 86.3 82.7 84.5 79.7 76 77.8 

Q4 (Oct-Dec) 78 74.2 76.1 86.3 83 84.6 80.5 76.8 78.6 

Year  76.5 72.7 74.6 86.6 83 84.8 79.5 75.8 77.7 

 

 

Table 4.2.1 Population aged 15 and older by attended school status, sex and area (%) 

Status of attended school 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Attended school as % of working age population 15+ 

Yes, currently attending 13.47 10.23 11.83 14.55 13.1 13.77 13.79 11.09 12.43 

Yes, Attended in the past 64.34 63.55 63.94 72.6 70.43 71.6 66.82 65.62 66.22 

No, never attended 22.19 26.22 24.23 12.85 16.47 14.63 19.39 23.29 21.35 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

 

 

৪.২  কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যার শিক্ষা সংক্রান্ত 4.2 Education profile of the working-age population 

সারশণ ৪.২.১ অনুসাদর, র্শরপকালীন ১৫ বছর  এবং তদুর্ধ্ব 

বয়সী কম বক্ষম র্নয়গাষ্ঠীর ১২.৪৩ িতাংি েততমাকন শবদ্যালদয় 

 ায়, ৬৬.২২ িতাংি অতীদত শবদ্যালদয় শগদয়শছল এবং ২১.৩৫ 

িতাংি  কখনও শবদ্যালদয়  ায়শন। তদের শলঙ্গ শবিার্ন 

অনুসাদর, র্শরদপর সময়  র্াক্রদম ১৩.৭৯ িতাংি ১৫ এবং 

তদুর্ধ্ত বয়সী পুরুষ এবং ১১.০৯ িতাংি ১৫ এবং তদুর্ধ্ব বয়সী  

মশহলা  বতবমাদন শবদ্যালদয়  ায়।  ারা কখনও শবদ্যালদয়  ানশন 

তাদদর মদধ্য পুরুষদদর (১৯.৩৯ িতাংি) তুলনায় 

উদেখদ াগ্যিাদব মশহলা (২৩.২৯ িতাংি)  য়বশি শছল। 

According to Table 4.2.1, only 12.43 per cent of the 

working population aged 15 and older was enrolled in 

school at the time of the survey, while 66.22 per cent 

had previously attended school and 21.35 per cent had 

never attended. According to the sex breakdown of data 

13.79 per cent of male and 11.09 per cent of female 

aged 15 and older were enrolled in school at the time of 

the survey. There were significantly more female (23.29 

per cent) than male (19.39 per cent) among those who 

had never attended school. 

সারশণ ৪.২.২ অনু ায়ী, 15 বছদরর য়বশি বয়সী 1.35 িতাংি 

প্রাপ্তবয়স্কদদর য়কান আনুষ্ঠাশনক শিক্ষা শছল না (য়কান ক্লাস পাস 

কদরহন)। অপরপদক্ষ 31.56 িতাংি প্রার্শমক শবদ্যালয়, 

49.88 িতাংি মাধ্যশমক শবদ্যালয় এবং 7.79 িতাংি  

স্নাতক সম্পন্ন কদরদছ। 

Table 4.2.2 shows that, 1.35 per cent of adults over the 

age of 15 did not have any formal education (No class 

was passed). 31.56 per cent had completed primary 

school, 49.88 per cent had completed secondary and 

7.79 per cent had completed tertiary education. 
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Table 4.2.2 Proportion of population aged 15 and older, by level of completed education, sex and area (%) 

Broad education group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

None 1.61 1.68 1.64 0.68 0.68 0.68 1.35 1.36 1.35 

Primary 32.27 36.36 34.11 26.05 25.23 25.64 30.50 32.77 31.56 

Secondary 51.77 51.53 51.66 40.88 50.68 45.75 48.69 51.25 49.88 

Higher Secondary 7.12 6.16 6.69 13.26 11.87 12.57 8.86 8.01 8.46 

Tertiary 6.07 3.29 4.82 18.32 11.02 14.69 9.54 5.78 7.79 

Others 1.16 0.98 1.08 0.81 0.52 0.67 1.06 0.83 0.95 

Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

Table 4.3.1 Proportion of population aged 15 and older who has received training, by sex and area (%) 

Received 
Training 

Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Received training as % of working age population 

Yes 1.96 1.02 1.49 1.64 1.14 1.39 1.87 1.06 1.46 

No 98.04 98.98 98.51 98.36 98.86 98.61 98.13 98.94 98.54 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 

 

 

 

৪.৩ বৃশিমূলক প্রশিক্ষণ 4.3 Vocational Training  

আনুষ্ঠাশনক শিক্ষাব্যবস্থার বাইদর বৃশিমূলক প্রশিক্ষদণর মাধ্যদম  

শ্রমিশক্তদত অদনক র্নবদলর দক্ষতা শবকাদির প্রকোজনীে 

সুদ াগ রদয়দছ। ১৫ বছর এবং তদুর্ধ্ব বয়সী সেল 

উিরদাতাদদরযে শর্জ্ঞাসা করা হয়য়শছল য়  তারা গত ১২ মাদস  

(জানুোহি-হিকসম্বি, ২০২১ সমকে) কখনও য়কান বৃশিমূলক 

প্রশিক্ষদণ অংি শনদয়শছল শকনা এবং প্রশিক্ষণ শনদয় র্াকদল 

এটির য়ময়াদ, তারা য়কার্া হদত প্রশিক্ষণ  য়পদয়দছ এবং এটি কী 

ধরদনর প্রশিক্ষণ শছল।  শদ একর্ন অংিগ্রহণকারী একাশধক 

প্রশিক্ষণ য়কাস ত গ্রহণ কদর র্াদক, তদব শুধুমাত্র সবদেদয় গুরুত্বপূণ ব 

প্রশিক্ষণটি শবদবেনা করা হয়য়শছল।  

 

Through vocational training outside of the formal 

educational system, many people have a valuable 

opportunity to develop skills that are applicable in the 

workforce. All respondents who were 15 years and 

older asked if they had ever attended any vocational 

training during last 12 months (from January-December 

2021) and, if so, how long it lasted, where they got it, 

and what kind of training it was. If a participant had 

taken more than one training course, only the most 

crucial training was covered.  

 

র্শরদপর ফলাফল অনুসাদর (সারশণ ৪.৩.১), য়মাট কম বক্ষম 

র্নদগাষ্ঠীর ১.৪৬ িতাংি বৃশিমূলক আনুষ্ঠাশনক প্রশিক্ষণ য়কাদস ব 

অংি শনদয়দছ অপরপদক্ষ ৯৮.৫৪ িতাংি গত ১২ মাদস 

বৃশিমূলক প্রশিক্ষণ য়নয়শন। মশহলা পুরুষ উিদয়র র্ন্য, প্রশিক্ষণ 

পেী এলাকায় ১.৪৯ িতাংি এবং িহর এলাকায় ১.৩৯ 

িতাংি। মশহলাদদর মদধ্য িহয়র প্রশিক্ষণ িিকেি িাি যেহশ  া 

১.১৪ িতাংি। 

According to the result of the survey (Table 4.3.1), 1.46 

per cent of the total working-age population received 

formal vocational training courses whereas 98.54 per 

cent did not receive vocational training during the last 

12 months. The percentage of training was higher in 

rural areas (1.49%) than in urban areas (1.39%) for 

both gender. Among female, more training was 

provided in urban areas (1.14 per cent). 

 

সারশণ ৪.৩.২ এ বৃশিমূলক প্রশিক্ষদণর য়ময়াদ শলঙ্গদিদদ এবং Table 4.3.2 shows the duration of vocational training by 
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Table 4.3.2 Population aged 15 and older who have received training, by duration of training, sex and area (%) 

Duration of Training 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

< 1 week 17.07 13.1 15.69 7.06 5.2 6.29 14.43 10.54 13 

1-2 Weeks 7.5 8.88 7.98 6.28 5.34 5.89 7.17 7.73 7.38 

3-4 Weeks 10.73 15.21 12.28 9.12 16.22 12.07 10.3 15.54 12.22 

1-3 Months 23.77 35.99 28.02 28.56 36.45 31.84 25.04 36.14 29.11 

4-6 Months 24.02 18.32 22.04 27.39 21.9 25.11 24.91 19.48 22.92 

> 6 months 16.91 8.5 13.99 21.59 14.89 18.8 18.15 10.57 15.37 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 

 
 

 

অঞ্চলদিদদ য়দখাদনা হদয়দছ। সবদেদয় য়বশি ১-৩ মাস য়ময়াদী 

প্রশিক্ষণ গ্রহণ করা হদয়দছ  া ২৯.১১ িতাংি, এরপদর ৪-৬ 

মাস য়ময়াদী প্রশিক্ষণ  া ২২.৯২ িতাংি এবং ৬ মাদসর য়বশি 

য়ময়াদী প্রশিক্ষণ শনদয়দছ ১৫.৩৭ িতাংি। 

gender and by region. 1-3 months training was mostly 

taken at 29.11 per cent, followed by 4-6 months  

training at 22.92 per cent and more than 6 months 

duration of training at 15.37 per cent. 

সারশণ ৪.৩.৩-এ ২৩ ধরদনর প্রশিক্ষদণর তে উপস্থাশপত 

হদয়দছ। এর মদধ্য সবদেদয় য়বশি কশম্পউটার শবষয়ক প্রশিক্ষণ  

গ্রহণ করা হদয়দছ,  া ৩২.৭৮ িতাংি (২৬.৪৮ িতাংি মশহলা 

এবং ৩৬.৪৪ িতাংি পুরুষ)। এর পদর রদয়দছ ত্রতশর য়পািাক  া 

১৫.৭১ িতাংি, ড্রাইশিং ও য়মাটর য়মকাশনক্স ৭.৯২ িতাংি  

এবং স্বাস্থয ও প্যারাদমশিকযাল য়সবা  ৫.৫০ িতাংি। 

Table 4.3.3 presents 23 types of training data. The 

highest receiving training was computer training, which 

is 32.78 per cent (with 26.48 per cent female and 36.44 

per cent male). Ready-made Garments (RMG) was 

next, with 15.71 per cent, followed by driving and motor 

mechanics with 7.92 per cent, and health and 

paramedical services with 5.50 per cent. 
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Table 4.3.3 Percentage of population aged 15 and older who has received training, by type, sex and area (%)  

Type of training 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Mechanical/civil engineering 1.96 0.29 1.38 3.52 0.64 2.33 2.37 0.40 1.65 

Electrical and electronic engineering 5.46 0.31 3.67 6.24 0.22 3.74 5.67 0.28 3.69 

Computer 33.21 21.39 29.11 45.39 37.12 41.95 36.44 26.48 32.78 

Leather and textile 0.46 0.14 0.35 0.89 0.15 0.58 0.57 0.14 0.41 

Catering, hotel and restaurant 1.85 0.39 1.34 0.88 0.68 0.80 1.60 0.48 1.19 

Craftsman/handicraft and cottage work 1.47 13.11 5.51 0.44 9.49 4.20 1.20 11.94 5.14 

Creative arts/artists/photography 0.90 0.44 0.74 0.88 0.72 0.82 0.89 0.53 0.76 

Agriculture crop production and preserve 9.22 3.49 7.23 1.38 0.32 0.94 7.15 2.46 5.43 

Non-crop agricultural activities 7.18 3.13 5.77 1.32 0.50 0.98 5.63 2.28 4.40 

Health and paramedical services 5.88 5.64 5.79 5.34 3.95 4.76 5.73 5.09 5.50 

Office management 3.59 1.75 2.95 3.58 1.65 2.78 3.59 1.72 2.90 

Driving and motor mechanic 11.83 0.03 7.74 14.29 0.06 8.38 12.48 0.04 7.92 

Beautician & hairdressing 0.17 4.40 1.64 0.14 3.53 1.55 0.17 4.12 1.61 

Tourism 0.00 0.13 0.05 0.17 0.00 0.10 0.04 0.09 0.06 

Journalism, mass communication 0.36 0.03 0.25 0.12 0.00 0.07 0.30 0.02 0.20 

Foreign language 1.99 0.38 1.43 1.68 0.97 1.38 1.90 0.57 1.42 

Construction related works 2.18 0.19 1.49 2.17 0.09 1.31 2.18 0.16 1.44 

Furniture 1.01 0.00 0.66 0.80 0.00 0.47 0.95 0.00 0.60 

Welding 0.74 0.00 0.48 1.20 0.00 0.70 0.86 0.00 0.54 

Poultry 1.65 4.34 2.59 1.21 1.37 1.28 1.54 3.38 2.21 

Plumbing / Pipe Fitting 0.58 0.00 0.38 0.52 0.00 0.30 0.56 0.00 0.35 

Ready-made Garments (RMG) 3.14 37.66 15.13 3.57 36.28 17.16 3.25 37.21 15.71 

Other 5.17 2.76 4.32 4.27 2.26 3.42 4.93 2.61 4.09 

Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

কম বক্ষম র্নদগাষ্ঠীর প্রশিক্ষণ শবশিন্ন উৎস য়র্দক গ্রহণ করার 

ধরন সারশণ ৪.৩.৪ এ য়দখাদনা হদয়দছ। য়বসরকাশর প্রশিক্ষণ 

প্রশতষ্ঠান য়র্দক সবদেদয় য়বশি বৃশিমূলক প্রশিক্ষণ গ্রহে করা 

হদয়দছ,  া ৪৪.৫৬ িতাংি, এরপরই রদয়দছ সরকাশর প্রশিক্ষণ 

প্রশতষ্ঠান  া ৩২.৪৪ িতাংি এবং এনশর্ও হদত ৬.৯৭ িতাংি 

প্রশিক্ষণ গ্রহণ করা হদয়দছ।  

 

 

 

 

The distribution of people who are of working age by 

source of training is shown in Table 4.3.4. The private 

training institutions held the highest percentage of 

receiving training at 44.56 per cent, followed by the 

government training institutions, at 32.44 per cent, and 

NGOs, at 6.97 per cent. 
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Table 4.3.4 Population aged 15 and older who have received training, by source of training, sex and area (%) 

Source of training 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Government Institute 34.83 28.64 32.68 29.99 34.39 31.82 33.56 30.5 32.44 

Private Institute 45.99 40.05 43.93 49.51 41.39 46.13 46.92 40.48 44.56 

NGO 4.76 14.98 8.31 1.34 6.85 3.63 3.85 12.35 6.97 

Foreign Institute 1.97 0.98 1.62 1.63 0.81 1.29 1.88 0.92 1.53 

Joint venture Institute 6.2 3.18 5.15 9.4 6.42 8.16 7.05 4.23 6.01 

Others Institute 6.25 12.17 8.31 8.13 10.14 8.97 6.74 11.52 8.49 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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Chapter 5 

Participation in the Labour Market 

গত এক দশকক দদকশ কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যার (15 বছর  ও তদুর্ধ্ম 

বয়সী) গুরুত্বপূর্ ম পররবতমন হকয়কছ এবং 2022 সাকে তা প্রায় 

119.37 রর্রেয়ন এ দারিকয়কছ। সাররর্ 5.1.1 হকত দদখা যায়, 

15-29 বছর বয়সী কর্ মক্ষর্ ব্যরির সংখ্যা 43.85 রর্রেয়ন 

(এর র্কে পুরুষ 20.55 রর্রেয়ন এবং র্রহো 23.30 

রর্রেয়ন) এবং 30-64 বছর বয়সী কর্ মক্ষর্ ব্যরির সংখ্যা 

66.89 রর্রেয়ন (এর র্কে পুরুষ 33.49 রর্রেয়ন এবং 

র্রহো 33.40 রর্রেয়ন) এবং  65 বা  তদুর্ধ্ম বয়সী  কর্ মক্ষর্ 

ব্যরির সংখ্যা প্রায় 8.63 রর্রেয়ন (এর র্কে পুরুষ 5.05 

রর্রেয়ন এবং র্রহো 3.58 রর্রেয়ন)। কর্ মক্ষর্ বয়কসর 

The country’s working-age population (aged 15 and 

older) experienced significant changes over the past 

decade and around 119.37 million in 2022. Table 5.1.1 

refers to 43.85 million persons who were 15-29 years 

old (of them, 20.55 million were male and 23.30 million 

were female), and 66.89 million persons were 30-64 

years old (33.49 million males and 33.40 million 

females). Around 8.63 million persons were aged 65 or 

older (5.05 million of them were male and 3.58 million 

were female). The largest proportion of working age 

population was in the urban areas, at 71.68 per cent 

অোয় 5 এ কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যা, বতমর্ান অর্ মননরতক কর্ মকাকে, 

এবং 15 বছর ও তদুর্ধ্ম বয়সীকদর শ্রর্শরিকত অংশগ্রহর্ 

সংক্রান্ত তথ্য সংযুি করা হকয়কছ। অর্ মননরতক কর্ মকাকে 

রনকয়ারজত জনসংখ্যাই শ্রর্শরি নাকর্ পরররিত, একত ককর্ ম 

রনকয়ারজত এবং দবকার উভয়ই অন্তর্ভ মি র্াকক। একটি দদকশর 

র্ানব সম্পকদর আকার, গঠন এবং ভরবষ্যৎ শ্রর্ সরবরাকহর 

অরভকক্ষপ প্রর্য়কন শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার সূিক দকন্দ্রীয় 

ভূরর্কা পােন ককর। কর্ মসংস্থান নীরত প্রর্য়ন, প্ররশক্ষকর্র 

প্রকয়াজনীয়তা রনর্ মারর্, পুরুষ ও র্রহো জনসংখ্যার প্রতযারশত 

কর্ মজীবন ও অর্ মননরতক  কর্ মকাকে অংশগ্রহকর্র হার, অবসর 

গ্রহকর্র হার গর্না, এবং সার্ারজক রনরাপত্তা ব্যবস্থার আরর্ মক 

পররকল্পনার জন্যও এ তথ্য ব্যবহৃত হয়। আন্তজমারতক শ্রর্ 

সংস্থার (আইএেও) র্ান অনুসাকর, কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যাকক  ককর্ ম 

রনকয়ারজত, দবকার বা শ্রর্শরির বাইকরর রহসাকব দশ্রর্ীবদ্ধ করা 

হয়। ত্রৈর্ারসক শ্রর্শরি জররপ 2022 প্রশ্নাবেীর র্ােকর্ একটি 

রনরদ মষ্ট দরফাকরকে সপ্তাকহর (গত সপ্তাহ এবং 1-ঘন্টার র্ানদে) 

প্রকৃত কর্ মকাকের উপর রভরত্ত ককর সংগৃহীত তকথ্যর র্ােকর্ 

প্রাপ্ত উত্তরদাতাকদরকক  ককর্ ম রনকয়ারজত, দবকার এবং শ্রকর্র 

বাইকর রহসাকব দশ্ররর্রবন্যাস করা হয়। ত্রৈর্ারসক শ্রর্শরি 

জররকপ রবরভন্ন বয়কসর রভরত্তকত, রেঙ্গ, এোকা ও রশক্ষারভরত্তক 

তথ্য-উপাত্ত প্রদান করা হকয়কছ। 

Data on the working-age population, current economic 

activity, and labour force participation for those aged 15 

years and older are enclosed in Chapter 5. The 

population that is engaged in economic activity, often 

known as the labour force includes both employed and 

unemployed people. The labour force participation rate 

indicator plays a central role in the study of the factors 

that determine the size and composition of a country’s 

human resources and in making projections of the 

future supply of labour. The information is also used to 

formulate employment policies, determine training 

needs and calculate the expected working lives of the 

male and female populations and the rates of accession 

to, and retirement from, economic activity, essential 

information for the financial planning of social security 

systems. According to International Labour 

Organization (ILO) standards, people are categorized 

as being employed, unemployed, or not in the labour 

force. Based on data gathered through the Quarterly 

Labour Force Survey (QLFS) 2022 questionnaire, 

which mostly refers to their actual activities during a 

specific reference week (last week and 1-hour criterion), 

respondents are classfied as employed, unemployed, 

and outside the labour force. QLFS estimates are 

provided in several age-specific categories, sex, area 

and educational attainment. 
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জনসংখ্যার অনুপাত শহরাচলেকে সবকিকয় দবরশ যা 71.68 

শতাংশ, দযখাকন এটি পরি এোকায় দর্াট জনসংখ্যার 69.68 

শতাংশ। 

whereas it was at 69.68 per cent of the total rural 

population. 

Table 5.1.1 Working age population aged 15 and older, by age group, sex and area   

(In million) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 14.38 15.90 30.28 6.17 7.4 13.57 20.55 23.30 43.85 

30-64 23.10 23.52 46.62 10.39 9.88 20.27 33.49 33.40 66.89 

65+ 3.85 2.74 6.59 1.2 0.84 2.04 5.05 3.58 8.63 

Total 41.33 42.16 83.49 17.76 18.12 35.88 59.09 60.28 119.37 

Total population 60.08 59.73 119.81 25.02 25.04 50.06 85.10 84.77 169.87 

% of total population  

15-29 23.93 26.62 25.27 24.66 29.55 27.11 24.15 27.49 25.81 

30-64 38.45 39.38 38.91 41.53 39.46 40.49 39.35 39.4 39.38 

65+ 6.41 4.59 5.5 4.8 3.35 4.08 5.93 4.22 5.08 

Total 68.79 70.59 69.68 70.99 72.36 71.68 69.43 71.11 70.27 

15 বছর এবং তদুর্ধ্ম বয়সী একজন ব্যরি বতমর্াকন 

অর্ মননরতকভাকব কর্ মক্ষর্ বকে রবকবরিত হকব যরদ রতরন 

জররপকােীন সর্কয় গত সাত রদকন কর্পকক্ষ এক ঘন্টা কাজ 

ককরন বা িাকররকত রনকয়ারজত আকছন অর্বা সার্রয়কভাকব 

কাকজ অনুপরস্থত রকংবা কাজ করার জন্য প্রস্তুত যরদ কাজ 

পাওয়া যায়। 

A person aged 15 years and over is considered 

currently economically active if he or she is either 

employed for at least one hour during the seven days 

prior to the survey or has a job attachment but is 

temporarily absent from work or is available to work if 

work could be found. 

শ্রর্শরি= ককর্ ম রনকয়ারজত + দবকার জনকগাষ্ঠী LF = Employed + Unemployed 

 

Table 5.2.1  Working age population aged 15 and older, by Labour force status, sex and area   

(In million) 

Labour force status 
Rural Urban  Bangladesh  

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Labour force 33.19 21.5 54.69 14.07 4.29 18.36 47.27 25.78 73.05 

Not in Labour force 8.14 20.66 28.8 3.69 13.83 17.52 11.82 34.5 46.32 

Total 41.33 42.16 83.49 17.76 18.12 35.88 59.09 60.28 119.37 

 Column % 

Labour force 80.3 51 65.5 79.22 23.68 51.17 80 42.77 61.2 

Not in Labour force 19.7 49 34.5 20.78 76.32 48.83 20 57.23 38.8 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

% of working age population 

Labour force 27.8 18.01 45.82 11.79 3.59 15.38 39.6 21.6 61.2 

Not in Labour force 6.82 17.31 24.13 3.09 11.59 14.68 9.9 28.9 38.8 

Total 34.62 35.32 69.94 14.88 15.18 30.06 49.5 50.5 100 
 

জররকপর ফোফে হকত দদখা যায় (সাররর্ 5.2.1), 

জররপকােীন 15 বছর এবং তদুর্ধ্ম বয়সী 73.05 রর্রেয়ন 

জনসংখ্যা শ্রর্শরিকত রনকয়ারজত আকছন, যার র্কে পুরুষ 

Based on the survey findings (Table 5.2.1), an 

estimated 73.05 million population aged 15 or older 

were in the labour force at the time of the survey. The 

male labour force accounted for 47.27 million (64.71 per 
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শ্রর্শরি 47.27 (64.71 শতাংশ) রর্রেয়ন, এবং র্রহো 

শ্রর্শরি 25.78 (35.29 শতাংশ) রর্রেয়ন। তকব 46.32  

রর্রেয়ন  (পুরুষ 11.82 রর্রেয়ন এবং র্রহো 34.5 রর্রেয়ন) 

জনসংখ্যা শ্রর্শরির বারহকর আকছ। পরি এোকায় দর্াট 

83.49 রর্রেয়ন কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যার র্কে 54.69 রর্রেয়ন 

শ্রর্শরিকত অন্তর্ভ মি এবং 28.8 রর্রেয়ন শ্রর্শরির বাইকর 

আকছ। 

cent of the total), with 25.78 million females (35.29 per 

cent of the total). An estimated 46.32 million of the 

population, however, was not in the labour force (11.82 

million male and 34.5 million female). Of the total 83.49 

million working-age population were in rural areas, 

54.69 million were in the labour force, while 28.8 million 

were outside the labour force. 

 

Table 5.2.2 Total Population, working-age population and percentage of the working-age population, by age group, sex and 

area   

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Labour force 

15-29 9619 11573 21192 3945 1687 5632 13564 13260 26824 

30-64 21566 9695 31261 9626 2541 12167 31192 12236 43428 

65+ 2,009 227 2236 503 59 562 2512 286 2798 

Total labour force 33194 21495 54689 14,074 4287 18361 47268 25782 73050 

Total 15+ population 41328 42161 83489 17763 18123 35886 59091 60284 119375 

Total population (in million) 60.08 59.73 119.81 25.02 25.04 50.06 85.1 84.77 169.87 

Labour force as % of working age population 

15-29 23.27 27.45 25.38 22.21 9.31 15.69 22.95 22.00 22.47 

30-64 52.18 23 37.44 54.19 14.02 33.9 52.79 20.30 36.38 

65+ 4.86 0.54 2.68 2.83 0.33 1.57 4.25 0.47 2.34 

Total 80.32 50.98 65.5 79.23 23.66 51.16 79.99 42.77 61.19 
 

পুরুষ ও র্রহোর তকথ্যর র্কে একটি তুেনামূেক রিৈ দয, দর্াট 

পুরুষ শ্রর্শরি 47.27 রর্রেয়ন (64.71 শতাংশ) র্রহো 

শ্রর্শরি 25.78 রর্রেয়ন (35.29 শতাংশ) দর্কক দবরশ। 

এছািাও শহর ও পরি উভয় এোকাকতই পুরুষ শ্রর্শরি দবরশ। 

(সাররর্ 5.2.2)। 

A comparison between the male and female data 

indicates the total male labour force (47.27 million or 

64.71 per cent) was larger than the total female labour 

force (25.78 million or 35.29 per cent) overall as well as 

in both urban and rural areas (table 5.2.2). 

 

শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার হে একটি দদকশর কর্ মক্ষর্ 

জনসংখ্যার অনুপাকতর পররর্াপ যারা শ্রর্বাজাকর সরক্রয়ভাকব 

জরিত হকয় কাজ ককর বা কাকজর সন্ধান ককর। এটি কাজ করার 

উপযুি বয়কসর জনসংখ্যার সাকপকক্ষ পণ্য ও দসবার উৎপাদকন 

রনকয়ারজত শ্রকর্র সরবরাকহর আকার ইরঙ্গত ককর। রেঙ্গ এবং 

বয়কসর রভরত্তকত শ্রর্শরির রবভাজন একটি দদকশর র্কে 

অর্ মননরতকভাকব কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যার বন্টকনর র্ারর্া দদয়। 

The labour force participation rate is a measure of the 

proportion of a country’s working-age population that 

engages actively in the labour market, either by working 

or looking for work. It provides an indication of the size 

of the supply of labour available to engage in the 

production of goods and services, relative to the 

population at working age. The breakdown of the labour 

force by sex and age group gives a profile of the 

distribution of the economically active population within 

a country. 
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কর্ মক্ষর্ জনসংখ্যা হে আইনসম্মত কাকজর বয়কসর জনসংখ্যা 

যা 15 বছর এবং তদুর্ধ্ম বয়সী জনসংখ্যা। শ্রর্শরিকত 

অংশগ্রহকর্র হারকক শ্রর্শরির সাকর্ শ্রর্জীবী জনসংখ্যার 

অনুপাতকক সংজ্ঞারয়ত করা হয়, যা শতাংশ রহসাকব প্রকাশ করা 

হয়। শ্রর্শরি হে ককর্ ম রনকয়ারজত ব্যরির ও দবকার ব্যরির 

সংখ্যার সর্রষ্ট। সুতরাং, শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার 

পররর্াকপর জন্য কর্ মসংস্থান এবং দবকারত্ব উভকয়র পররর্াপ 

প্রকয়াজন। শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার শ্রর্বাজাকরর অন্যান্য 

সূিককর  সংজ্ঞার সাকর্ সম্পরকমত। রনরিয়তার হার হে 100 

রবকয়াগ শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার,দযখাকন অংশগ্রহকর্র হার 

0 এবং 100 এর র্কে একটি সংখ্যা দ্বারা প্রকাশ করা হয়। 

The working-age population is the population above the 

legal working age – often aged 15 and older. The labour 

force participation rate is defined as the ratio of the 

labour force to the working-age population, expressed 

as a percentage. The labour force is the sum of the 

number of persons employed and the number of 

persons unemployed. Thus, the measurement of the 

labour force participation rate requires the 

measurement of both employment and unemployment. 

The labour force participation rate is related by definition 

to other indicators of the labour market. The inactivity 

rate is equal to 100 minus the labour force participation 

rate when the participation rate is expressed as a 

number between 0 and 100. 

 

এেএফরপআর = 
শ্রমশক্তি

১৫  ও তদুর্ধ্ব বয়সী জনসংখ্যা
 × 100 LFPR = 

𝐋𝐚𝐛𝐨𝐮𝐫 𝐅𝐨𝐫𝐜𝐞

𝐏𝐨𝐩𝐮𝐥𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧 𝟏𝟓 𝐲𝐞𝐚𝐫𝐬  𝐚𝐧𝐝 𝐨𝐥𝐝𝐞𝐫 
  ×100 

 

Table 5.3.1 Labour force participation rate 15 and older, by age group, sex and area   

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 9619 11573 21192 3945 1687 5632 13564 13260 26824 

30-64 21566 9695 31261 9626 2541 12167 31192 12236 43428 

65+ 2009 227 2236 503 59 562 2512 286 2798 

Total 33194 21495 54689 14074 4287 18361 47268 25782 73050 

Labour force as % of working age population-LFPR 

15-29 66.9 72.8 70 63.9 22.8 41.5 66 56.9 61.2 

30-64 93.4 41.2 67.1 92.6 25.7 60 93.1 36.6 64.9 

65+ 52.2 8.3 33.9 41.9 7 27.5 49.7 8 32.4 

Total 80.3 51 65.5 79.2 23.7 51.2 80 42.8 61.2 

 

সাররর্ 5.3.1 হকত দদখা যায়, 2022 সাকে বাংোকদকশর 

শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার (15 বছর এবং তদুর্ধ্ম বয়সী 

জনসংখ্যার অনুপাত যারা বতমর্াকন অর্ মননরতকভাকব কর্ মক্ষর্) 

61.2 শতাংশ। রেঙ্গ রভরত্তক, শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার পুরুষ 

80.0 শতাংশ এবং র্রহো 42.8 শতাংশ। শহকরর (51.2 

শতাংশ) তুেনায় পরি (65.5 শতাংশ) এোকায় এ হার রকছুটা 

দবরশ। বয়স গ্রুপ রভরত্তক 30-64 বয়সী কর্ীকদর র্কে শ্রর্শরিকত 

অংশগ্রহকর্র হার সকব মাচ্চ যা 64.9 শতাংশ, এরপর 15-29 বয়সী 

61.2 শতাংশ এবং 65 বছর বা তদূর্ধ্ম বয়সী সব মরনম্ন যা 32.4 

শতাংশ। 

As shown in Table 5.3.1, Bangladesh’s labour force 

participation rate (the proportion of population aged 15 

or older who were currently economically active) in 

2022 was estimated at 61.2 per cent. By sex, the labour 

force participation rate was 80.0 per cent for males and 

42.8 per cent for females. The rate was slightly higher 

for the rural areas (65.5 per cent) than that of urban 

(51.2 per cent). The highest labour force participation 

rates by broad age groups were among workers aged 

30-64 (64.9 per cent) followed by 15-29 (61.2 per cent) 

and lowest in 65+ age group (32.4 per cent). 
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Table 5.3.2 Labour force participation rate aged 15 and older, by education group, sex and area   

(In thousand) 

Education group  
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

None 7917 3636 11553 1929 850 2779 9846 4486 14332 

Primary 9696 5291 14987 3092 994 4086 12788 6285 19073 

Secondary 10208 9824 20032 4875 1333 6208 15083 11157 26240 

Higher Secondary 2565 1535 4100 1642 348 1990 4207 1883 6090 

Tertiary 2429 1027 3456 2433 750 3183 4862 1777 6639 

Others 379 182 561 103 12 115 482 194 676 

Total 33194 21495 54689 14074 4287 18361 47268 25782 73050 

Labour force participation rate (LFPR) % 

None 81.5 31.6 54.4 81.3 27.7 51 81.5 30.8 53.7 

Primary 91.3 53.9 73.4 91.3 30.6 61.6 91.3 48.1 70.5 

Secondary 77.9 61.9 69.1 78.7 18.1 45.8 78.2 48 61.7 

Higher Secondary 64.9 54.3 60.5 65.7 15.9 42.4 65.2 37.5 53.1 

Tertiary 74.2 59.2 69 77.5 34.9 60.2 75.8 45.7 64.5 

Others 56.7 45.8 52.6 61.3 12.9 44.1 57.6 39.6 50.9 

Total 80.3 51 65.5 79.2 23.7 51.2 80 42.8 61.2 

 

 

উপকরর সাররর্ 5.3.2-কত 2022 সাকের রশক্ষা অজমন এবং 

রেঙ্গ রভরত্তক শ্রর্শরির অংশগ্রহকর্র হার দদখাকনা হকয়কছ। 

রশক্ষা অনুসাকর, শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার উকিখকযাগ্যভাকব 

রভন্নতা রকয়কছ, যা প্রার্রর্ক স্তকর সকব মাচ্চ 70.5 শতাংশ এবং 

সব মরনম্ন 50.9 শতাংশ যারা তাকদর রশক্ষার স্তর রনরদ মষ্ট ককররন 

এবং অন্যান্য গ্রুকপ রকয়কছ। 

Labour force participation rate in 2022 by education 

attainment and sex is presented in Table-5.3.2 above. 

By education, the labour force participation rate varied 

significantly, highest at 70.5 per cent for primary level 

completed and lowest at 50.9 per cent for those who 

could not specify their education level and include in 

others group. 

 

66

93.1

49.7

80

56.9

36.6

8

42.8

61.2
64.9

32.4

61.2

15-29 30-64 65+ Total

Age Group

Figure 5.1 Labour force participation rate (%) by age group and sex  

Male Female Total
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রিৈ 5.3 এবং 5.4-এ শ্রর্শরির গরতর্ারাকক রেঙ্গ এবং 

এোকা অনুসাকর 2010 দর্কক 2022 পয মন্ত দদখাকনা হকয়কছ,  

2010 সাকে দর্াট শ্রর্শরি রছে 56.7 রর্রেয়ন দযখাকন পুরুষ 

রছে 39.5 রর্রেয়ন এবং র্রহো রছে 17.2 রর্রেয়ন। 

একইভাকব, 2022 সাকের প্রবর্তায় েক্ষয করা যায় দয, 

শ্রর্শরিকত 73.05 রর্রেয়ন জনসংখ্যা রকয়কছ দযখাকন 47.27 

রর্রেয়ন পুরুষ এবং 25.78 রর্রেয়ন র্রহো। শ্রর্শরিকত 

2010 দর্কক 2022 পয মন্ত ক্রর্বর্ মর্ান প্রবর্তা দদখা যাকে যা 

প্রায় 56.7 রর্রেয়ন দর্কক 73.05 রর্রেয়ন। রবকশষ ককর 

অচলেেরভরত্তক রবভাজকন ২০২২ সাকে পরিকত শ্রর্শরি 54.69 

রর্রেয়ন শহরাচলেকের 18.36 রর্রেয়ন তুেনায় অকনক দবরশ। 

Figures 5.3 and 5.4 represent the trends of the labour 

force from 2010 to 2022 by sex and area, the labour 

force in total was 56.7 million in 2010 where the male 

was 39.5 million and the female was 17.2 million. 

Similarly, the trends show in 2022, 73.05 million 

population in the labour force where 47.27 million are 

male and 25.78 million are female. Incremental trends 

are showing from 2010 to 2022 in particular in the labour 

force 56.7 million to 73.05 million. Particularly labour 

force by locality in 2022, rural composition at 54.69 

million is much higher than urban area at 18.36 million. 
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রিৈ 5.৫ এবং 5.৬-এ শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হাকরর 

গরতর্ারাকক রেঙ্গ এবং এোকা অনুসাকর 2010 দর্কক 2022 

পয মন্ত দদখাকনা হকয়কছ। ক্তিঙ্গ রবভাজন অনুসাকর পুরুষকদর  

শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার 2010 সাে (৮২.৫ শতাংশ)  হকত 

২০২২ সাকে রকছুটা ককর্কছ (৮০ শতাংশ)। রকন্তু র্রহোকদর 

শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার উর্ধ্মগার্ী, যা ২০১০ সাকে ৩৬ 

শতাংশ দর্কক দবকি ২০২২ সাকে ৪২.৭৭ শতাংকশ উপনীত 

হকয়কছ। জাতীয়ভাকব শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার বািকছ, যা 

২০২২-এ ৬১.২ শতাংশ। একইভাকব, অচলেেরভরত্তক রবভাজকন 

পাওয়া যায়, ২০২২ সাকে পরিকত শ্রর্শরিকত অংশগ্রহকর্র হার 

৬৫.৫ শতাংশ শহরাচলেকের ৫১.১৭ শতাংকশর তুেনায় অকনক 

দবরশ। 

Figures 5.5 and 5.6 show trends in labour force 

participation rates by gender and region from 2010 to 

2022. By gender, the male labour force participation 

rate declined slightly in 2022 (80 per cent) from 2010 

(82.5 per cent). But the labour force participation rate of 

women is rising from 36 per cent in 2010 to 42.77 per 

cent in 2022. Nationally, the labour force participation 

rate is increasing, at 61.2 per cent in 2022. Similarly, a 

regional breakdown shows that the rural labour force 

participation rate of 65.5 per cent in 2022 is much higher 

than that of urban areas at 51.17 per cent. 
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Chapter 6 

Employment 

কর্ মসংস্থান Employment 

কর্ম ে নির্ োনিত িিসংখ্যোর নিল্প ও পেিোনিনিক কম েসংস্থোি, 

চোকনরর েদমর্ েোদো এবং নিক্ষোগত পর্োগ্যতো ইতযোনদ ববনিষ্ট্যসমূহ 

এই অধ্যোর্  আর্ োচিো করো হর্ র্ে। কর্ মক্ষর্ বয়সী সক  ব্যনি 

র্োরো, একটি সংনক্ষপ্ত পরফোর্রন্স সম কোর্  (গত সোতনদি) 

মজুনর/পবতি, মুিোফো বো  োর্ির িন্য পর্র্কোি ধরর্ির কোর্ি অথবো 

খোিোর নিিস্ব পিোর্গর িন্য েণ্য বো পসবো উৎেোদিমূ ক কোর্ি বো 

অববতনিক েোনরবোনরক সোহোয্যকোরী নহর্সর্ব নিযুি রয়য়য়ে 

তোর্দরর্ক কপম ে নিয়য়োনিত ব্যনি নহর্সর্ব সংজ্ঞোন ত করো হ । 

তোর্দর গঠি মূলত:  

The characteristics of the employed population are 

discussed in this chapter, including employment by 

industry, occupation, job status and educational 

attainment. Persons in employment are defined as all 

those of working age who, during a short reference 

period (last seven days) were engaged in any activity to 

produce goods or provide services for pay or profit, own 

use consumption and unpaid family helper. They 

comprise: 
 

ক) “কম ের্ক্ষর্ে” নিযুি ব্যনি, অথ েোৎ র্োরো কমের্ক্ষ এক ঘন্টো 

চোকনর কর্রর্েি; 

খ) চোকনরর্ত অস্থো ী অনুেনস্থনতর কোরর্ে বো কোর্ির সম  

ব্যবস্থোপিোয় (পর্মি নিফট ও োকে, পেনিটোইম এবং ওিোরটোইর্মর 

িন্য ক্ষনতপূরেমূ ক ছুটি) দরুণ নিযুি ব্যনিরো যোরো “কোর্ি পিই”। 

 

a) employed persons “at work”, i.e. who worked in 

a job for at least one hour; 

b) employed persons “not at work” due to 

temporary absence from a job, or to working-

time arrangements (such as shift work, flexitime 

and compensatory leave for overtime). 
 

৬.১ বয়স, লিঙ্গ এবং এিাকাভেভে কর্ মসংস্থান 6.1 Employment by age group, sex and area 

ব সনিনিক 15 বের বো তদুধ ে ব সী কর্ম ে নির্ োনিত ব্যনিগর্ের 

তথ্য সোরনে 6.1.১-এ উেস্থোেি করো হর্ র্ে। সোরনে পথর্ক পদখো 

র্ো  পর্, 119.৩৭ নমন  ি কম েক্ষম িিসংখ্যোর মর্ধ্য 70.৪৭ 

নমন  ি (59.০৩ িতোংি) কর্ম ে নির্ োনিত বো অথ েবিনতক 

কম েকোর্ে নিযুি নে । তোর্দর মর্ধ্য ৪৫.৬১ নমন  ি (৬৪.৭৩ 

িতোংি) পুরুষ এবং 2৪.৮৬ নমন  ি (৩৫.২৭ িতোংি) মনহ ো। 

কর্ম ে নির্ োনিত িিসংখ্যোর 35.0২ িতোংি বো প্রো  24.৬৮ 

নমন  ি শ্রমিনির ব স নে  15-29 বের এবং 61.0১ িতোংর্ির 

ব স নে  30-64 বের, পর্খোর্ি 65+ বের ব সী নিযুি 

িিসংখ্যোর েনরমোে মোে ৩.৯৭ িতোংি। এ েোড়োও ফ োফর্  পদখো 

র্ো  পর্, িহর ও েনির্ত কম েক্ষম িিসংখ্যোর তু িো  কর্ম ে 

নির্ োনিত িিসংখ্যোর সুস্পস্ট েোথ েকয নবদ্যমোি। কম েক্ষম 

িিসংখ্যোর তু িো  কর্ম ে নির্ োনিত িিসংখ্যো েনির্ত ৬৩.৩৪ 

িতোংি এবং িহর্র ৪৯.০৩ িতোংি। কর্ম ে নির্ োনিত পুরুষর্দর 

মর্ধ্য িহর এবং েনির্ির্দ পতমি েোথ েকয েনর নক্ষত িো হর্ ও 

মনহ োর্দর মর্ধ্য উর্িখর্র্োগ্য েোথ েকয নবদ্যমোি। িহর্র কর্ম ে 

নির্ োনিত মনহ ো ২১.৯৬ িতোংি র্ো েনির্ত ৪৯.৫২ িতোংি।  

Employed persons 15 years and older by age group 

have been presented in Table 6.1.1. As shown in table, 

of the 119.37 million Working-Age Population (WAP), 

70.47 million of them (59.03 per cent) were employed or 

engaged in economic activity; 45.61 million of them 

(64.73 per cent) were male and 24.86 million of them 

(35.27 per cent) were female. Almost 24.67 million or 

35.02 per cent of the employed population was in the 

younger age groups, 15–29 years old and about 61.01 

per cent was belongs to the adult age group (30-64), 

whereas only 3.97 per cent of the employed population 

from the age group 65+ years old. The results also show 

that there is a clear difference between the employed 

population in urban and rural areas. The employed 

population in rural areas was 63.34 per cent while in 

urban areas it was 49.03 per cent. While there is not 

much difference between urban and rural employment 

among males, there was a significant difference among 

female. 21.96 per cent of female employed in urban 

areas compared to 49.52 per cent in rural area. 
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Table 6.1.1 Employed population aged 15 or older, by age group, sex and area                                                                                           

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 1894 2066 3960 670 304 974 2564 2370 4934 

20-24 2933 4138 7071 1197 502 1699 4130 4640 8770 

25-29 3773 4862 8635 1710 626 2336 5483 5488 10971 

Sub-total 8600 11066 19666 3577 1432 5009 12177 12498 24675 

30-34 3659 4101 7760 1752 605 2357 5411 4706 10117 

35-39 4280 1619 5899 2078 647 2725 6358 2266 8624 

40-44 3637 1139 4776 1783 469 2252 5420 1608 7028 

45-49 3121 1055 4176 1374 344 1718 4495 1399 5894 

50-54 2771 763 3534 1155 222 1377 3926 985 4911 

55-59 2111 576 2687 807 122 929 2918 698 3616 

60-64 1812 330 2142 583 80 663 2395 410 2805 

Sub-total 21391 9583 30974 9532 2489 12021 30923 12072 42995 

65 + 2,009 227 2,236 503 59 562 2,512 286 2,798 

Sub-total 2,009 227 2,236 503 59 562 2,512 286 2,798 

Total 32,000 20,876 52,876 13,612 3,980 17,592 45,612 24,856 70,468 

Total WAP 41328 42161 83489 17763 18123 35886 59091 60284 119375 

        Column %         

15-29 26.88 53.01 37.19 26.28 35.98 28.47 26.7 50.28 35.02 

30-64 66.85 45.9 58.58 70.03 62.54 68.33 67.8 48.57 61.01 

65+ 6.27 1.09 4.23 3.69 1.48 3.2 5.5 1.15 3.97 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Employed persons as % of total working age population 

15-29 20.81 26.25 23.56 20.14 7.9 13.96 20.61 20.73 20.67 

30-64 51.76 22.73 37.1 53.66 13.73 33.5 52.33 20.03 36.02 

65+ 4.86 0.54 2.68 2.83 0.33 1.57 4.25 0.47 2.34 

Total 77.43 49.52 63.34 76.63 21.96 49.03 77.19 41.23 59.03 

 

6.2 পেিোর্ির্দ কম েসংস্থোি 6.2 Employment by occupation 

সোরনে 6.2.1 এবং নিত্র ৬.১ পথর্ক পদখো র্ো  পর্, িোতী  ের্ েোর্  

পমোট কর্ম ে নির্ োনিত িিবর্ র বৃহিম অংি (43.4 িতোংি) 

দক্ষ কৃনষি, বিি ও মৎস্য কর্ী, তোরের প্রো  14.2 িতোংি 

দক্ষতো নির্ মর পপশো ও এ সম্পনকমত কমী, 13.7 িতোংি পসবো 

এবং নবক্র  কমী এবং 10.0 িতোংি প্রোথনমক পেিো  নির্ োনিত। 

িহরোঞ্চর্  কর্ম ে নির্ োনিত িিবর্ র সবর্চর্  পবনি 23.9 

িতোংি পসবো এবং নবক্র  কমী নহর্সর্ব কম েরত আর্ে, র্ো 

It is observed from the Table 6.2.1 and Figure 6.1 that, 

at the national level, the largest share of all employed 

persons (43.4 per cent) was skilled agricultural, forestry 

and fishery workers. 14.2 per cent employed population 

were engaged in craft and related trades workers, 

followed by 13.7 per cent in service and sales workers, 

10.0 per cent in elementary occupations. In urban 

areas, the largest share by far, at 23.9 per cent, of the 
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ন ঙ্গর্ির্দ কর্ম ে নির্ োনিত পুরুষর্দর মর্ধ্য 28.5 িতোংি পুরুষ 

এবং মনহ োর্দর মর্ধ্য 8.0 িতোংি মনহ ো। েনি এ োকো  কম েরত 

িিবর্ র সবর্চর্  পবনশ 54.4 িতোংি দক্ষ কৃনষি, বিি ও 

মৎস্য কর্ী নহর্সর্ব নির্ োনিত, র্ো কম েরত মনহ োর্দর মর্ধ্য 

মনহ ো 85.8 িতোংি। 

employed population was in service and sales workers; 

within sex, 28.5 per cent were male and 8.0 per cent 

were female. In rural areas, skilled agriculture workers 

accounted for the largest share of the employed 

population, at 54.4 per cent, with the breakdown by sex, 

85.8 per cent were female among female employed 

 

Table 6.2.1 Share of Employed population aged 15 or older, by occupation, sex and area (%) 

Major Group Occupation (BSCO 2020 at 1-digit) 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 1.1 0.1 0.7 3.6 1.1 3.0 1.9 0.3 1.3 

Professionals 4.1 2.1 3.3 7.6 13.9 9.0 5.2 4.0 4.8 

Technicians and associate professionals 4.2 0.4 2.7 8.2 3.3 7.1 5.4 0.9 3.8 

Clerical support workers 1.1 0.2 0.8 2.5 1.8 2.4 1.6 0.5 1.2 

Service and Sales Workers 16.2 1.2 10.3 28.5 8.0 23.9 19.9 2.3 13.7 

Skilled agricultural, forestry and fishery workers 34.0 85.8 54.4 7.6 18.6 10.1 26.1 75.0 43.4 

Craft and related trades workers 15.3 5.9 11.6 19.3 30.7 21.9 16.5 9.8 14.2 

Plant and machine operators, and assemblers 11.1 0.6 7.0 11.4 2.9 9.5 11.2 1.0 7.6 

Elementary occupations 12.5 3.6 9.0 10.9 19.7 12.9 12.0 6.2 10.0 

Others  0.3 0.0 0.2 0.3 0.0 0.3 0.3 0.0 0.2 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
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Table 6.3.1 Employed populations aged 15 or older, by economic sector, sex and area   

(In million) 

Sector 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 12.59 17.76 30.35 0.96 0.67 1.63 13.55 18.43 31.98 

Industry 6.14 0.99 7.13 3.67 1.17 4.84 9.81 2.16 11.97 

Service 13.27 2.13 15.4 8.98 2.14 11.12 22.25 4.27 26.52 

Total 32.0 20.88 52.88 13.61 3.98 17.59 45.61 24.86 70.47 

% of total employment 

Agriculture 17.9 25.2 43.1 1.4 1.0 2.3 19.2 26.2 45.4 

Industry 8.7 1.4 10.1 5.2 1.7 6.9 13.9 3.1 17.0 

Service 18.8 3.0 21.9 12.7 3.0 15.8 31.6 6.1 37.6 

Total 45.4 29.6 75.0 19.3 5.6 25.0 64.7 35.3 100 

Column % 

Agriculture 39.3 85.1 57.4 7.0 16.8 9.3 29.7 74.1 45.4 

Industry 19.2 4.7 13.5 27.0 29.4 27.5 21.5 8.7 17.0 

Service 41.5 10.2 29.1 66.0 53.8 63.2 48.8 17.2 37.6 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

6.3 অথ েবিনতক এবং বৃহৎ নিল্পখোত নিনিক কম েসংস্থোি 6.3 Employment by broad economic sector and 
industry 

বৃহৎ খোতনিনিক কম েসংস্থোি সোরনে-6.3.1 এবং নিত্র 6.2-এ 

উেস্থোেি করো হর্ র্ে। সোরনে পথর্ক পদখো র্ো  পর্, পমোট কর্ম ে 

নির্ োনিত িিবর্ র মর্ধ্য সর্ব েোচ্চ 45.4 িতোংি কৃনষখোর্ত 

নির্ োনিত, তোরের পসবোখোত (37.6 িতোংি) এবং নিল্প খোত 

(17.0 িতোংি)। িহর এ োকো  অর্ধ ের্করও পবনি (63.2 

িতোংি) 15 বের বো তোর পবনি ব সী কর্ম ে নির্ োনিত ব্যনিগে 

পসবোখোর্ত  নির্ োনিত, পর্খোর্ি েনি এ োকো  কৃনষখোর্ত প্রধোন্য 

পবিী (57.4 িতোংি), তোরের পসবোখোত (29.1 িতোংি) এবং 

নিল্পখোত (13.5 িতোংি)। 

Employment by broad sector has been presented in 

Table-6.3.1 and Figure 6.2. It is observed from the table 

that, of the total employed persons as high as 45.4 per 

cent are engaged in the agriculture sector followed by 

service (37.6 per cent) and industry sector (17.0 per 

cent). In urban areas, more than half (63.2 per cent) of 

employed persons aged 15 or older worked in the 

service sector while agriculture is more prominent in 

rural areas (57.4 per cent) followed by services (29.1 

per cent) and industry sector at (13.5 per cent).   
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Table 6.3.2 Employed population aged 15 or above, by major industry, sex and area (%) 

ISIC Rev-4/BSIC 2020 at 1 digit-Section 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture, forestry and fishing 39.35 85.03 57.39 7.03 16.72 9.23 29.71 74.09 45.36 

Sub-total 39.35 85.03 57.39 7.03 16.72 9.23 29.71 74.09 45.36 

Mining and quarrying 0.15 0 0.09 0.07 0.04 0.07 0.13 0.01 0.09 

Manufacturing 10.52 4.43 8.12 18.44 28.45 20.71 12.89 8.28 11.26 

Electricity, gas, steam and air conditioning supply 0.2 0 0.12 0.41 0.09 0.34 0.26 0.02 0.18 

Water supply, sewerage, waste management 0.03 0 0.02 0.08 0.02 0.07 0.04 0.01 0.03 

Construction 8.27 0.32 5.13 7.98 0.8 6.35 8.18 0.4 5.44 

Sub-total 19.17 4.76 13.48 26.99 29.41 27.53 21.5 8.71 16.99 

Wholesale and retail trade, repair of motor vehicles 15.54 1.19 9.87 26.85 5.21 21.95 18.91 1.83 12.89 

Transportation and storage 11.78 0.09 7.16 14.13 0.75 11.1 12.48 0.2 8.15 

Accommodation and food service activities 2.73 0.35 1.79 4.12 2.38 3.73 3.15 0.68 2.28 

Information and communication 0.33 0.02 0.21 0.98 0.35 0.84 0.52 0.07 0.36 

Financial and insurance activities 0.64 0.15 0.45 1.89 1.38 1.77 1.02 0.35 0.78 

Real estate activities 0.08 0.01 0.05 0.37 0.04 0.3 0.17 0.01 0.11 

Professional, scientific and technical activities 0.64 0.11 0.43 1.46 0.59 1.27 0.89 0.19 0.64 

Administrative and support service activities 0.71 0.14 0.49 1.72 0.99 1.56 1.02 0.28 0.75 

Public administration and defence 1.18 0.08 0.75 2.98 0.99 2.53 1.72 0.23 1.19 

Education 2.52 1.62 2.16 3.24 8.74 4.48 2.73 2.76 2.74 

Human health and social work activities 0.57 0.38 0.49 1.27 3.46 1.76 0.78 0.87 0.81 

Arts, entertainment and recreation 1.44 2.45 1.84 2.06 8.92 3.61 1.62 3.49 2.28 

Other service activities 1.51 0.19 0.99 1.83 1.97 1.86 1.6 0.48 1.21 

Activities of households as employers 1.79 3.43 2.44 3.07 18.07 6.47 2.17 5.77 3.44 

Activities of extraterritorial organizations  0.01 0 0.01 0 0.03 0.01 0.01 0 0.01 

Sub-total 41.48 10.21 29.13 65.98 53.87 63.24 48.79 17.2 37.65 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 

সোরনে 6.৩.২ এ নিল্পখোত, ন ঙ্গ এবং এ োকো নিনিক কম েরত 

িিসংখ্যোর নবন্যোস উেস্থোেি করো হর্ র্ে। কর্ম ে নির্ োনিত 

িিবর্ র মর্ধ্য  সবর্চর্  পবিী 45.4 িতোংি কৃনষ, বিো ি এবং 

মৎস্য খোর্ত নির্ োনিত, তোরের্র 12.9 িতোংি েোইকোনর ও খুচরো 

ব্যবসো, পমোটর গোনড় পমরোমত এবং 11.3 িতোংি উৎেোদি 

নিল্পখোর্ত নির্ োনিত। নিল্পখোত নিনিক কম েসংস্থোর্ি িহর-

েনির্ির্দ েোথ েকয নবদ্যমোি। িহরোঞ্চর্  েোইকোনর ও খুচরো বোনেিয, 

পমোটর গোনড় পমরোমত খোর্ত সর্ব েোচ্চ কম েসংস্থোর্ির হোর েনর নক্ষত 

হর্ র্ে (22.0  িতোংি), তোরের উৎেোদি নিল্পখোত (20.7  

িতোংি) এবং কৃনষ, বি ও মৎস্য খোত (9.2  িতোংি)। অন্যনদর্ক, 

েনি এ োকো  সর্ব েোচ্চ কম েসংস্থোি হর্ র্ে কৃনষ, বি ও মৎস্য খোর্ত 

(57.4  িতোংি), তোরের েোইকোনর ও খুচরো ব্যবসো, পমোটর গোনড় 

পমরোমত খোত (9.9  িতোংি) এবং উৎেোদি নিল্প খোত (8.1  

িতোংি)। 

Table 6.3.2 presents the distribution of the employed 

population by industry, sex and area. The largest 

proportion was in agriculture, forestry and fishing at 45.4 

per cent, followed by 12.9 per cent in wholesale and 

retail trade, repair of motor vehicles and 11.3 per cent in 

manufacturing. There exists urban-rural variation in 

employment by industry. In the urban areas, the highest 

employment rate was observed in the wholesale and 

retail trade, repair of motor vehicles sector (22.0 per 

cent) followed by the manufacturing sector (20.7 per 

cent) and agriculture, forestry and fishing sector (9.2 per 

cent). In contrast, in the rural areas, the highest 

employment was noticed in the agriculture, forestry and 

fishery sector (57.4 per cent), wholesale and retail trade, 

repair of motor vehicles sector (9.9 per cent) and 

manufacturing sector (8.1 per cent). 



LABOUR FORCE SURVEY 2022 52 

 

6.4 সোক্ষরতো এবং নিক্ষোগত পর্োগ্যতোর্ির্দ কম েসংস্থোি 6.4 Employment by literacy and educational level 

সোক্ষরতো অনুযোয়ী কর্ম ে নির্ োনিত িিসংখ্যো সোরনে-6.4.1-এ 

উেস্থোেি করো হর্ র্ে। সোরনে পথর্ক পদখো র্ো  পর্, িনরেকোলীি 

সর্য়য় কর্ম ে নির্ োনিত প্রোক্কন ত িিবর্ র 80.0 িতোংি বো 

56.3 নমন  ি স্বোক্ষর জ্ঞোি সম্পন্ন, পর্খোর্ি নিরক্ষর িিসংখ্যো 

নে  14.1 নমন  ি বো 20.0 িতোংি। েনি এ োকো  কম েরত 

পুরুষর্দর প্রো  75.8 িতোংি নে  স্বোক্ষর জ্ঞোি সম্পন্ন; িহরোঞ্চর্  

তো নে  ৮৬.১ িতোংি। 

Employed population by literacy has been presented in 

Table 6.4.1. It is observed from the table that, 80.0 per 

cent or 56.3 million of the estimated employed 

population at the time of the survey was literate 

whereas 14.1 million or 20.0 per cent of the employed 

population was not literate. About 75.8 per cent of the 

employed male in the rural areas was literate; it was 

86.1 per cent in the urban areas. 

 

Table 6.4.1 Employed population aged 15 or older, by education level, sex and area  

(In thousand) 

Literacy 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Literate 24262 17174 41436 11724 3186 14910 35986 20360 56346 

Not-literate 7738 3702 11440 1888 794 2682 9626 4496 14122 

Total 32000 20876 52876 13612 3980 17592 45612 24856 70468 

Column % 

Literate 75.8 82.3 78.4 86.1 80.1 84.8 78.9 81.9 80.0 

Not-literate 24.2 17.7 21.6 13.9 19.9 15.2 21.1 18.1 20.0 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 
 
কর্ম ে নির্ োনিত পুরুষর্দর মর্ধ্য প্রো  2৭.৬ িতোংি প্রোথনমক 

নিক্ষো, 32.0 িতোংি মোধ্যনমক নিক্ষো সম্পন্ন কর্রর্ে ও 9.6 

িতোংি স্নোতক েোি কর্রর্ে এবং প্রো  21.4 িতোংর্ির পকোর্িো 

নিক্ষো নে  িো। কম েরত মনহ োর্দর মর্ধ্য ৪৩.৯ িতোংি মোধ্যনমক 

নিক্ষো এবং ২৪.৯ িতোংি প্রোথনমক নিক্ষো সম্পন্ন কর্রর্ে, ১৭.৮ 

Among the employed males, an estimated 27.6 per cent 

of them had completed their primary education, 32.0 per 

cent who had completed their secondary education, and 

9.6 per cent who had graduated university education. 

About 21.4 per cent of the employed male had no 

education at all. At 43.9 per cent of the female 
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িতোংর্ির পকোর্িো নিক্ষো নে  িো এবং মোে ৫.৮ িতোংি স্নোতক 

সম্পন্ন কর্রর্ে। িহরোঞ্চর্  কম েরত িিসংখ্যোর সর্ব েোচ্চ 34.1 

িতোংি (6.0 নমন  ি) মোধ্যনমক নিক্ষো সম্পন্ন কর্রর্ে এবং 

গ্রোমীে এ োকো  কম েরত িিসংখ্যোর সর্ব েোচ্চ 36.9 িতোংি 

(19.5 নমন  ি) মোধ্যনমক নিক্ষো সম্পন্ন কর্রর্ে।  

employed had secondary education, followed by 24.9 

per cent had completed primary education, 17.8 per 

cent had no education, and only 5.8 per cent had 

completed tertiary level. The largest proportion of the 

employed population in urban areas, 34.1 per cent (6.0 

million), had a secondary education and the largest 

proportion of the employed population in rural areas, at 

36.9 per cent (19.5 million) had secondary education. 

 

 

Table 6.4.2 Employed population aged 15 or older, by education level, sex and area  

(In thousand) 

Education qualification 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

None 7850 3576 11426 1910 843 2753 9760 4419 14179 

Primary 9533 5219 14752 3034 965 3999 12567 6184 18751 

Secondary 9850 9650 19500 4742 1259 6001 14592 10909 25501 

Higher Secondary 2298 1418 3716 1543 295 1838 3841 1713 5554 

Tertiary 2114 835 2949 2285 606 2891 4399 1441 5840 

Others 355 178 533 98 12 110 453 190 643 

Total 32000 20876 52876 13612 3980 17592 45612 24856 70468 

Column % 

None 24.5 17.1 21.6 14.0 21.2 15.6 21.4 17.8 20.1 

Primary 29.8 25.0 27.9 22.3 24.2 22.7 27.6 24.9 26.6 

Secondary 30.8 46.2 36.9 34.8 31.6 34.1 32.0 43.9 36.2 

Higher Secondary 7.2 6.8 7.0 11.3 7.4 10.4 8.4 6.9 7.9 

Tertiary 6.6 4.0 5.6 16.8 15.2 16.4 9.6 5.8 8.3 

Others 1.1 0.9 1.0 0.7 0.3 0.6 1.0 0.8 0.9 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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6.5 পেিোগত েদমর্ েোদো অনুসোর্র কম েসংস্থোি 6.5 Employment by status in employment 

ন ঙ্গর্ির্দ কম েসংস্থোর্ির েদমর্ েোদো সোরনে-6.5.১ এ উেস্থোেি 

করো হর্ র্ে। সোরনে পথর্ক পদখো র্ো  পর্, কর্ম ে নির্ োনিত 

িিবর্ র বৃহিম অংি (35.৭ নমন  ি) নিিস্ব ব্যবসো কোয মক্রয়র্  

কমী নহর্সর্ব কোি কর্রর্ে, তোরের কম েচোরী নহর্সর্ব (26.৮ 

নমন  ি) এবং অববতনিক েোনরবোনরক কমী নহর্সর্ব (4.৮ 

নমন  ি) কম েরত। অববতনিক েোনরবোনরক কমী ব্যনতত অন্যোন্য 

সক  পক্ষর্ে কর্ম ে নির্ োনিত িোরীর তু িো  পুরুর্ষর সংখ্যো 

পবিী। অববতনিক েোনরবোনরক কমী নহয়সয়ব নিযুক্ত পুরুষর্দর (1.7 

নমন  ি) তু িো  প্রো  দুইগুে মনহ ো (3.১ নমন  ি) কমী 

নির্ োনিত নে । 

Status in employment by sex has been presented in 

Table 6.51. It is observed from the table that the largest 

share of the employed population (35.7 million) worked 

as own-account workers, followed by (26.8 million) as 

employees and contributing family workers (4.8 

million). Between the sexes by largest share, there 

were more males in all categories except among 

contributing family workers, where there were about 

two times more employed female (3.1 million) than 

employed males (1.7 million). 

Table 6.5.1 Distribution of employed population aged 15 or older, by status in employment, sex and area 
                                                                                                                                               (In thousand) 

Status in employment 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Employee 14719 1996 16715 7656 2447 10103 22375 4443 26818 

Employer 1468 81 1549 1023 80 1103 2491 161 2652 

Own account worker 14336 15927 30263 4337 1056 5393 18673 16983 35656 

Contributing family helper 1225 2788 4013 448 316 764 1673 3104 4777 

Others 252 84 336 148 81 229 400 165 565 

Total 32000 20876 52876 13612 3980 17592 45612 24856 70468 

 

নিয়ির নচএ 6.5-এ পদখোর্িো হপ র্ে পর্, কর্ম ে নির্ োনিত  

িিসংখ্যোর বৃহিম অংি (50.৬ িতোংি) নিিস্ব ব্যবসো 

প্রনতষ্ঠোয়ির কমী নহর্সর্ব কোর্ি নিয়য়োনিত আর্ে, এরের কম েচোরী 

(3৮.১ িতোংি)  এবং অববতনিক েোনরবোনরক কমী (6.৮ 

িতোংি)। 

As shown in Figure 6.5 below, the largest share of the 

employed population (50.6 per cent) worked as own-

account workers, followed by (38.1 per cent) as 

employees and contributing family workers (6.8 per 

cent). 
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6.৬ প্রনতষ্ঠোর্ির মোন কোিোর্ির্দ কম েরত িিসংখ্যো 6.6 Employed population by ownership 

ন ঙ্গ এবং এ োকো নিনিক কর্ম ে নির্ োনিত প্রনতষ্ঠোর্ির মোন কোিো 

সোরনে 6.6.১ এ উেস্থোেি করো হর্ র্ে। কর্ম ে নির্ োনিত 

িিসংখ্যোর বৃহিম অংি (47.1 িতোংি) পবসরকোনর/র্র্ৌথ 

উর্দ্যোগ বো ব্যবসোন ক প্রনতষ্ঠোর্ি কম েরত, তোরের 20.7 িতোংি 

পবসরকোনর প্রনতষ্ঠোর্ি, 18.6 িতোংি খোিোনিনিক প্রনতষ্ঠোর্ি 

নির্ োনিত আর্ে। শুধুমোে 5.5 িতোংি কম েচোরী সরকোনর 

প্রনতষ্ঠোর্ি কম েরত আর্ে। খোিোনিনিক প্রনতষ্ঠোর্ি সবর্চর্  পবিী 

সংখ্যক মনহ ো কোি কর্র (৩৬.৫ িতোংি) তোরের 

পবসরকোনর/র্র্ৌথ উর্দ্যোগ বো ব্যবসোন ক প্রনতষ্ঠোর্ি (২৯.২ িতোংি) 

এবং পবসরকোনর প্রনতষ্ঠোর্ি (২৩.৭ িতোংি)। অন্যনদর্ক সবর্চর্  

পবিী সংখ্যক পুরুষ কোি কর্র পবসরকোনর/র্র্ৌথ উর্দ্যোগ বো 

ব্যবসোন ক প্রনতষ্ঠোর্ি (৫১.৫ িতোংি), তোরের পবসরকোনর 

প্রনতষ্ঠোর্ি (১৯.৯ িতোংি) এবং খোিোনিনিক প্রনতষ্ঠোর্ি (১৪.২ 

িতোংি)। 

Ownership of employed population by sex and area is 

presented in Table 6.6.1. The largest share of the 

employed population (47.1 per cent) belongs to the 

Private/Joint enterprise or business category, followed 

by (20.7 per cent) from the Private category, and 18.6 

per cent from the Household category. Only 5.5 per 

cent of employees belong to Government categories. 

The largest number of female work in households (36.5 

per cent) followed by private/joint ventures or business 

establishments (29.2 per cent) and private 

establishments (23.7 per cent). On the other hand, the 

largest number of males work in private/joint ventures 

or business establishments (51.5 per cent) followed by 

private establishments (19.9 per cent) and households 

(14.2 per cent). 

 

Table 6.6.1 Employed population aged 15 or older, by ownership, sex and area (%)  

Ownership 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Column % 

Government 3.8 4.6 3.9 8.3 8.0 8.2 5.3 6.1 5.5 

Autonomous 1.4 0.8 1.3 1.3 1.0 1.2 1.4 0.9 1.3 

Local Government 0.7 0.3 0.6 0.6 0.3 0.5 0.7 0.3 0.6 

Private 15.3 14.6 15.2 29.0 36.4 30.8 19.9 23.7 20.7 

Private/ Joint enterprise or business 51.6 33.7 48.4 51.2 23.1 44.6 51.5 29.2 47.1 

Household(s) 18.0 41.6 22.1 6.9 29.3 12.2 14.2 36.5 18.6 

Agricultural farm 7.0 1.7 6.1 1.1 0.3 0.9 5.0 1.1 4.3 

An NGO, non-profit institutions 0.6 1.1 0.7 0.6 0.8 0.6 0.6 1.0 0.7 

International organization  0.1 0.1 0.1 0.1 0 0.1 0.1 0 0.1 

Other 1.6 1.4 1.5 0.9 0.7 0.8 1.3 1.1 1.3 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

৬.৭ কর্ম ে নির্ োনিত িিসংখ্যোর গনতধোরো 6.7 Trends of employed persons 

নিম্ননলনিত নচে 6.6 এবং 6.7-এ নলঙ্গনর্নিক এবং 

িোতনর্নিক কয়র্ ম নিয়য়োনিত িিবয়লর 2010 পেয়ক 2022 

সোল পয মন্ত গনতধোরো পদিোয়িো হয়য়য়ে। 2010 সোয়ল পর্োট কয়র্ ম 

নিয়য়োনিত িিবয়লর সংখ্যো নেল 54.1 নর্নলয়ি, পযিোয়ি পুরুষ 

37.9 নর্নলয়ি এবং র্নহলো 16.2 নর্নলয়ি। একইর্োয়ব, 

2022 সোয়ল কয়র্ ম নিয়য়োনিত পর্োট িিবল 70.47 নর্নলয়ি, 

র্োর মর্ধ্য 45.61 নর্নলয়ি পুরুষ এবং 24.86 নর্নলয়ি 

The following Figures 6.6 and 6.7 show the trends in 

employed persons and employed by sector from 2010 

to 2022. Here in 2010, the total number of employment 

was 54.1 million where the male was 37.9 million and 

the female was 16.2 million. Similarly, in 2022 the total 

employment is 70.47 million and comprises 45.61 

million male and 24.86 million female. Considering the 



LABOUR FORCE SURVEY 2022 56 

 

র্নহলো। নবগত 10 বেয়রর কয়র্ ম নিয়য়োনিত িিবয়লর প্রবণতো 

নবয়েষণ কয়র পদিো যোয় পয, কর্ মসংস্থোয়ির ইনতবোিক প্রবৃনি 

হয়য়য়ে। 2010 সোয়ল কয়র্ ম নিয়য়োনিত িিবল নেল 54.1 

নর্নলয়ি এবং 2022 সোয়ল তো বৃনি পপয়য় 70.47 নর্নলয়য়ি 

পপ ৌঁয়েয়ে। খোত অনুসোর্র কয়র্ ম নিয়য়োনিত িিবয়লর প্রবণতো 

সমপ র সোর্থ ধোরোবোনহকিোর্ব সমোি ি । 2022 সোয়ল সয়ব মোচ্চ 

কৃনষ িোয়ত কয়র্ ম নিয়য়োনিত িিবল নেল 31.98 নর্নলয়ি, 

তোরের পসবো এবং নশল্পিোয়ত যেোক্রয়র্ 26.52 নর্নলয়ি এবং 

11.97 নর্নলয়ি।  

trend of employment from the last 10 years, we can 

see positive growth in employment, where 54.1 million 

people were in employment during 2010 and it 

increase to 70.47 million in 2022. The trends of 

employed population by sector are not the same over 

the periods. In 2022, the agriculture sector comprises 

the highest share of employment at 31.98 million 

whereas the service and industry sectors are at 26.52 

million and 11.97 million respectively.  
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Chapter 7 

Informal Employment 

                                                           
1 Source: International Labour Office. “Resolution concerning  statistics of employment in the informal sector”, Current 

International Recommendations on Labour Statistics. 2000 Edition. Geneva, 2000, pp. 32-40. 

Employment in the Informal sector 

এটি অনানুষ্ঠাননক সেক্টরেে উরযারে েকল চাকনে অথবা ব্যনিরক 

অন্তর্ভিু করে যাো একটি নননদষু্ট সেফারেন্স েময়কারল অন্তত 

একটি অনানুষ্ঠাননক সেক্টরেে অন্তর্ভিু এন্টােপ্রাইরে ননযুি 

নিরলন, যা কমেুংস্থারন তারদে অবস্থান এবং প্রধান বা অ-প্রধান 

কাে নননবরুেরে বুঝায়।  

 

It comprises all jobs in informal sector enterprises or all 

persons who, during a given reference period, were 

employed in at least one informal sector enterprise, 

irrespective of their status in employment and whether 

it was their main or secondary job. 

অনানুষ্ঠাননক সেক্টরেে এন্টােপ্রাইেগুনলরক ১৫তম 

আইনেএলএে দ্বাো ননম্ননলনিত মানদরেে নিনিরত েংজ্ঞানয়ত 

কো হরয়রি:   সবেেকানে অননবনিত প্রনতষ্ঠান (আধা েেকানে 

ব্যতীত) অথাুৎ ব্যনি বা িানাে মানলকানাধীন প্রনতষ্ঠানগুরলা 

সযগুরলাে মানলকানাে স্বাধীনিারব পৃথক আইনন েিা সনই এবং 

যারদে সকান পনেপূর্ ু নহোব সনই, যা প্রনতষ্ঠারনে উৎপাদন 

কাযকু্ররমে  আনথকু েম্পনকতু নবেয়ানদ এে মানলরকে অন্যান্য 

কাযকু্রম সথরক পৃথকীকেরর্ে অনুমনত সদয়। সবেেকানে  

অননবনিত  এন্টােপ্রাইেগুরলাে মরে অন্তর্ভিু হরে যারদে 

মানলকানা ব্যনিেত পনেবারেে েদস্যরদে দ্বাো েরয়রি অথবা 

একই পনেবারেে একানধক েদস্য দ্বাো পনেচানলত, সেইোরথ  

অননবনিত অংেীদানেত্ব এবং নবনিন্ন পনেবারেে েদস্যরদে দ্বাো 

েঠিত েমবায় যনদ তারদে পনেপূর্ ুনহোব ব্যবস্থা না থারক। 

 

Informal sector enterprises were defined by the 15th 

ICLS on the basis of the following criteria:  they are 

private unincorporated enterprises (excluding quasi-

corporations), i.e. enterprises owned by individuals or 

households that are not constituted as separate legal 

entities independently of their owners, and for which no 

complete accounts are available that would permit a 

financial separation of the production activities of the 

enterprise from the other activities of its owner(s). 

Private unincorporated enterprises include 

unincorporated enterprises owned and operated by 

individual household members or by several members 

of the same household, as well as unincorporated 

partnerships and cooperatives formed by members of 

different households if they lack complete sets of 

accounts.1 

 

কমেুংস্থারনে পনেরপ্রনিরত তারদে আকাে একটি নননদষু্ট 

আদেমুারনে উপে ননিেু করে এবং অথবা তাো োতীয় 

আইরনে নননদষু্ট ধাোে অধীরন ননবনিত নয় (রযমন কােিানা বা 

বানর্নেিক আইন, কে বা োমানেক ননোপিা আইন, সপোদাে 

সোষ্ঠীে ননয়ন্ত্রক আইন, বা অনুরূপ আইন, সেড লাইরেন্স বা 

ব্যবোনয়ক পােনমট ইস্যি কোে েন্য স্থানীয় প্রনবধান সথরক 

স্বতন্ত্র োতীয় আইন প্রনবধান দ্বাো প্রনতনষ্ঠত আইন বা প্রনবধান), 

এবং/ অথবা তারদে কমচুােী (যনদ থারক) ননবনিত নয়। 

শ্রমেনি েনেরপ ৫ েরনেও কম সবতনর্ভি কমচুােী েহ 

িানানিনিক প্রনতষ্ঠানগুরলারক অনানুষ্ঠাননক িারতে অংে 

নহোরব নবরবচনা কো হরয়রি (যনদ তাো ননবনিত না হয়)। 

 

Their size in terms of employment is below a certain 

threshold, and/or they are not registered under specific 

forms of national legislation (such as factories’ or 

commercial acts, tax or social security laws, 

professional groups’ regulatory acts, or similar acts, 

laws or regulations established by national legislative 

bodies as distinct from local regulations for issuing 

trade licenses or business permits), and/or their 

employees (if any) are not registered. In the QLFS of 

Bangladesh, we consider household enterprises with 

less than 5 paid employees as being part of the informal 

sector (provided they are not registered).  

তাো অকৃনে কাযকু্ররম ননযুি থাকরত পারে যাে মরে তারদে 

অপ্রধান অকৃনে কাযকু্ররমে প্রনতষ্ঠানটি কৃনে িারত েংনিষ্ট।  

They are engaged in non-agricultural activities, 

including secondary non-agricultural activities of 

enterprises in the agricultural sector.  All or at least 
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2 Interantionla Labour Office. Guidelines concerning a statistical definition of informal employment, adopted by the 17th ICLS 
(November 2003).  

উৎপানদত েমস্ত বা অন্তত নকছু পণ্য বা সেবা নবক্রয় বা 

নবননমরয়ে েন্য সবাঝারনা হয়, এমন িানাে অনানুষ্ঠাননক 

সেক্টরে েম্ভাব্য অন্তর্ভনুি যা পানেশ্রনমক সদওয়া গৃহকমী ননরয়ারে 

োহসু্থি বা ব্যনিেত সেবা উৎপাদন করে। 

some of the goods or services produced are meant for 

sale or barter, with the possible inclusion in the informal 

sector of households which produce domestic or 

personal services in employing paid domestic 

employees. 
  

আেও একটি প্ররয়ােনীয় অনতনেি ববনেষ্টি (যা অনানুষ্ঠাননক 

সেক্টরেে েংজ্ঞাে অংে নয়, তরব যা পনেপূেক তথ্য সদয়) তা 

হরলা প্রনতষ্ঠারনে অবস্থান। অনানুষ্ঠাননক সেক্টরেে প্রনতষ্ঠানগুনল 

উরযািাে বানি সথরক, বাোরেে স্টল সথরক বা নকছু অস্থায়ী 

অবস্থান সথরক সবনে পনেচানলত হরত পারে। তাই, েনেরপ 

উিেদাতা োধাের্ত কাে করে এমন োয়োে ধেন এবং/অথবা 

তাে অবস্থান নেজ্ঞাো কো হয়। 

 

A useful additional characteristic (which is not part of 

the definition of the informal sector, but which gives 

supplementary information) is the location of the 

enterprise.  Informal sector enterprises may be more 

likely to operate from the entrepreneur’s home, from a 

market stall, or from some temporary location.  

Therefore, the type of place where the respondent 

usually works and/or its location is asked in the survey. 

 

েংরিরপ, ২-৪ েন সবতনরিােী কমচুােীেহ িানায় পনেচানলত 

প্রনতষ্ঠারন কমেুংস্থানরক সবেেকানে িারত কমেুংস্থান নহোরব 

েংজ্ঞানয়ত কো হয়। আনুষ্ঠাননক সেক্টরেে মরে েরয়রি 

েেকােী এবং ননবনিত প্রনতষ্ঠান, আধা-েেকানে প্রনতষ্ঠান এবং 

৫ েন এবং তাে সবনে ননয়নমত সবতনরিােী কমচুােীেহ একটি 

িানাে দ্বাো পনেচানলত প্রনতষ্ঠান। 

 

In summary, employment in the informal sector is 

defined as employment in household-operated 

enterprises (private sector) with 2-4 paid employees. 

The formal sector comprises employment in 

Government and incorporated enterprises, quasi-

corporate enterprises, and enterprises operated by a 

household with 5 and more regular paid employees. 

 

Informal sector 

এটি একটি প্রদি সেফারেন্স েময়কারল আনুষ্ঠাননক 

সেক্টেনিনিক প্রনতষ্ঠান, অনানুষ্ঠাননক সেক্টেনিনিক প্রনতষ্ঠান বা 

িানানিনিক (মজুনেপ্রাপ্ত গৃহকমী, ননেস্ব-ব্যবহারেে েন্য পণ্য 

উৎপাদন) প্রনতষ্ঠারন সমাট অনানুষ্ঠাননক কারেে েংখ্যারক 

সবাঝায়। 

This refers to the total number of informal jobs, whether 

carried out in formal sector enterprises, informal sector 

enterprises, or households (paid domestic workers, 

goods production for own consumption), during a given 

reference period.2 

 

উরেিরযাগ্যিারব, অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান বলরত সেেব 

চাকনে সবাঝায় সযগুরলারত োধাের্ত সমৌনলক োমানেক বা 

আইনন স্যেিা বা কমেুংস্থান স্যনবধাে অিাব থারক। 

Notably, informal employment refers to those jobs that 

generally lack basic social or legal protection or 

employment benefits. 

 

ফরল, কমচুােীরদে অনানুষ্ঠাননক চাকনে আরি যনদ তারদে 

কমেুংস্থানটি আইন বা েীনত দ্বাো পনেচানলত যা  োতীয় শ্রম 

আইন, আয়কে, োমানেক স্যেিা বা কমেুংস্থারনে  নননদষু্ট নকছু 

স্যনবধাে োরথ েম্পনকতু নয় (বেিারস্তে অনিম সনাটিে, 

িাটাইকেরর্ সবতন, প্রদি বানেকু বা অস্যস্থতা ছুটিে োরপরি 

নয়, ইতিানদ)। অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারন ব্যাপক ববনচরযিে 

কােরর্ এই ধেরনে চাকনে বাংলারদরেে োতীয় পনেনস্থনত 

অনুযায়ী ননধাুের্ কো উনচত। ১৭তম ICLS কমচুােীরদে 

Thus, employees have informal jobs if their employment 

relationship is, in law or in practice, not subject to 

national labour legislation, income taxation, social 

protection or entitlement to certain employment benefits 

(advance notice of dismissal, severance pay, paid 

annual or sick leave, etc.). Due to large diversity in 

informal employment, such jobs should be determined 

in accordance with the Bangladesh national 

circumstances. The 17th ICLS recommends the 
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Table 7.1.1 Employed population aged 15 and older, by formal/informal sector, sex and area  

(In thousand) 

Sector of employment 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Formal 5817 422 6239 4020 414 4434 9837 836 10673 

Informal 26183 20454 46637 9592 3566 13158 35775 24020 59795 

Total 32000 20876 52876 13612 3980 17592 45612 24856 70468 

Column % 

Formal 18.2 2.0 11.8 29.5 10.4 25.2 21.6 3.4 15.1 

Informal 81.8 98.0 88.2 70.5 89.6 74.8 78.4 96.6 84.9 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান ননরূপরনে েন্য ননম্ননলনিত কাযিুম 

মানদরেে স্যপানেে করে: 

i. োমানেক ননোপিা ব্যবস্থাে অিাব 

ii. প্রদি বানেকু বা অস্যস্থতা ছুটিে প্রাপ্যতাে অিাব 

iii. নলনিত ননরয়াে চুনিে অিাব 

iv বননমনিক/অস্থায়ী প্রকৃনতে কাে। 

এটি লির্ীয় সয শুধুমায "iii" বা "iv" মানদরেে উপনস্থনত 

একটি চাকনেরক অনানুষ্ঠাননক নহোরব নবরবচনা কোে েন্য 

যরথষ্ট নয়। 

following operational criteria for measuring informal 

jobs of employees: 

 

i. Lack of coverage by social security system 

ii. Lack of entitlement to paid annual or sick leave 

iii. Lack of written employment contract 

iv. Casual/temporary nature of work. 

It should be noted that the mere presence of criterion 

“iii” or “iv” is not sufficient to consider a job as being 

informal. 

 

7.1 Informal employment by sex and area 

বাংলারদরেে শ্রমবাোরে অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান অিেণ্য। 

োেনর্ ৭.১.১ অনুযায়ী, োতীয় পযাুরয় অনানুষ্ঠাননক 

কমেুংস্থারন ননরয়ানেত কমেুত েনেংখ্যাে ৮৪.৯ েতাংে; 

সযিারন মনহলাো অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারন েরয়রি ৯৬.৬ 

েতাংে এবং পুরুেো েরয়রি ৭৮.৪ েতাংে। নবরেে করে 

অঞ্চলরিরদ, েহোঞ্চরল অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে অবদান 

নিল ১৩.১৬ নমনলয়ন (৭৪.৮ েতাংে) সযিারন পেী অঞ্চরল এটি 

নিল ৪৬.৬৪ নমনলয়ন (৮৮.২ েতাংে)। অপেনদরক আনুষ্ঠাননক 

কমেুংস্থান োতীয় পযাুরয় পাওয়া যায় ১৫.১ েতাংে, যাে মরে 

৩.৪ েতাংে মনহলা এবং ২১.৬ েতাংে পুরুে েরয়রি। পেী 

অঞ্চরল অনানুষ্ঠাননক কমেুনি ২০.৪৫ নমনলয়ন  (৯৮ েতাংে) 

মনহলা, সযিারন েহোঞ্চরল ৩.৫৭ নমনলয়ন (৮৯.৬ েতাংে)। 

োমনিকিারব, সদরেে সমাট ৭০.৪৭ নমনলয়ন কমেুত 

েনরোষ্ঠীে মরে ৫৯.৭৯ নমনলয়ন (৮৪.৯ েতাংে) অনানুষ্ঠাননক 

কারে ননযুি নিরলন। 

In Bangladesh, Informal employment predominates in 

the labour market. According to table 7.1.1, at the 

national level, it represented 84.9 per cent of the 

employed population engaged in informal employment; 

this per cent age was 96.6 per cent for females and 78.4 

per cent  for their male counterparts. Particularly in the 

locality, the informal employment contribution in urban 

areas was 13.16 million (74.8 per cent) while in rural 

regions it was 46.64 million (88.2 per cent). Hence, 

formal employment was counted as 15.1 comprising 

females at 3.4 per cent and male at 21.6 per cent. 

Female make up 20.45 million (98 per cent) of the 

informal workforce in rural regions, compared to 3.57 

million (89.6 per cent) in urban areas. Overall, 59.79 

million (84.9 per cent) of the total 70.47 million 

employed people in the nation worked informally. 
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Table 7.2.1: Informal employment aged 15 and older, by age group, sex and area 

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Informal employment 

15-29 7496 10954 18450 3070 1351 4421 10566 12305 22871 

30-64 16954 9275 26229 6171 2160 8331 23125 11435 34560 

65+ 1733 225 1958 351 55 406 2084 280 2364 

Total 26183 20454 46637 9592 3566 13158 35775 24020 59795 

21.6

3.4

15.1

78.4

96.6

84.9

Male

Female

Total

Figure 7.1 Employed population aged 15 and older, by formal/informal sector and sex (%)  

Formal Informal

নচয ৭.১-এ অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে নবিােন েতাংরে এবং 

নলঙ্গ নননবরুেরে অনুোরে সদিারনা হরয়রি, সযিারন পুরুেরদে 

অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে (৭৮.৪ েতাংে) তুলনায় মনহলারদে 

অনানুষ্ঠাননক কম ুননরয়ানেরতে েংখ্যা (৯৬.৬ েতাংে) সবনে । 

The per cent age distribution of informal employment in 

Chart 7.1 depicts a formal informal situation by gender, 

with a greater per cent age of females’ informal work 

(96.6 per cent) than males' informal employment (78.4 

per cent). 

নবনিন্ন বয়রেে নবিােরন অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান োেনর্ 

৭.২.২ এ সদিারনা হরয়রি। ফলাফল অনুযায়ী ৫৯.৭৯ নমনলয়ন 

েনেংখ্যা অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারন ননযুি েরয়রিন। নবনিন্ন 

বয়ে নবিােরন সদিা যায়, অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে মরে 

৩৮.২ েতাংরেে বয়ে ১৫ সথরক ২৯ বিরেে মরে, ৫৭.৮ 

েতাংরেে বয়ে ৩০ সথরক ৬৪ বিরেে মরে এবং মায ৪ 

েতাংরেে বয়ে নিল ৬৫ এবং তদুর্ধ্ু। োধাের্িারব, পুরুেরদে 

(৭৮.৪ েতাংে) তুলনায় মনহলারদে অনানুষ্ঠাননক কারেে হাে 

সবনে (৯৬.৬তাংে)। অপেনদরক, সমাট করম ুননযুিরদে মরে 

তুলনা কেরল অনানুষ্ঠাননক কারেে হাে সবনে ১৫-২৯ বিে 

বয়েীরদে মরে যা ৯২.৭ েতাংে এবং কম ৩০-৬৪ বিে 

বয়েীরদে মরে যা ৮০.৪ েতাংে। 

Informal employment by several age groups is shown 

in Table 7.2.1. According to the findings, 59.79 million 

people who were working informally. In particular age 

groups, 38.2 per cent of them were between the ages 

of 15 and 29, 57.8 per cent were between the ages of 

30 and 64, and just 4 per cent were between the age of 

65 and older. In general, females had a greater rate of 

informal work (96.6 per cent) than males (78.4 per 

cent). On the other hand, when compared to the total 

employed population, the rate of informal work is higher 

among the 15-29 age group at 92.7 per cent and lower 

among the 30-64 age group at 80.4 per cent. 
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Table 7.2.1: Informal employment aged 15 and older, by age group, sex and area 

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Informal employment 

Column % 

15-29 28.6 53.6 39.6 32.0 37.9 33.6 29.5 51.2 38.2 

30-64 64.8 45.3 56.2 64.3 60.6 63.3 64.6 47.6 57.8 

65+ 6.6 1.1 4.2 3.7 1.5 3.1 5.8 1.2 4.0 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Informal employment as % of total employment 

15-29 87.2 99.0 93.8 85.8 94.3 88.3 86.8 98.5 92.7 

30-64 79.3 96.8 84.7 64.7 86.8 69.3 74.8 94.7 80.4 

65+ 86.3 99.1 87.6 69.8 93.2 72.2 83.0 97.9 84.5 

Total 81.8 98.0 88.2 70.5 89.6 74.8 78.4 96.6 84.9 

 

 

Table 7.3.1: Informal employment aged 15 and older, by division, area and sex  

(In thousand) 

Division 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Barishal 1597 1143 2740 238 61 299 1835 1204 3039 

Chattogram 4576 4004 8580 1150 356 1506 5726 4360 10086 

Dhaka 4542 4049 8591 5297 2242 7539 9839 6291 16130 

Khulna 3282 2352 5634 744 309 1053 4026 2661 6687 

Mymensingh 2409 1293 3702 382 68 450 2791 1361 4152 

Rajshahi 4235 3258 7493 739 173 912 4974 3431 8405 

Rangpur 3684 2937 6621 718 284 1002 4402 3221 7623 

Sylhet 1858 1418 3276 324 73 397 2182 1491 3673 

Total 26183 20454 46637 9592 3566 13158 35775 24020 59795 

 

 

োেনর্ ৭.৩.১ এ  নবিােওয়ােী অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে 

আকাে অঞ্চল এবং নলঙ্গরিরদ উপস্থানপত হরয়রি। ফলাফরল 

পাওয়া যায়, সমাট অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান এে আকাে ৫৯.৭৯ 

নমনলয়ন, সযিারন ঢাকা নবিারে েরয়রি েরবাুচ্চ ১৬.১৩ নমনলয়ন 

এবং েবনুনম্ন বনেোল নবিারে ৩.০৪ নমনলয়ন। চেিারম 

নবিারেও অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান এে আকাে বি যা ১০.০৯ 

নমনলয়ন। এিািাও, নেরলট নবিারে (৩.৬৭ নমনলয়ন), খুলনা  

নবিারে (৬.৬৯ নমনলয়ন), োেোহী নবিারে (৮.৪ নমনলয়ন), 

েংপুে নবিারে (৭.৬২ নমনলয়ন) এবং ময়মননেংহ নবিারে  

(৪.১৫ নমনলয়ন) অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান েরয়রি ।  

Table 7.3.1 presents the size of informal employment 

by division and gender. The results show that the total 

informal employment is 59.79 million with the maximum 

being 16.13 million in Dhaka division and the lowest 

being 3.04 million in Barishal division. The size of 

informal employment in Chattogram division is also 

large which is 10.09 million. Also, there are informal 

employment in Sylhet Division (3.67 million), Khulna 

Division (6.69 million), Rajshahi Division (8.4 million), 

Rangpur Division (7.62 million) and Mymensingh 

Division (4.15 million). 
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Table 7.3.2: Informal employment aged 15 and older, by division, area and sex  

(In %) 

Division 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Barishal 74.9 97.4 82.9 48.7 66.3 51.5 70 95.2 78.2 

Chattogram 78.6 98.1 86.7 67.6 86.8 71.4 76.2 97.1 84 

Dhaka 82.8 97.9 89.3 74.8 93.5 79.6 78.3 96.3 84.5 

Khulna 82.5 96.8 87.9 65.1 85.1 69.9 78.6 95.3 84.5 

Mymensingh 83.8 97.8 88.2 66.1 80 67.9 80.9 96.7 85.5 

Rajshahi 83.3 98.4 89.3 67.2 82.4 69.6 80.4 97.5 86.6 

Rangpur 81.6 98.1 88.2 64.6 82.3 68.8 78.2 96.5 85 

Sylhet 87.8 99 92.4 78.6 93.6 81 86.3 98.7 91 

Total 81.8 98 88.2 70.5 89.6 74.8 78.4 96.6 84.9 
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Figure 7.2 Informal employment by division and sex (%) 

Male Female Total

োেনর্ ৭.৩.২ এ  নবিােওয়ােী অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান অঞ্চল 

এবং নলঙ্গরিরদ েতাংরে উপস্থানপত হরয়রি। এিারন করম ু

ননরয়ানেত কমরুোষ্ঠীে নবিােওয়ােী ফলাফরলে োরথ  

অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান এে তুলনা করে পাওয়া যায়, নেরলট 

নবিারে অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান এে হাে েবরচরয় সবনে (৯১ 

েতাংে)। এেপরে েরয়রি যথাক্ররম োেোহী (৮৬.৬ েতাংে), 

ময়মননেংহ (৮৫.৫ েতাংে), েংপুে (৮৫ েতাংে), খুলনা 

(৮৪.৫ েতাংে), ঢাকা (৮৪.৫ েতাংে), চেিাম (৮৪ েতাংে) 

এবং বনেোরল েবরচরয় কম (৭৮.২ েতাংে)।  োতীয় পযাুরয় 

অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান ৮৪.৯ েতাংে। 

 

Table 7.3.2 presents the informal employment by 

division and sex at per cent age. Here comparing 

informal employment with results of the employed 

population, Sylhet division has the highest informal 

employment (91 per cent). It is followed by Rajshahi 

(86.6 per cent), Mymensingh (85.5 per cent), Rangpur 

(85 per cent), Khulna (84.5 per cent), Dhaka (84.5 per 

cent), Chattogram (84 per cent) and the lowest in 

Barishal respectively (78.2 per cent). At the national 

level, informal employment is 84.9 per cent. 
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Table 7.4 Employed population aged 15 or older, by formal/informal employment, sector and area  

(In thousand) 

Sector of employment 
Rural Urban Bangladesh 

Formal Informal Total Formal Informal Total Formal Informal Total 

Agriculture 895 29467 30362 115 1512 1627 1010 30979 31989 

Industry 626 6500 7126 509 4344 4853 1135 10844 11979 

Service 4718 10670 15388 3810 7302 11112 8528 17972 26500 

Total 6239 46637 52876 4434 13158 17592 10673 59795 70468 

Informal employment as % of total employment 

Agriculture 1.3 41.8 43.1 0.2 2.1 2.3 1.4 44 45.4 

Industry 0.9 9.2 10.1 0.7 6.2 6.9 1.6 15.4 17 

Service 6.7 15.1 21.8 5.4 10.4 15.8 12.1 25.5 37.6 

Total 8.9 66.2 75 6.3 18.7 25 15.1 84.9 100 

Row % 

Agriculture 2.9 97.1 100 7.1 92.9 100 3.2 96.8 100 

Industry 8.8 91.2 100 10.5 89.5 100 9.5 90.5 100 

Service 30.7 69.3 100 34.3 65.7 100 32.2 67.8 100 

Total 11.8 88.2 100 25.2 74.8 100 15.1 84.9 100 

 

নচয ৭.২ এ  নবিােওয়ােী অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান নলঙ্গরিরদ 

েতাংরে উপস্থানপত হরয়রি। নচরয সদিা যায়, মনহলারদে মরে  

অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে হাে পুরুেরদে তুলনায় অরনক সবনে 

যা েরবাুচ্চ নেরলট নবিারে ৯৮.৭ েতাংে এবং বনেোরল কম 

৯৫.২ েতাংে। পুরুেরদে মরে অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থানও 

একই ধাো অনুেের্ করে সবনে পাওয়া যায় নেরলট নবিারে 

(৮৬.৩ েতাংে) এবং েবনুনম্ন বনেোল নবিারে (৭০ েতাংে)। 

োতীয় পযাুরয় পুরুেরদে  অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে  ৭৮.৪ 

েতাংে এবং মনহলারদে মরে ৯৬.৬ েতাংে। 

Figure 7.2 shows informal employment as a per cent 

age by gender. As can be seen in the figure, the rate of 

informal employment among female is much higher 

than that of male which is highest in the Sylhet division 

at 98.7 per cent and lowest in Barishal at 95.2 per cent. 

Informal employment among males also follows the 

same pattern and is found to be highest in the Sylhet 

division (86.3 per cent) and lowest in the Barisal division 

(70 per cent ). Nationally, informal employment is 78.4 

per cent for males and 96.6 per cent for females. 

অথনুননতক প্রধান নতনটি সেক্টরে যথা কৃনে, নেল্প এবং সেবায় 

সমাট করম ু ননযুিরদে মরে আনুষ্ঠাননক এবং অনানুষ্ঠাননক 

কমেুংস্থান এে ননযুি েতাংরে সদিারনা হরয়রি ননরচে োেনর্ 

৭.৪.১ এ। কৃনে সেক্টরে ৪৫.৪ েতাংে কম ু ননযুি ব্যনিরদে 

মরে আনুষ্ঠাননক কমেুংস্থান ১.৪ েতাংে এবং  অনানুষ্ঠাননক 

৪৪ েতাংে। অপেনদক নেরল্প  সেক্টে   ১৭ েতাংে এবং সেবা  

সেক্টরে  ৩৭.৬ েতাংে করম ুননরয়ানেতরদে মরে আনুষ্ঠাননক 

কমেুংস্থান যথাক্ররম ১.৬ েতাংে এবং ১২.১ েতাংে। নেল্প 

এবং সেবা সেক্টরে অনানুষ্ঠাননক কমেুংস্থান যথাক্ররম ১৫.৪ 

েতাংে এবং ২৫.৫ েতাংে।  

 

 

The employed per cent age of formal and informal 

employment among the total employed in the three 

main economic sectors namely agriculture, industry and 

services is shown in Table 7.4.1 below. The agricultural 

sector employs 45.4 per cent of the employed persons 

with formal employment at 1.4 per cent and informal 

employment at 44.0 per cent. On the other hand, formal 

employment is 1.6 per cent and 12.1 per cent among 

those employed in the industry sector 17.0 per cent and 

the service sector 37.6 per cent respectively. Informal 

employment in the industry and service sector is 15.4 

per cent and 25.5 per cent respectively. 
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Table 7.5 Formal employment aged 15 and older, by education level, sex and area 

(In thousand) 

Education attainment 
Formal employment Total employment Formal as % of total employment 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

None 872 54 926 9760 4419 14179 8.9 1.2 6.5 

Primary 1866 89 1955 12567 6184 18751 14.8 1.4 10.4 

Secondary 3630 190 3820 14592 10909 25501 24.9 1.7 15 

Higher secondary 1455 135 1590 3841 1713 5554 37.9 7.9 28.6 

Tertiary 1933 369 2302 4399 1441 5840 43.9 25.6 39.4 

Others 80 0 80 453 190 643 17.7 0 12.4 

Total 9836 837 10673 45612 24856 70468 21.6 3.4 15.1 

 

45%

17%

38%

Figure 7.3 Informal employment as % of total employment

Agriculture

Industry

Service

উচ্চনেিা এবং আনুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে মরে একটি স্যনননদষু্ট 

ইনতবাচক েম্পক ু েরয়রি, যারত প্রকাে পায় উচ্চ নেনিত 

সলাকরদে আনুষ্ঠাননক সেক্টরে কাে কোে েম্ভাবনা সবনে এবং 

অল্প নেনিত সলাকরদে অনানুষ্ঠাননক সেক্টরে কাে কোে 

েম্ভাবনা সবনে (নচয ৭.৪)। উচ্চতে নেিা অেনকুােীরদে মরে 

আনুষ্ঠাননক কমেুংস্থারনে হাে অরনক সবনে (স্নাতক নেিায় 

েরবাুচ্চ ৩৯.৪ েতাংে, উচ্চ মােনমক নেিা ২৮.৬ েতাংে, 

মােনমক স্তে ১৫ েতাংে, অন্যারন্য েরয়রি ১২.৪ েতাংে, 

প্রাথনমক স্তে ১০.৪ েতাংে, এবং ৬.৫ েতাংে েনরোষ্ঠী 

েরয়রি যারদে সকান নেিা সনই)।  

Higher education and formal employment have a 

definite positive relationship, meaning that better-

educated people are more likely to work in this sector 

and less-educated people are more likely to work in 

informal jobs (Figure 7.4). The frequency of formal 

employment was much greater among those with 

higher levels of education, as shown in Table 7.5 

(tertiary education 39.4 per cent, followed by upper 

secondary education 28.6 per cent, secondary levels 15 

per cent, others 12.4 per cent, elementary or primary 

levels 10.4 per cent, and no education 6.5 per cent).  
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Chapter 8 

Unemployment 
 

 

  

যারা কর্ মক্ষর্ এবং ককান া কানে ন ন ানেত   , ন নদ মষ্ট 

সর্ন  কাে খ ুঁনে কবড়া  এবং ঐ সর্ন  কানের সুনযাগ 

কেনে কস কাে করনত বা কযাগদান  প্রস্তুত থানক মূেত কস 

সকে ব্যনিনদরনক কবকার বো হ । 

 

(ক)   Not in employment বা ‘কানে ন ন ানেত 

  ’ র্া দণ্ডটি কর্ মসংস্থা  এবং কবকারনের র্নে োথ মকয 

ততনর করনত সাহায্য কনর। কর্ মসংস্থা   া হও ানক 

কানের সম্পূর্ ম অভাব নহসানব ব্যাখ্যা করা যা  বা আরও 

স্পষ্টভানব বেনত কগনে পূব মবতী সপ্তানহ কানে ন যুি  া 

হও া নহসানব আখ্যান ত করা কযনত োনর। এইভানব, 

একে  ব্যনি যনদ পূব মবতী সপ্তানহ (এর্ নক এক ঘন্টার 

েন্যও   ) কাে  া কনর থানক বা কর্ মসংস্থান র সংজ্ঞা 

অনুযা ী ন র্ মানরত কাে কথনক সার্ন কভানব অনুেনস্থত 

বা নবরত থানক তনব তানক চাকনরনত ক ই বনে নবনবচ া 

করা হ । কবকারনের প্রনর্ত সংজ্ঞার অন্য দুটি তবনিষ্টয 

হনো- বতমর্ান  কানে কযাগদান র েন্য প্রস্তুত এবং কাে 

ক োঁোর র্নে থাকা,  কবকার কর্ মহী  ে সংখ্যা এবং যারা 

শ্রর্িনির বাইনর আনে  তানদর র্নে োথ মকয বুঝনত 

সাহায্য কনর। 

 

( ) চাকনর ক োঁোর উনেনে বা ব্যবসা বা কৃনিকাে 

স্থােন র উনেনে পূব মবতী চার সপ্তাহ বা এক র্াস ককান া 

প্রকার কায মক্রর্নক চাকনর ক োঁো কবাঝা । এর র্নে 

কদনির নভতনর বা নবনদনি োর্ মর্াইর্, অ ানুষ্ঠান ক, 

অস্থা ী, কর্ৌসুর্ী বা ত নর্নিক কর্ মসংস্থা ও অন্তর্ভ মি 

রন নে। 

 

 

(গ) বতমর্ান   কযাগদান  প্রস্তুত  বেনত কবাঝা , বতমর্া  

সর্ন  একটি চাকনর শুরু করার েন্য প্রস্তুত থাকা। এটি 

মূেত একটি সংনক্ষপ্ত করফানরন্স সর্ন র েন্য যা এক 

সপ্তানহর কবনি   ।  

Persons in unemployment are defined as all those of 

working age who were not in employment, carried out 

activities to seek employment during a specified recent 

period and were currently available to take up 

employment given a job opportunity. 

 

(a) The not in employment criterion draws the distinction 

between employment and unemployment.  Not in 

employment should be interpreted as total lack of 

work or, more precisely, as not having been 

employed during the previous week. Thus, a person 

is to be considered as not in employment if s/he did 

not work at all during the previous week (not even for 

one hour) nor was temporarily absent from work as 

determined by the definition of employment.  The 

other two criteria of the standard definition of 

unemployment, currently available to take up 

employment and seeking employment, serve to 

distinguish those of the non-employed population 

who are unemployed from those who are outside the 

labour force.   

 

 

(b) To seek employment refers to any activity when 

carried out, during a specified recent period 

comprising the previous four weeks or one month, for 

the purpose of finding a job or setting up a business 

or agricultural undertaking. This includes also part-

time, informal, temporary, seasonal or casual 

employment, within the national territory or abroad.  

 

(c) Currently available serves as a test of readiness to 

start a job in the present, assessed with respect to a 

short reference period comprising that used to 

measure employment. 
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Table 8.1.1 Unemployed population aged 15 or older, by age group, sex and area  

 (In thousand) 

Broad age group 
Rural Urban   Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-24 829 392 1221 288 180 468 1117 572 1689 

25-34 254 156 410 113 102 215 367 258 625 

35-44 59 43 102 31 18 49 90 61 151 

45-54 29 21 50 22 7 29 51 28 79 

55-64 23 7 30 8 0 8 31 7 38 

Total 1194 619 1813 462 307 769 1656 926 2582 

নচত্র ৮.1 এ ব স এবং নেঙ্গনভনদ 15 বের বা তদুর্ধ্ম ব সী 

কবকার ব্যনিনদর নচত্র তুনে র্রা হন নে। 2022 সানে 

15-24 বের  ব সী  প্রা  16.89 েক্ষ যুবক কবকার, 25-

34 বের ব সীনদর র্নে 6.25 েক্ষ এবং 35 বের বা 

তদুর্ধ্ম ব সী ২.৬৮ েক্ষ কোক কবকার নহনসনব নচনিত করা 

হ । 

The distribution of the unemployed persons aged 15 years 

and older in terms of their age group and sex is reflected 

in Chart 8.1. Of those, about 1689 thousand youths aged 

15-24 were more likely to unemployed in 2022, followed 

by 625 thousand in the age group 25-34 and 268 thousand 

in the age group 35 years and above were considered as 

unemployed.  

  

 
  

সারনর্ ৮.১.১ হনত কদ া যা  কয, শ্রর্িনি েনরনে 15 

বের বা তদুর্ধ্ম ব সী ২৫.৮২ েক্ষ ে সংখ্যা কবকার 

রন নে। এর র্নে 15-24 বের  ব সী কবকানরর সংখ্যা  

১৬.৮৯ েক্ষ অেরনদনক ২৫ বের বা তদুর্ধ্ম ব সী 

কবকানরর সংখ্যা ৮.৯৩ েক্ষ। কবকার র্নহো ে নগানষ্ঠর 

সংখ্যা ৯.২৬ েক্ষ কয ান  পুরুি কবকানরর সংখ্যা ১৬.৫৬ 

েক্ষ। িহনরর তুে া  গ্রানর্ কবকানরর সংখ্যা কবনি োও া 

যা , যার র্নে গ্রানর্ ১৮.১৩ েক্ষ এবং িহনর ৭.৬৯ েক্ষ 

র্ানুি কবকার। 

 

As reflected in table 8.1.1, the survey found an estimated 

2582 thousand persons aged 15 and older. Of them, 1689 

thousand were 15–24 years aged unemployed population 

whereas 893 thousand were aged 25+ years. The total 

number of unemployed females (926 thousand) where 

was male counterparts (1656 thousand). The number of 

unemployed in rural areas is higher than in urban areas, 

of which 1813 thousand people are unemployed in rural 

areas and 769 thousand people are unemployed in urban 

areas. 
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90 51 31
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572
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61 28 7
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151 79 38

2582

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Total

Figure  8 .1 :  Unemployed persons aged 15  years  or  over,  by  
age group and sex  (In thousand) 

Male Female Total
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Table 8.1.2 Unemployed population aged 15 or older, by quarter, sex and area  

(In thousand) 

Quarter 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Q1 1153 813 1966 490 431 921 1643 1244 2887 

Q2 1145 729 1874 407 239 646 1552 968 2520 

Q3 1276 527 1803 502 307 809 1778 834 2612 

Q4 1202 405 1607 449 250 699 1651 655 2306 

Total 1194 619 1813 462 307 769 1656 926 2582 

1221

410

102 50 30

1813

468

215

49 29 8

769

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Total

Figure 8.2: Distribution of unemployed population by age group and area 
(In thousand)

Rural Urban

নচত্র ৮.২ এ ব স এবং অঞ্চেনভনদ 15 বের এবং তদুর্ধ্ম 

ব সী কবকার ে নগাষ্ঠীর নচত্র তুনে র্রা হন নে। িহনরর 

তুে া  গ্রানর্ কবকানরর সংখ্যা অন ক কবনি যার র্নে 

গ্রানর্ ১৮.১৩ েক্ষ এবং িহনর ৭.৬৯ েক্ষ র্ানুি কবকার। 

The distribution of the unemployed population aged 15 

years and older in terms of their age group and locality is 

reflected in Chart 8.2. There were far more unemployed 

persons in rural areas (1813 thousand) than in urban 

areas (769 thousand). 

তত্রর্ানসক শ্রর্িনি েনরে 2022 এর ককা ার্ মারনভনিক 

কবকানরর সংখ্যা সারনর্ ৮.১.২-এ কদ ান া হন নে। ন নচর 

সারনর্ কথনক কদ া যা  কয, কর্ার্ কবকার ে নগাষ্ঠীর সংখ্যা 

চারটি ককা ার্ মানর 2৮.৮৭ েক্ষ কথনক 2৩.০৬ েনক্ষর র্নে 

সীর্াবদ্ধ রন নে। 

Table 8.1.2 shows the distribution of the unemployed 

in terms of the quarters of survey year 2022 estimate. 

It is observed from the table below that, the total 

number of unemployed persons varied between 2887 

thousand and 2306 thousand over the quarters. 
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Table 8.2.1 Unemployed population aged 15 or older, by education level, sex and area  

(In thousand) 

Education qualification 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

None 67 60 127 19 7 26 86 67 153 

Primary 163 72 235 58 29 87 221 101 322 

Secondary 358 174 532 133 74 207 491 248 739 

Higher Secondary 267 117 384 99 53 152 366 170 536 

Tertiary 315 192 507 148 144 292 463 336 799 

Others 24 4 28 5 0 5 29 4 33 

Total 1194 619 1813 462 307 769 1656 926 2582 

 

বেকারত্বের হার=  
ব াট বেকার জনসংখ্যা

ব াট শ্র শক্তি
  × ১০০ 

 

 

সারক্তি ৮.৩.১ হত্বত স্পষ্টতই বেখা যাত্বে বয, ১৫ েছর এেং 

তদুর্ধ্ব েয়সী ব াট শ্র শক্তির  ত্বে বেকারত্বের হার জাতীয় 

 

Unemployment Rate (UR) 

=  
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑢𝑛𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑑 𝑝𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛

𝐿𝑎𝑏𝑜𝑢𝑟 𝐹𝑜𝑟𝑐𝑒
  ×100 

 

As reflected in table 8.3.1, the survey found 

unemployment rate for those aged 15 or older was 

1643 1552
1778

1651 1656

1244
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834
655

926

2887

2520 2612

2306
2582

Q1 Q2 Q3 Q4 Total

Figure 8.3: Distribution of unemployed populations by quarter and by sex
(In thousand) 

Male Female Total

সারনর্ ৮.২.1 এ নিক্ষার স্তনরর নভনিনত কবকারনদর সংখ্যা 

কদ ান া হন নে। 2022 সানে যারা কবকার নেনো তানদর 

র্নে 1.53 েক্ষ কবকানরর ককান া আনুষ্ঠান ক নিক্ষা ক ই, 

প্রা  3.22 েক্ষ কবকার প্রাথনর্ক নিক্ষা সম্পন্ন কনরনে, 

প্রা  ৭.৩৯ েক্ষ কবকার নিক্ষার র্ােনর্ক স্তর সম্পন্ন 

কনরনে, ৫.৩৬ েক্ষ কবকার উচ্চ র্ােনর্ক স্তর কিি 

কনরনে, 7.39 েক্ষ কবকার নবশ্বনবদ্যাে  কথনক স্নাতক 

সম্পন্ন কনরনে এবং ০.৩৩ েক্ষ কবকার অন্য ককান া 

র্ােনর্ নিক্ষা গ্রহর্ কনরনে। 

 

Table 8.2.1 reflects the distribution of the unemployed in 

terms of their education level. Of those who were 

unemployed in 2022, 153 thousand had no formal 

education, about 322 thousand had completed primary 

school, 739 thousand had finished secondary school, 536 

thousand had finished higher secondary school, 799 

thousand had graduated from university and 33 thousand 

persons had other forms of education. 
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পয বাত্বয় ৩.৫৩ শতাংশ। তাত্বের  ত্বে ১৫ হত্বত ২৪ েছর 

েয়সীত্বের বেকারত্বের হার সে বেত্বক বেক্তশ যা ১০.৯৭ শতাংশ। 

 ক্তহলাত্বের বেকারত্বের হার ৩.৫৯ শতাংশ এেং পুরুষত্বের 

বেকারত্বের হার ৩.৫ শতাংশ যা প্রায় একই। অপরক্তেত্বক গ্রা  

এলাকায় বেকারত্বের হার ৩.২৮ শতাংশ শহরাঞ্চত্বলর ৪.১৯ 

শতাংত্বশর তুলনায় ক্তকছুটা ক । 

3.53 per cent at national level. Highest unemployment 

found for the age group 15-24 (10.97 per cent). The 

female unemployment rate was 3.59 per cent which 

was almost same as male counterparts 3.5 per cent. 

There less unemployment rate in rural areas 3.28 

percent than in urban areas 4.19 per cent. 

 

 

Table 8.3.1 Unemployment rate aged 15 or older, by age group, sex and area (%) 

Broad age group 
Rural Urban   Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-24 14.66 5.94 9.97 13.36 18.26 14.9 14.3 7.54 10.97 

25-34 3.30 1.71 2.44 3.16 7.65 4.38 3.26 2.47 2.88 

35-44 0.74 1.54 0.95 0.80 1.59 0.97 0.76 1.55 0.96 

45-54 0.49 1.14 0.64 0.86 1.22 0.93 0.60 1.16 0.73 

55-64 0.58 0.77 0.62 0.57 0.00 0.50 0.58 0.63 0.59 

Total 3.60 2.88 3.32 3.28 7.16 4.19 3.50 3.59 3.53 
 

 

Table 8.4.1 Unemployment rate aged 15 or older, by education, sex and area (%)  

Education 
Rural Urban   Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

None 0.85 1.65 1.10 0.99 0.82 0.94 0.87 1.49 1.07 

Primary 1.68 1.36 1.57 1.88 2.92 2.13 1.73 1.61 1.69 

Secondary 3.51 1.77 2.66 2.73 5.56 3.34 3.26 2.22 2.82 

Higher Secondary 10.36 7.62 9.34 6.02 15.19 7.63 8.67 9.02 8.78 

Tertiary 12.89 18.66 14.6 6.08 19.17 9.16 9.49 18.88 12.0 

Others 6.32 2.20 4.98 4.85 0 4.35 6.00 2.06 4.87 

Total 3.60 2.88 3.32 3.28 7.16 4.19 3.50 3.59 3.53 

 

৮.৪ ক্তশক্ষার স্তর অনুযায়ী বেকারত্বের হার 8.4 Unemployment rate by level of education 

সারনর্ ৮.৪.১ এ এ নিক্ষার স্তনরর নভনিনত কবকারনের হার  

কদ ান া হন নে। 2022 সানে যারা কবকার নেনো তানদর 

র্নে 1.০৭ িতাংনির কবকানরর ককান া আনুষ্ঠান ক নিক্ষা 

ক ই, প্রা  ১.৬৯ িতাংি কবকার প্রাথনর্ক নিক্ষা সম্পন্ন 

কনরনে, প্রা  ২.৮২ িতাংি কবকার নিক্ষার র্ােনর্ক স্তর 

সম্পন্ন কনরনে, ৮.৭৮ িতাংি কবকার উচ্চ র্ােনর্ক স্তর কিি 

কনরনে, ১২ িতাংি কবকার নবশ্বনবদ্যাে  কথনক স্নাতক সম্পন্ন 

কনরনে এবং ৪.৮৭ িতাংি কবকার অন্য ককান া র্ােনর্ নিক্ষা 

গ্রহর্ কনরনে। 

Table 8.4.1 reflects the distribution of the unemployed 

in terms of their education level. Of those who were 

unemployed in 2022, 1.07 per cent had no formal 

education, about 1.69 per cent had completed primary 

school, 2.82 per cent had finished secondary school, 

8.78 per cent had finished higher secondary school, 

12 per cent had graduated from university and 4.87 

per cent had other forms of education. 
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Table 8.4.2: Unemployment rate aged 15 or older, by literacy, area and sex 

Literacy 
Rural Urban Total 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Unemployment rate 

Literate 4.41 3.14 3.89 3.61 8.52 4.7 4.15 4.03 4.11 

Not-literate 0.95 1.65 1.18 1.2 1.25 1.22 1 1.58 1.19 

Total 3.6 2.88 3.32 3.28 7.16 4.19 3.5 3.59 3.53 
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education and sex

Male Female Total

MALE FEMALE TOTAL

4.15
4.03

4.11

1

1.58

1.19

3.5 3.59
3.53

Figure 8.5: Unemployment rate by literacy and  sex 

Literate Not-literate Total

সারনর্ ৮.৪.২ এ কদ ান া হন নে কয, গ্রার্ ও িহর উভ  স্থান ই 

র্নহো ও পুরুি উভ  কক্ষনত্রই নিনক্ষত কবকারনের হার ন রক্ষর 

কবকারনের হানরর কচন  কবনি। িহর অঞ্চনে নিনক্ষত  ারীর 

কবকারনের হার তুে ামূেক কবনি। িহর অঞ্চনে এ হার ৮.৫২ 

িতাংি, অন্যনদনক গ্রানর্ নিনক্ষত  ারীর কবকারনের হার 

৩.১৪ িতাংি যা োতী  েয মান  ৪.০৩ িতাংি। সাক্ষরতা 

এবং ন রক্ষরতার নভনিনত কবকারনের হানরর র্নে স্পষ্টত 

একটি উনে নযাগ্য ব্যবর্া  রন নে।  

As shown in Table 8.4.2, unemployment rate for 

literate persons is higher than for illiterate persons in 

both urban and rural areas for both sexes. Literate 

persons reflected the higher unemployment rate for 

females in urban areas, at 8.52 per cent, compared 

with 3.14 per cent for females in rural areas and 4.03 

per cent at the national level for female literate 

persons. A wide gap is evident between the 

unemployment rate by literacy and illiteracy. 
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Table 8.5.1 Mode of looking for job of unemployed aged 15 or older, by area and sex (%) 

Mode of looking for job 
Rural Urban Total 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Apply to prospective employers  9.70 4.80 8.10 11.00 7.50 9.60 10.10 5.70 8.50 

Place or answer job advertisements 24.90 30.90 26.90 26.20 38.90 31.30 25.30 33.50 28.20 

Study or read job advertisements 7.60 10.00 8.40 5.80 9.20 7.10 7.10 9.70 8.00 

Post/update resume on professional/social networking sites 2.20 1.60 2.00 4.10 2.60 3.50 2.80 1.90 2.50 

Register with state employment center 0.60 1.00 0.70 0.90 1.00 0.90 0.70 1.00 0.80 

Register with private employment center  0.60 0.50 0.50 0.60 0.30 0.50 0.60 0.40 0.50 

Take tests or interview 4.10 3.50 3.90 1.90 3.30 2.50 3.50 3.40 3.50 

Seek help from relatives, friends, and others 37.30 38.60 37.70 39.40 32.00 36.40 37.90 36.40 37.30 

Check at factories, work sites 7.40 5.50 6.70 6.70 4.60 5.80 7.20 5.30 6.50 

Wait on the street to be recruited 0.70 1.00 1.10 0.60 0.30 0.60 0.60 0.90 0.80 

Seek financial help to start a business 2.10 0.80 1.60 0.90 0.00 0.50 1.70 0.50 1.30 

Look for land, buildings, equipment, materials to start a business 0.70 0.50 0.60 0.90 0.00 0.50 0.70 0.30 0.60 

Apply for a permit or license to start a business 0.40 0.20 0.30 0.40 0.00 0.30 0.40 0.10 0.30 

Other 1.70 1.10 1.50 0.60 0.30 0.50 1.40 0.90 1.20 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

8.5 Unemployed persons by mode of looking for 
job 

সব র্রন র কবকারেনক আরও ভানোভানব আ ে করার 

েন্য মূেত নত টি কর্ৌনেক র্া দনণ্ডর উের নভনি কনর 

শ্রর্িনি েনরনে একটি সহে  সংজ্ঞা ব্যবহার করা হন নে: 

 

(i) গত সাত নদন  কনর্ ম ন যুি   ; 

(ii) কয গত 30 নদ  কানের সন্ধা  করা; এবং 

(iii) গত সাত নদন  কানে কযাগদান র েন্য প্রস্তুত 

থাকা। 

যারা প্রথর্ দুটি র্া দনণ্ডর িতম পূরর্ কনরনে, তানদরনক 

ককা  র্ােনর্ চাকনর খ ুঁনেনে এর্  প্রনের উির নদনত 

অনুনরার্ করা হন নেনো। ন নচর 8.6  ং চার্ মটির র্ােনর্ 

চাকনর ক োঁোর র্াের্ বা েদ্ধনতর নবন্যাস কদ ান া 

হন নে।সারনর্ ৮.৫.1 কত এোকা এবং নেঙ্গনভনদ 15 

বের বা তদুর্ধ্ম ব সী কবকারনদর চাকনর ক োঁোর র্াের্ বা 

েদ্ধনতগুনোনক তুনে র্রা হন নে। োতী  েয মান  37.30 

িতাংি চাকনর প্রাথী চাকনরর েন্য বন্ধু বা আত্মী নদর 

অনুনরার্ কনরনে, এর েনর 28.20 িতাংি কবকার  

চাকনর ক োঁোর েন্য সংবাদেনত্রর নবজ্ঞােন র সাহায্য 

ন ন নে এবং িতকরা 6.50 ভাগ কবকার  চাকনরর েন্য 

সরাসনর সংনিষ্ট প্রনতষ্ঠা  নভনের্ কনরনে। গ্রার্ীর্ 

এোকা  8.10 িতাংি এবং িহর এোকা  9.60 

িতাংি কবকার তানদর কানিত চাকনরর েন্য সম্ভাব্য 

চাকনরদাতার কানে আনবদ  কনরনে। 

 

To better capture all forms of unemployment, a 

usual relaxed definition was used in the survey 

based on the following three criteria: 

 

(i) not employed during the last seven days; 

(ii) job search in the past 30 days; and 

(iii) availability to start work in the past seven days. 

 

 

Those who satisfied the first two criteria were requested to 

answer the mode of looking for a job. Figure 8.6 below 

shows the distribution of the mode of looking for a job by 

the unemployed persons. Table 8.5.1 illustrates the mode 

of looking for a job for unemployed aged 15 or older, by 

area and sex. Seeking help from friends/relatives for a job 

was the highest (37.30 per cent) mode of searching for a 

job at the national level, followed by newspaper 

advertisement (28.20 per cent), and visiting firm (6.50 per 

cent). Apply to prospective employers was only 8.10 per 

cent in the rural areas, whereas it was 9.60 per cent in the 

urban areas.   
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Figure 8.7 Trends of unemployment rate by sex (%)

National Male Female

নচএ ৮.৭ এ কবকারনের হানরর গনতর্ারা ২০১০ কথনক 

২০২২ সাে েয মন্ত উেস্থাে া করা হন নে। কবকারনের হার 

২০১০ সানে নেে ৪.৬ িতাংি, কয ান  পুরুি ৪.১ িতাংি 

এবং র্নহো ৫.৮ িতাংি। তুে া  োও া যা , ২০২২ 

সানে কবকারনের হার ৩.৫৩ িতাংি, যার র্নে পুরুি 

৩.৫১ িতাংি এবং র্নহো ৩.৫৭ িতাংি। গনতর্ারার 

োও া যা , সর্ানে র্নহোনদর র্নে কবকারনের হার 

হ্রাস কেন নে। 

Figure 8.7 reflects the trends of the unemployment rate 

from 2010 to 2022. The unemployment rate in 2010 was 

4.6 per cent where the male unemployment rate was 4.1 

per cent and the female was 5.8 per cent. Comparing 2022 

the unemployment rate in total is 3.53 per cent and here 

male unemployment rate is 3.51 per cent and females 

3.57 per cent. Here in particular female unemployment 

rate decreased in our society. 

 



LABOUR FORCE SURVEY 2022 79 

 

 

 

 

 

 



LABOUR FORCE SURVEY 2022 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LABOUR FORCE SURVEY 2022 81 

 

Chapter 9 

Youth Employment and Unemployment 

 

Table 9.1.1 Proportion of youth labour force in total labour force,  by age group, sex and area  

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 2225 2204 4429 774 354 1128 2999 2558 5557 

20-24 3431 4392 7823 1381 632 2013 4812 5024 9836 

25-29 3963 4977 8940 1790 701 2491 5753 5678 11431 

Total youth labour force 9619 11573 21192 3945 1687 5632 13564 13260 26824 

Total labour force 33194 21495 54689 14074 4287 18361 47268 25782 73050 

Youth labour force as % of total labour force 

15-19 6.7 10.3 8.1 5.5 8.3 6.1 6.3 9.9 7.6 

20-24 10.3 20.4 14.3 9.8 14.7 11 10.2 19.5 13.5 

25-29 11.9 23.2 16.3 12.7 16.4 13.6 12.2 22 15.6 

Total youth 29 53.8 38.8 28 39.4 30.7 28.7 51.4 36.7 

 

 

যুব কর্ মসংস্থান ও ববকারত্ব Youth employment and unemployment 

এই অধ্যায়ে যুব জনয় াষ্ঠীর শ্রমশক্তিয়ে অংশগ্রহণ, যুব 

কম মসংস্থান, যুব ববকারত্ব এবং ববকারত্ব ক্তবষোক্তি ক্তনয়ে 

আয় াচনা করা হয়েয়ে। বমাট যুব জনয় াষ্ঠী ও যুব ববকারয়ির 

অনুপাে দ্বারা যুব ববকারয়ত্বর হার ক্তনণ মে করা হে। ১৫-২৯ বের 

বেসীয়ির যুব ক্তহয়সয়ব আখ্যাক্তেে করা হয়েয়ে। এই জনয় াষ্ঠীয়ক 

৫ বের বশ্রক্তণ ব্যাক্তি ধয়র ১৫-১৯, ২০-২৪ ও ২৫-২৯ এভায়ব ভা  

করা হয়েয়ে।  

This chapter discusses the youth population's 

characteristics, covering topics such as youth labour 

force participation, youth employment, youth 

unemployment and youth not in employment. The youth 

unemployment rate is defined as the proportion of the 

unemployed youth labour force. The age of youth is 

defined as 15-29 years; it is also disaggregated by five-

year age groups, those aged 15-19, 20-24 and 25-29.  

 

9.1 যুব শ্রর্শক্তি 9.1 Youth labour force 

সারক্তণ ৯.১.১ বেয়ক বিখা যাে, ১৫-২৯ বের বেসী জনয় াষ্ঠীর 

ময়ধ্য ২৬.৮২ ক্তমক্ত েন জনয় াষ্ঠী শ্রমশক্তিয়ে আয়ে, যার ময়ধ্য 

পুরুষ ১৩.৬ ক্তমক্ত েন এবং মক্তহ া ১৩.২ ক্তমক্ত েন। বমাট 

শ্রমশক্তিয়ে যুব শ্রমশক্তি ৩৬.৭ শোংশ, যা পক্তি অঞ্চয়  ৩৮.৮ 

শোংশ এবং শহর অঞ্চয় র ৩০.৭ শোংশ। 

It is seen from table 9.1.1, estimated 26.82 million youth 

aged 15-29 participated in the labour force, with a 

number of male 13.6 million and female 13.2 million. 

Their proportion within the total labour force 

represented 36.7 per cent. The youth labour force 

proportion is 38.8 per cent in rural areas and 30.7 per 

cent in the urban areas. 
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Table 9.2.1 Proportion of employed youth in total employment, by age group, sex and area 

                                                                                                                                     (In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 1894 2066 3960 670 304 974 2564 2370 4934 

20-24 2933 4138 7071 1197 502 1699 4130 4640 8770 

25-29 3773 4862 8635 1710 626 2336 5483 5488 10971 

Total youth 8600 11066 19666 3577 1432 5009 12177 12498 24675 

Total employment 32000 20876 52876 13612 3980 17592 45612 24856 70468 

Youth as % of total employed 

15-19 5.9 9.9 7.5 4.9 7.6 5.5 5.6 9.5 7 

20-24 9.2 19.8 13.4 8.8 12.6 9.7 9.1 18.7 12.4 

25-29 11.8 23.3 16.3 12.6 15.7 13.3 12 22.1 15.6 

Total 26.9 53 37.2 26.3 36 28.5 26.7 50.3 35 

 

9.2 যুব কর্ মসংস্থান 9.2 Youth employment  

সারক্তণ ৯.২.১ বেয়ক বিখা যাে, ১৫-২৯ বের বেসীয়ির বমাট 

২৬.৮ ক্তমক্ত েন যুব শ্রমশক্তির (সারক্তণ ৯.১.১) ময়ধ্য ২৪.৭ 

ক্তমক্ত েন (৯২.০ শোংশ) কয়ম ম ক্তনয়োক্তজে, পুরুষ (১২.২ 

ক্তমক্ত েন) ও মক্তহ া (১২.৫ ক্তমক্ত েন)। 

It is revealed from Table 9.2.1, that an estimated 24.7 

million youth (92.0 per cent) are employed of the total 

26.8 million youth labour force (table 9.1.1) aged 15-29 

years where male youth was 12.2 million and female 

youth was 12.5 million. 
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Table 9.3.1 Proportion of unemployed youth aged 15–29 in total unemployment, by age group, sex and area                                                                                                                                   

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 331 138 469 104 50 154 435 188 623 

20-24 498 254 752 184 130 314 682 384 1066 

25-29 190 113 303 81 75 156 271 188 459 

Sub-Total 1019 505 1524 369 255 624 1388 760 2148 

Total Unemployed 1194 619 1813 462 307 769 1656 926 2582 

Youth unemployed as % of total unemployed 

15-19 27.7 22.3 25.9 22.5 16.3 20 26.3 20.3 24.1 

20-24 41.7 41 41.5 39.8 42.3 40.8 41.2 41.5 41.3 

25-29 15.9 18.3 16.7 17.5 24.4 20.3 16.4 20.3 17.8 

Total 85.3 81.6 84.1 79.9 83.1 81.1 83.8 82.1 83.2 

Youth unemployed as % of total youth 

15-19 1.2 0.5 1.7 0.4 0.2 0.6 1.6 0.7 2.3 

20-24 1.9 0.9 2.8 0.7 0.5 1.2 2.5 1.4 4 

25-29 0.7 0.4 1.1 0.3 0.3 0.6 1 0.7 1.7 

Total 3.8 1.9 5.7 1.4 1 2.3 5.2 2.8 8 

 

 

 

9.3 যুব ববকারত্ব 9.3 Youth unemployment 

১৫-২৯ বের বেসী যুব শ্রমশক্তির (২৬.৮ ক্তমক্ত েন, সারক্তণ 

৯.১.১) ময়ধ্য প্রাক্কক্ত ে ববকার ২.১৫ ক্তমক্ত েন (৮.০ শোংশ) 

(সারক্তণ ৯.৩.১)। পুরুষ ববকার যুবয়ির সংখ্যা ১.৩৯ ক্তমক্ত েন  

এবং মক্তহ া ববকার যুব ০.৭৬ ক্তমক্ত েন। বমাট ববকায়রর ময়ধ্য  

যুব ববকারয়ত্বর হার পক্তি এ াকাে ৮৪.১ শোংশ এবং শহর 

এ াকার ৮১.১ শোংশ। বমাট ববকার জনসংখ্যার ময়ধ্য যুব 

ববকার রয়েয়ে ৮৩.২ শোংশ। 

Of the youth labour force population aged 15-29 (26.8 

million, table 9.1.1), an estimated 2.15 million of them 

(8.0 per cent) are unemployed (table 9.3.1). The 

unemployed male youth was 1.39 million and female 

youth was 0.76 million. The proportion of unemployed 

youth in total unemployment was 84.1 per cent in rural 

areas and 81.1 per cent in urban areas. Overall, 83.2 

per cent of total unemployed population are youth aged 

15-29 years. 

সারক্তি 9.3.2-এ বেখাননা হনেনে, ববকার যুবনের র্নে 

সবনেনে ববক্তশ অংশ স্নাতক (27.8 শতাংশ) সম্পন্ন কনরনে, 

তারপনর র্ােক্তর্ক (23.8 শতাংশ) এবং উচ্চ র্ােক্তর্ক (19.7 

শতাংশ) বশষ কনরনে। বর্াট ববকার যুবনের (2.15 ক্তর্ক্তিেন) 

র্নে 1.52 ক্তর্ক্তিেন (70.9 শতাংশ) পক্তি এিাকাে বসবাস 

কনর এবং অবক্তশষ্ট 0.62 ক্তর্ক্তিেন (29.1 শতাংশ) শহর 

এিাকাে বসবাস কনর (সারক্তি 9.3.1)। 

 

 

It is shown in Table 9.3.2, the largest share of the 

unemployed youth has completed tertiary school (27.8 

per cent), followed by those who have completed 

secondary school (23.8 per cent) and then higher 

secondary completed (19.7 per cent). Of the total 

unemployed youths (2.15 million), 1.52 million (70.9 per 

cent) were from rural areas and the rest 0.62 million 

(29.1 per cent) from urban areas (table 9.3.1). 
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Table 9.3.2 Unemployed youth aged 15–29 in total unemployment, by education level, sex and area (%)  

 

Education level 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Youth unemployed as % of total unemployed 

None 1.6 1.8 1.7 1.7 0.7 1.3 1.6 1.4 1.5 

Primary 10.5 7.8 9.5 9.7 5.5 8.1 10.3 7 9.1 

Secondary 25.6 24.2 25.2 20.8 20.2 20.5 24.3 22.9 23.8 

Higher Secondary 21.5 18.3 20.4 19 16.3 17.9 20.8 17.6 19.7 

Tertiary 24.3 28.9 25.9 27.3 40.1 32.4 25.1 32.6 27.8 

Others 1.9 0.6 1.5 1.1 0 0.7 1.7 0.4 1.2 

Total youth unemployed 85.4 81.6 84.1 79.7 82.7 80.9 83.8 82 83.2 

 

 

 

Table 9.4.1 Youth aged 15-29 unemployment rate, by age group, sex and area (%)  

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 14.9 6.3 10.6 13.4 14.1 13.7 14.5 7.3 11.2 

20-24 14.5 5.8 9.6 13.3 20.6 15.6 14.2 7.6 10.8 

25-29 4.8 2.3 3.4 4.5 10.7 6.3 4.7 3.3 4 

Youths 10.6 4.4 7.2 9.4 15.1 11.1 10.2 5.7 8 

National 3.6 2.88 3.32 3.28 7.16 4.19 3.5 3.59 3.53 

 

 

 

 

 

9.4 যুব ববকারনত্বর হার 9.4 Youth unemployment rate 

বমাট যুব শ্রমশক্তির ময়ধ্য ববকার যুবয়ির অনুপাে দ্বারা যুব 

ববকারয়ত্বর হার ক্তনণ মে করা হে। সারক্তণ ৯.৪.১ এ বিখা যাে 

আনুমাক্তনক যুব ববকারয়ত্বর হার ৮.০ শোংশ (১০.২ শোংশ পুরুষ 

এবং ৫.৭ শোংশ মক্তহ া)। শহরাঞ্চয়  যুব ববকারয়ত্বর হার ১১.১ 

শোংশ, এয়েয়ে মক্তহ ায়ির হার ১৫.১ শোংশ যা পুরুষয়ির ৯.৪ 

শোংয়শর তু নাে ববক্তশ। পক্তি অঞ্চয়  যুব ববকারয়ত্বর হার ৭.২ 

শোংশ, এয়েয়ে পুরুষয়ির ববকারয়ত্বর হার ১০.৬ শোংশ যা 

মক্তহ ায়ির ৪.৪ শোংয়শর তু নাে ববক্তশ। 

The youth unemployment rate is defined as the 

proportion of unemployed youth to the total persons in 

the youth labour force. As shown in table 9.4.1, the 

estimated youth unemployment rate is 8.0 per cent 

(10.2 per cent for males and 5.7 per cent for females). 

In urban areas, the results reveal a youth 

unemployment rate of 11.1 per cent, with the higher rate 

for females 15.1 per cent compared with 9.4 per cent for 

males, while the results reveal a youth unemployment 

rate of 7.2 per cent, with the higher rate for males 10.6 

per cent compared with 4.4 per cent for females in rural 

areas. 
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Table 9.5.1 Unemployed youth aged 15–29, by duration in unemployment, sex and area (%)  

  

Duration of unemployment 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

< 1 month 22.9 12.3 19.2 18.7 12 15.9 21.6 12.2 18.1 

1-6 months 36.7 41.5 38.4 42.7 46.4 44.2 38.6 43.3 40.3 

6-12 months 21.3 21.5 21.3 20.4 18.8 19.8 21 20.5 20.8 

1-2 years 12.4 15.4 13.5 11.8 13.5 12.5 12.2 14.7 13.2 

2 years and above 6.7 9.3 7.6 6.4 9.3 7.6 6.6 9.3 7.6 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

9.৫ ববকারনত্বর সর্েকাি অনুসানর যুব ববকার 9.5 Unemployed youth by duration of 
unemployment 

সারক্তণ ৯.৫.১ বাং ায়িয়শ ১৫-২৯ বের বেসী ববকার যুবয়ির 

েথ্য প্রিান কয়র, োয়ির ক্ত ঙ্গক্তভক্তিক  এবং এ াকাক্তভক্তিক 

ববকারয়ত্বর সমেকা  বশ্রণীবদ্ধ করা হয়েয়ে। সারক্তণটি প্রক্তেটি 

ভায়  ববকার যুবকয়ির শোংশ বন্টন প্রকাশ কয়র। ফ াফয়  

পাওো যাে, ১-৬ মাস বমোিকা ীন ববকারয়ত্বর হার ববক্তশ 

(৪০.৩ শোংশ) এবং ক্তবক্তভন্ন বমোিকা ীন সময়ে পুরুষ ও 

মক্তহ া ববকারয়ত্বর হায়রর ময়ধ্য উয়িখয়যাগ্য পাে মকয রয়েয়ে। 

মক্তহ ায়ির ময়ধ্য সাধারণে কম ববকারয়ত্বর হার বিখা যাে। 

মাে ৭.৬ শোংশ যুবক দুই বের বা োর ববক্তশ সমে ধয়র 

ববকার ক্তেয় ন। 

Table 9.5.1 provides data on unemployed youth aged 

15-29 in Bangladesh, categorized by the duration of 

their unemployment, gender (male and female), and 

area (rural and urban). The table shows the percentage 

distribution of unemployed youth in each category. Key 

findings include higher unemployment rates in the 1-6 

months duration category (40.3 per cent) and significant 

differences between male and female unemployment 

rates in various duration categories, with females 

generally experiencing lower rates of unemployment. 

Only 7.6 per cent of youth had been unemployed for 

two years or above. 
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Table 9.5.2 Unemployed youth aged 15–29, by duration in unemployment, and education (%) 

Education <1 month 1-6 month 6-12 month 1-2 years 2+ years Total 

None 36.3 38 14.9 8.7 2.1 100 

Primary 33.3 44.7 14.9 5.5 1.5 100 

Secondary 27.4 44.9 18.4 6.7 2.6 100 

Higher Secondary 15 39 24.6 14.3 7.2 100 

Tertiary 10.6 33.7 21.4 19.6 14.7 100 

Others 20 56 11.7 12.3 0 100 

Total 19.5 39.8 20.3 12.8 7.6 100 

 

 

 

 

সারক্তণ ৯.৫.২ বাং ায়িয়শ ১৫-২৯ বের বেসী ববকার যুবয়ির 

েথ্য প্রিান কয়র, ববকারয়ত্বর সমেকা  এবং ক্তশোর স্তর 

উভয়ের ক্তভক্তিয়ে োয়ির বশ্রণীবদ্ধ করা হয়েয়ে।  সারক্তণটি প্রক্তেটি 

ক্তশো স্তয়রর ময়ধ্য ববকার ব্যক্তিয়ির শোংশ বন্টন বিখাে। 

ফ াফয়  পাওো যাে, যায়ির ক্তশোর স্তর ক্তনম্নের (য়যমন বকান 

ক্তশো গ্রহণ করা হেক্তন, প্রােক্তমক) োয়ির ববকারয়ত্বর হার 

উচ্চের, এবং উচ্চের ক্তশো ে অজমনকারীয়ির (য়যমন স্নােক) 

ময়ধ্য ববকারয়ত্বর হার কম। উপরন্তু, ববকার যুবয়ির একটি 

উয়িখয়যাগ্য অংশ ১-৬ মাস ধয়র ববকার ক্তে । িীর্ ময়মোক্তি 

ববকারয়ত্বর বেয়ে (১-২ বের বমোক্তি বা ২ বেয়রর উয়বম) 

ববকার যুবয়ির একটি উয়িখয়যাগ্য অংশ স্নােক সম্পন্ন কয়রয়ে, 

যা যোক্রয়ম ১৯.৬ শোংশ এবং ১৪.৭ শোংশ।  

Table 9.5.2 provides data on unemployed youth aged 

15-29 in Bangladesh, categorized by both the duration 

of their unemployment and their education levels. The 

table shows the percentage distribution of unemployed 

individuals within each education category. Key findings 

include higher unemployment rates among those with 

lower levels of education (e.g., None, Primary), and 

lower unemployment rates among those with higher 

educational attainment (e.g., Tertiary). Additionally, a 

significant portion of unemployed youth had been 

unemployed for 1-6 months. The prevalent share of the 

unemployed youth for long-term unemployment (1-2 

years or 2 years and more) had accomplished the 

tertiary education level, 19.6 per cent and 14.7 per cent 

respectively. 
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9.6 ক্তশক্ষা, কর্ মসংস্থান বা প্রক্তশক্ষনির বাইনর থাকা (NEET) 

যুব ব াষ্ঠী 

9.6 Youth not in Education, Employment or 
Training (NEET) 

বিয়শর বমাট যুবয়কর কে অংশ ক্তশো, কম মসংস্থান বা প্রক্তশেয়ণ 

বনই ো অনুপাে দ্বারা (NEET) প্রকাশ করা হে, অে মাৎ বিয়শর 

ক্তশো, কম মসংস্থান বা প্রক্তশেয়ণ বনই এরুপ যুবকয়ির হার NEET 

দ্বারা পক্তরমাপ করা হে। এর দ্বারা যুব শ্রমবাজায়রর বয অংশ 

ক্তশো  াভ কয়রক্তন বকান কম মসংস্থায়নও জক্তিে বনই এবং 

বকাোও বকান প্রক্তশেণও  াভ কয়রক্তন এরুপ যুবকয়ির হার 

ক্তনণ মে করা হে। NEET অে মাৎ Not in Education, 

Employment and Training ভুি যুবক ববকার বা 

অেমও হয়ে পায়র আবার অপ্রক্তশক্তেে ও হয়ে পায়র।  

The share of youth Not in Education, Employment or 

Training (NEET) conveys the number of young persons 

not in education, employment or training as a 

percentage of the total youth population. It provides a 

measure of youth who are outside the educational 

system, not in training and not in employment, and thus 

serves as a broader measure of potential youth labour 

market entrants than youth unemployment, since it also 

includes young persons outside the labour force not in 

education or training. NEET youth can be either 

unemployed or inactive and not involved in education or 

training. 

 

এই সূচকটি বেমমায়ন শ্রমবাজায়রর অন্তর্ভ মি সমগ্র সম্ভাবনীে যুব 

সম্প্রিায়ের তু নাে ক্তনক্তিে যুবয়কর হার পক্তরমায়পর একটি 

ভায় া পক্তরমাপক, পরবেীয়ে ক্তশো  াভ কয়রয়ে এমন যুবক 

যারা শ্রমশাক্তিয়ে বনই বসই যুবকয়ির (NEET) অন্তর্ভ মি করয়ব 

না। আয়রা সাধারণ ভায়ব ব া যাে একটি উচ্চ NEET হার এবং 

স্বল্প যুব ববকারয়ত্বর হার উয়িখয়যাগ্য ভায়ব েরুণয়ির ক্তনরুৎসাহ 

ক্তনিশ মন কয়র। 

 

This indicator is also a better measure of the current 

universe of potential youth labour market entrants 

compared to the youth inactivity rate, as the latter 

includes those youth who are not in the labour force and 

are in education, and thus cannot be considered 

currently available for work. More generally, a high 

NEET rate and a low youth unemployment rate may 

indicate significant discouragement of young people.  

 

ক্তচে ৯.৪ বেয়ক বিখা যাে, NEET যুবকয়ির ময়ধ্য ৬৫.৫ 

শোংশ মক্তহ া এবং বাক্তক ৩৪.৫ শোংশ পুরুষ। বযয়হতু 

অল্পবেসী মক্তহ ারা গৃহস্থাক্ত র কাজ ববক্তশ কয়রন এবং 

শ্রমবাজায়রর অংশগ্রহয়ণ ক্তবক্তভন্ন পাক্তরপাক্তবমক বাধা রয়েয়ে োই 

োয়ির NEET হার ববক্তশ। 

 

It is seen from Figure 9.4 that among the NEET youths, 

65.5 per cent are females and the rest 34.5 per cent are 

males. A high NEET rate for young women suggests 

their engagement in household chores, and/or the 

presence of institutional barriers limiting female 

participation in labour markets. 
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Table 9.6.1: NEET youth aged 15-29, by age group, sex and area  

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 1451 1156 2607 535 948 1483 1986 2104 4090 

20-24 601 487 1088 195 1424 1619 796 1911 2707 

25-29 394 507 901 157 1794 1951 551 2301 2852 

Total 2446 2150 4596 887 4166 5053 3333 6316 9649 

NEET as % of youth 15-29 working age population 

15-19 27.1 22.4 24.8 24.8 41.1 33.2 26.4 28.1 27.3 

20-24 12.9 9.3 11 9.7 56.4 35.7 12 24.6 18.8 

25-29 9 9.2 9.1 7.9 69.9 42.7 8.6 28.6 19.8 

Total 17 13.5 15.2 14.4 56.3 37.2 16.2 27.1 22 

Per cent distribution of total NEET 

15-19 15 12 27 5.5 9.8 15.4 20.6 21.8 42.4 

20-24 6.2 5 11.3 2 14.8 16.8 8.2 19.8 28.1 

25-29 4.1 5.3 9.3 1.6 18.6 20.2 5.7 23.8 29.6 

Total 25.3 22.3 47.6 9.2 43.2 52.4 34.5 65.5 100 

 

সারক্তি 9.6.1 এবং ক্তেত্র ৯.৫ বথনক প্রকাক্তশত হে, NEET 

যুবকনের র্নে সবনেনে ববক্তশ অংশ ক্তেি 15-19 বের বেসী 

(4.1 ক্তর্ক্তিেন বা 42.4 শতাংশ), তারপনর যারা 25-29 বের 

বেসী (2.8 ক্তর্ক্তিেন বা 29.6 শতাংশ) এবং 20-24 বের 

বেসী (2.7 ক্তর্ক্তিেন বা 28.0 শতাংশ)। বর্াট NEET 

যুবকনের র্নে পক্তি এিাকাে বসবাস কনর 47.6 শতাংশ এবং 

শহর এিাকাে 52.4 শতাংশ। কম মেম জনসংখ্যার 15-29 

বের বেসী যুবনের র্নে র্ক্তহিা-পুরুষ উভনের জন্য NEET 

হার 22.0 শতাংশ, পুরুষনের জন্য 16.2 শতাংশ এবং 

র্ক্তহিানের জন্য 27.1 শতাংশ। 

 

It is revealed from table 9.6.1 and Figure 9.5 that the 

largest share of the NEET youth are from the age group 

15-19 (4.1 million or 42.4 per cent), followed by those 

who belong to 25-29 age group (2.8 million or 29.6 per 

cent) and then 20-24 age group (2.7 million or 28.0 per 

cent). Of the total NEET youths, 47.6 per cent are from 

rural areas and 52.4 per cent from urban areas. It 

represents 22.0 per cent for both sex, 16.2 per cent for 

male and 27.1 per cent for female within the youth aged 

15-29 years of working age population. 
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Chapter 10 

Working Hours and Earnings from Employment 

Table 10.1.1 Average number of hours employed persons worked per week, by sector, sex and area  

Sector in employment 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 45 24 39 44 25 38 45 24 39 

Industry 51 50 51 52 51 52 52 50 52 

Service 52 35 50 53 38 50 52 36 50 

Total 49 30 45 52 39 50 50 34 47 

 

কর্ মঘন্টা  Working hours 
সাধারণত কর্ মঘন্টা হল ো একটি ছ াট ছরফাররন্স িরিরয়ড, 

ছের্ন- এক সপ্তাহ, এক র্াস, ত্রৈর্ািসক, ঋতু বা ব ররর দীঘ ম 

রে মরবক্ষণ সর্য়কাল, ো ব্যবহৃত সংিক্ষপ্ত ছরফাররন্স রিরর্ার 

সর্য়কালরক অন্তর্ভু ম্ত  করর একটি কাররর ছক্ষরৈ ্রকৃততররক্ষ 

কার করা ঘন্টার সাধারণ র্ান। কর্ মঘন্টা  সাধারণত সব ধররনর 

কাররর রন্য ্রকরোরয (SNA উৎরাদন সীর্ানার র্রে এবং তার 

বাইরর)। সুতরাং, কাররর স্বাভািবক সর্রয়র ধারণাটি ্রকৃতত  

কর্ মঘন্টা ছেরক আলাদা। এই অধ্যোলে কলর্ ম নিলেোনিত ব্যনিলের 

ররফোলরন্স নিনরেড গত সপ্তোলহ কত ঘন্টো প্রধোি এবং অপ্রধোি 

কোলি ব্যে কলর রসখোি রেলক রিেো হলেলে। রে রকোি কলর্ ম 

নিলেোনিত ব্যনি গত সপ্তোলহর ররফোলরন্স নিনরেড অনুেোেী ৪৮ 

ঘন্টোর রবনি সর্ে ব্যে করল  তোলক কর্ মঘন্টোর অনতনরি সর্ে 

কোি নহলসলব ধরো হে।  

 

Hours usually worked is the typical value of hours 

actually worked in a job per short reference period such 

as one week, over a long observation period of a 

month, quarter, season or year that comprises the short 

reference measurement period used. Hours usually 

worked apply to all types of jobs (within and beyond the 

SNA production boundary). Hence, the concept of usual 

hours of work differs from that of actual hours worked. 

The concept of usual work hours applies to persons at 

work and those temporarily absent from work. The 

reference period for employed persons in this chapter is 

derived from the number of hours spent on the main job 

and secondary job in the reference period last week. An 

employed person is considered as excessive hours of 

work if he/she spends more than 48 hours in the 

previous week of the reference period. 

 

১০.১  ছসক্টর, িলঙ্গ এবং এলাকা অনুসারর গড় কর্ মঘন্টা 10.1 Average working hours by sector, sex and area 
সারিণ ১০.১.১ এবং িিৈ ১০.১ এ করর্ ম িনরয়ািরত ব্যি্ত রা 

্রকধান অে মননিতক রসক্টলর এক সপ্তারহ গরড় কত ঘন্টা কার করর 

তা িলঙ্গরভরদ এবং অঞ্চলিভিিক উরস্থারন করা হরয়র । 

ফলাফরল ছদখা োয়, সবরিরয় ছবিি িিল্প খারত গড় কর্ মঘন্টা ৫২ 

ঘন্টা। ৃতিি খারত এটি ৩৯ ঘন্টা এবং ছসবা খারত ৫০ ঘন্টা। করর্ ম 

িনরয়ািরত ব্যি্ত রদর সপ্তারহ কাররর রাতীয় গড় ৪৭ ঘন্টা। 

অঞ্চলিভিিক িবভাররন রাওয়া োয়, রিিরত গড় কর্ মঘন্টা ৪৫ 

ঘন্টা ো িহরর ৫০ ঘন্টা। পুরুিরদর রাতীয় গড় কর্ মঘন্টা (৫০ 

ঘন্টা) র্িহলারদর গড় কর্ মঘন্টা (৩৪ ঘন্টা) হরত ছবিি।   

Table 10.1.1 and Figure 10.1 presents the average 

number of hours employed persons worked in major 

economic sector in a week by gender and region. The 

results showed that the average working hours in the 

industrial sector is the highest at 52 hours. It was 39 

hours in agriculture sector and 50 hours in service 

sector. The national average number of hours for 

employed persons was 47 hours in reference week. 

Regional breakdown showed that the average working 

hours in rural areas was 45 hours compared to 50 hours 

in urban areas. The national average working hours for 

males (50 hours) was higher than the average working 

hours for female (34 hours). 
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Table 10.2.1 Average number of hours employed persons worked per week, by occupation, sex and area  

Occupation 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 53 45 53 53 41 52 53 42 53 

Professionals 44 34 41 46 35 42 45 35 42 

Technicians and Associate Professionals 52 43 51 52 44 51 52 44 51 

Clerical Support Workers 49 43 48 48 41 47 49 42 48 

Service and Sales Workers 54 40 53 56 43 55 55 42 54 

Skilled Agricultural, Forestry and Fisheries 45 24 38 44 24 36 44 24 37 

Craft and Related Trades Workers 51 41 49 52 45 50 51 43 50 

Plant and Machine Operators, and Assembler 54 49 53 55 55 55 54 52 54 

Elementary Occupations 48 38 46 50 41 47 48 39 46 

Other Occupations 52 21 52 56 56 56 54 55 54 

Total 49 30 45 52 39 50 50 34 47 

 

 

১০.২ ছরিা অনুসারর গড় কর্ মঘন্টা 10.2 Average working hours by occupation 
সারিণ ১০.২.১ এবং িিৈ ১০.২ ছেরক ছদখা োয় ছে, রাতীয় 

রে মারয় করর্ ম িনযু্ত  ব্যি্ত রদর র্রে সবরিরয় ছবিি গড় ঘন্টা 

কার কররর  িবক্রয় ও ছসবা কর্ী, কারখানা ও ছর্িিন 

িালনাকারী, সংরোরনকারী এবং অন্যান্য ছরিা (৫৪ ঘন্টা)। 

ব্যবস্থারকরদর গড় কাররর ঘন্টা ি ল ৫৩ ঘন্টা এবং 

ছটকিনিিয়ান ও সহরোগী ছরিারীবীরদর গড় কর্ ম ঘন্টা সপ্তারহ 

৫১ ঘন্টা। রিি এবং িহররর  করর্ ম িনযু্ত রদর গড় কাররর র্ে 

রাে মকয লক্ষয করা োয়। রিিরত গড় কাররর সর্য়  ৪৫  ঘন্টা 

এবং িহরর ৫০ ঘন্টা। 

It is observed from Table 10.2.1 and Figure 10.2 that at 

the national level, the largest average number of hours 

employed persons worked (54 hours) was sales and 

service workers and plant and machine operators, and 

assembler and other occupations. Managers' average 

working hours were 53 hours and technicians and 

associate professionals were 51 hours. There were 

differences between average number of work in rural 

and urban areas. In rural areas, the average working 

hour for the employed population was 45 hours and 50 

hours in urban areas.   
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Table 10.3.1 Average number of hours employed persons worked per week, by broad age group, sex and area  

Broad age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 49 32 45 51 41 49 49 34 46 

30-64 50 30 46 53 39 50 51 32 47 

65+ 42 27 41 45 32 44 43 27 41 

Total 49 30 45 52 39 50 50 34 47 

 

 

১০.৩  ্রকধানত বয়রসর িবভারন অনুসারর গড় কর্ মঘন্টা 10.3 Average working hours by broad age group 
সারিণ ১০.৩.১ এবং িিৈ ১০.৩ অনুোয়ী, িহর ও গ্রোর্োঞ্চল  

সপ্তারহ গড় কর্ ম ঘন্টার র্রে নবনিন্ন বেস নবিোিলি িোে মকয 

ররেলে; গ্রোর্ীণ এবং িহর উিে এ োকোে ৩০ রেলক ৬৪ বের 

বেসী কলর্ ম নিলেোনিতলের গড় কর্ ম ঘন্টো অন্যোন্য বেস গ্রুরির 

রেলক রবনি েো িনিলত ৪৬ ঘন্টো এবং িহলর ৫০ ঘন্টো। ৬৫ এবং 

তদুর্ধ্ম বেসীলের গড় কর্ ম ঘন্টো সবলেলে কর্, িনিলত এবং িহর 

এ োকোে একই (৪১ ঘন্টো)। তরুণ িিসংখ্যো ১৫ রেলক ২৯ বের 

বেসী পুরুষলের িহরোঞ্চল  গড় কর্ ম ঘন্টো (৫১ ঘন্টো) গ্রোর্োঞ্চল র 

(৪৯ ঘন্টো) হলত রবনি। অিরিলে, ১৫ রেলক ২৯ বের বেসী 

র্নহ োলের র্লধ্য িহরোঞ্চল  সপ্তারহ গড় কর্ মঘন্টা সবরিরয় ছবিি 

ো  ৪১ ঘন্টা।   

According to Table 10.3.1 and Figure 10.3, there were 

differences across age groups in average working hours 

per week in urban and rural areas; In both rural and 

urban areas, the average working hours of those aged 

30 to 64 were higher than those other age groups at 46 

hours in rural areas and 50 hours in urban areas. 

Average working hours were the lowest for those aged 

65 and over, at the same 41 hours in rural and urban 

areas. Youth Population males aged 15 to 29 years had 

higher average working hours in urban areas (51 hours) 

than in rural areas (49 hours). On the other hand, 

females, 15 to 29 years aged in urban areas had the 

highest average working hours per week at 41 hours. 
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Table 10.4.1 Average monthly income from employment (wage/salary), by industry, sex and area (In Taka)  

Industry 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 27410 21981 27045 42867 37430 42478 36453 32004 36139 

Professionals 18207 17003 17906 27447 19190 24666 22396 18226 21187 

Technicians and Associate Professionals 17534 15874 17388 21779 19990 21502 19677 18303 19518 

Clerical Support Workers 18950 15045 18529 22004 17990 21304 20452 16884 19945 

Service and Sales Workers 12628 8788 12433 13542 9706 13131 13024 9319 12745 

Skilled Agricultural, Forestry and Fisheries 9539 6635 9344 10136 8700 10108 9598 6772 9414 

Craft and Related Trades Workers 12358 10236 12066 13400 10609 12556 12730 10451 12266 

Plant and Machine Operators, and Assembler 12578 8039 12342 14326 10581 13953 13222 9407 12953 

Elementary Occupations 9897 6715 9403 11600 7343 10050 10360 7050 9618 

Other Occupations 25624 13675 25679 31048 19412 31004 27543 23576 27601 

Total 12483 10124 12195 17421 11904 16096 14180 11093 13669 

১০.৪   ছরিা অনুোয়ী কর্ মসংস্থারনর আয় 10.4 Earnings from employment by occupation 

সারিণ ১০.৪.১ এ ছবতন বা র্জুিরর িবিনর্রয় োরা কর্ মরত 

তারদর ছরিা অনুোয়ী গড় র্ািসক আয় ছদখারনা হরয়র । করর্ ম 

িনরয়ািরত ব্যি্ত রদর র্রে োরা শুধুর্াৈ ছবতন বা র্জুিরর 

িবিনর্রয় কর্ মরত তারদর গড় র্ািসক আয় এই রিরর ছেরক 

রাওয়া োয়। করর্ ম িনরয়ািরত ব্যি্ত রদর (রবতন বা র্জুির) গড় 

র্ািসক আয় ১৩৬৬৯ টাকা োরদর র্রে পুরুরিরা আয় করর 

১৪১৮০ টাকা এবং র্িহলারা আয় করর ১১০৯৩ টাকা। োরা 

ব্যবস্থারক িহরসরব করর্ ম িনরয়ািরত ি ল তারদর গড় র্ািসক 

আয় সবরিরয় ছবিি ৩৬১৩৯ টাকা এবং সব মিনম্ন দক্ষ ৃতিির, 

বনর এবং র্ৎস্য কর্ীরদর ৯৪১৪ টাকা। িহরাঞ্চরল ছবতন বা 

র্জুিরর িবিনর্রয় কর্ মরতরদর গড় র্ািসক আয় ১৬০৯৬ টাকা 

এবং রিিরত ১২১৯৫ টাকা। 

Table 10.4.1 shows the occupation-wise average 

monthly income of those employed on salary or wages.  

The average monthly income of employed persons who 

work only for salary or wages is obtained from this 

survey. The average monthly income of employed 

persons (salaried or waged) at the national level was 

Taka 13669 of which males earn Taka 14180 and 

females earn Taka 11093. Those who were employed 

as managers had the highest average monthly income 

of Taka 36139 and the least skilled agricultural, forestry 

and fisheries workers at Taka 9414. The average 

monthly income of employed persons in urban areas 

was Taka 16096 and in rural areas was Taka 12195. 
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Table 10.5.1 Average monthly income from employment (wage/salary), by age group sex and area (In Taka) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29       11641 10259 11472 12590 10972 12128 11950 10671 11719 

30-64 13091 10162 12728 19854 12585 18258 15513 11441 14862 

64+ 9372 6283 9106 11921 7823 11340 10009 6916 9695 

Total 12483 10124 12195 17421 11904 16096 14180 11093 13669 
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Figure 10.4 Average monthly income (Taka) from 
employment (wage/salary), by age group 
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১০.৫   বয়রসর িবভারন অনুোয়ী কর্ মসংস্থারনর আয় 10.5 Earnings from employment by age group 
সারিণ ১০.৫.১ এবং িিৈ ১০.৪ এ ছবতন বা র্জুিরর িবিনর্রয় 

োরা কর্ মরত তারদর বয়রসর িবভারন অনুোয়ী গড় র্ািসক আয় 

ছদখারনা উরস্থারন করা হরয়র । ফলাফরল ছদখা োয়, ৩০-৬৪ 

ব র বয়সীরদর গড় র্ািসক আয় সবরিরয় ছবিি, ো ১৪৮৬২ 

টাকা। রাতীয় রে মারয় পুরুি এবং র্িহলারদর আরয় রাে মকয 

রিরলিক্ষত হয়, ো পুরুিরদর রন্য ১৪১৮০ টাকা এবং 

র্িহলারদর রন্য ১১০৯৩ টাকা। ৬৪ এবং তদুর্ধ্ম বয়সীরদর 

ছক্ষরৈ, পুরুিরদর ছক্ষরৈ আয় ি ল ১০০০৯ টাকা এবং  

র্িহলারদর  ছক্ষরৈ ৬৯১৬ টাকা। 

Table 10.5.1 and Figure 10.4 present the age-wise 

average monthly income of those employed as wages 

or salaries. The results showed that the average 

monthly income of 30-64 years old was Taka 14356. At 

the national level, the difference in income between 

men and women was observed in all age categories. 

For the age category 64 and older, it was Taka 10009 

for males and Taka 6916 for females. 
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Table 10.6.1 Employed populations aged 15 or older, by economic sector, sex and area (In Taka)  

Sector 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 9480 7041 9268 9760 7191 9622 9497 7043 9289 

Industry 12975 9587 12531 16469 10964 15017 14295 10397 13568 

Service 14335 11917 14007 18597 12790 17242 16222 12443 15536 

Total 12483 10124 12195 17421 11904 16096 14180 11093 13669 

 

১০.৬   অে মননিতক ছসক্টর অনুোয়ী কর্ মসংস্থারনর আয় 10.6 Earnings from employment by economic sector 
সারিণ ১০.৫.১ এবং িিৈ ১০.৪ এ ছবতন বা র্জুিরর িবিনর্রয় 

োরা কর্ মরত তারদর ্রকধান অে মননিতক ছসক্টর অনুোয়ী গড় 

র্ািসক আয় উরস্থারন করা হরয়র । ফলাফরল ছদখা োয়,  

রাতীয় রে মারয় ছসবা ছসক্টরর গড় র্ািসক আয় সবরিরয় ছবিি, ো 

১৫৫৩৬ টাকা, এরররর েোক্ররর্ ররয়র  িিল্প ছসক্টরর ১৩৫৬৮ 

টাকা এবং ৃতিি ছসক্টরর ৯২৮৯ টাকা। এরক্ষরৈ সকল ছসক্টররই 

পুরুি এবং র্িহলারদর আরয় রাে মকয রিরলিক্ষত হরয়র , রাতীয় 

রে মারয় পুরুিরদর আয় ১৪১৮০ টাকা এবং র্িহলারদর আয় রন্য 

১১০৯৩ টাকা ।  

Table 10.6.1 presents the broad economic sector 

average monthly income of those employed as wages 

or salaries. The results showed that the average 

monthly income at the national level was highest in the 

service sector which was Taka 15536 followed by Taka 

13568 in the industry sector and Taka 9289 in the 

agriculture sector. The difference in income between 

males and females was observed in all economic 

sectors where male earnings were Taka 14180 and 

female earnings were Taka 11093 at the national level. 
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Chapter 11 

Quality, Stability, Social Security and Safety of Work 
 

 

Quality, stability and social security 

এই অধ্যায়ে  কয়ম ের গুণগতমান এবং স্থিস্থতশীলতা সম্পস্থকেত 

ফলাফল, যার ময়ধ্য স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত কমী ও 

অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক কমীয়ের অনুপাত এবং চুস্থির ধরন, 

সামাস্থজক স্থনরাপত্তা অনুযােী কম ে যযমন যপনশন বা অবসর 

তহস্থবয়ল চাঁো প্রোনকৃত যবতনভুি কম েচারীয়ের অনুপাত এবং 

বাস্থষ েক বা অসুিতাজস্থনত ছুটিয় ায়গর সুস্থবধা সম্বস্থলত যবতনভুি 

কম েচারীয়ের অনুপাত, কায়জর স্থনরাপত্তা, যপশাগত আঘাত, 

আঘায়তর হার এবং ঝুঁস্থকপূণ ে  কাজ উপিাপন করা হয়েয়ে। 

 

This chapter presents survey findings regarding quality 

and stability of employment, including the proportions of 

own-account workers and contributing family workers in 

total employment and employment by contract type, 

social security, such as the proportions of paid 

employees contributing to any pension or retirement 

fund and the proportions of paid employees benefiting 

from annual or sick leave, safety of work and 

occupational injuries and frequency of injuries as well as 

hazards work. 

 

11.1 Quality and stability of employment 

কয়ম ের গুণগতমান কয়ম ের স্থিস্থতশীলতায়ক স্থবয়বচনা কয়র (যযমন, 

চুস্থির ধরন, সুস্থবধা ইতযাস্থে)। যমাট কম েসংিায়ন স্থনজস্ব ব্যবসা 

কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত কমীয়ের এবং অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক 

কমীয়ের অনুপাত হল যমাট কয়ম ে স্থনয়োস্থজত ব্যস্থিয়ের শতাংশ 

যারা স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত বা পাস্থরবাস্থরক কমী 

স্থহয়সয়ব পস্থরস্থচত। এই সূচকটি কমীয়ের অনুপাত সম্পস্থকেত তথ্য 

সরবরাহ কয়র যায়ের  কয়ম ে অর্ েবনস্থতক ঝুঁস্থক ও  অস্থিস্থতশীলতা 

অন্যান্য কয়ম ে স্থনয়োস্থজত ব্যস্থিয়ের তুলনাে যবস্থশ রয়েয়ে। এ 

দুই ধরয়নর কায়জ স্থনয়োস্থজত কমীয়ের ঝুঁস্থকপূণ ে স্থহসায়ব 

স্থবয়বচনা করা হে কারণ তায়ের আনুষ্ঠাস্থনক কম েসংিান বা 

সুস্থবধা বা সামাস্থজক সুরক্ষা কম েসূস্থচয়ত প্রয়বয়শর সম্ভাবনা যনই 

এবং তারা অর্ েবনস্থতক চয়ক্রর প্র ায়ব অস্থধক ঝুঁস্থকয়ত রয়েয়ে। 

Employment quality takes into account employment 

stability (e.g., the type of contract, benefits etc). The 

proportion of own-account workers and contributing 

family workers in total employment is the percentage of 

all employed persons who are own-account or 

contributing family workers. This indicator provides 

information regarding the proportion of workers whose 

status in employment may place them at a higher 

degree of economic risk and vulnerability than other 

employed persons. These two status groups are 

considered as vulnerable because such workers are 

unlikely to have formal employment arrangements or 

access to benefits or social protection programs and 

they are more at risk to the effects of economic cycles.  

 

স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত কমীরা তায়ের স্থনজস্ব 

অযাকাউয়ে বা এক বা একাস্থধক অংশীোয়রর সায়র্ স্ব-

স্থনয়োস্থজত স্থহসায়ব কাজ কয়রয়ে এবং জস্থরয়পর জন্য স্থনস্থে েষ্ট 

সমেকায়ল তায়ের সয়ে কাজ করার জন্য যকানও কম েচারী 

স্থনরবস্থিন্ন ায়ব স্থনযুি স্থেয়লন না। অংশীোররা একই খানা বা 

পস্থরবায়রর সেস্য হয়ত পায়র বা নাও হয়ত পায়র। অববতস্থনক 

পাস্থরবাস্থরক কমীরা হয়লন যারা একই পস্থরবায়র বসবাসকারী 

একজন সম্পকীে ব্যস্থি দ্বারা পস্থরচাস্থলত বাজার স্থ স্থত্তক 

প্রস্থতষ্ঠায়ন স্ব-কম েসংিায়নর চাকস্থর কয়রন, যায়ক অংশীোর 

স্থহসায়ব গণ্য করা যাে না। 

Own-account workers worked on their own account or 

with one or more partners as self-employed and had not 

engaged any employee’s one continuous basis to work 

for them during the reference period. The partners may 

or may not be members of the same family or 

household. Contributing family workers are those who 

hold a self-employment job in a market oriented 

establishment operated by a related person living in the 

same household, who cannot be regarded as partners.  
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Table 11.1.1 Proportion of own-account and contributing family workers in total employment 

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Total 

15-29 8600 11066 19666 3577 1432 5009 12177 12498 24675 

30-64 21391 9583 30974 9532 2489 12021 30923 12072 42995 

65+ 2,009 227 2,236 503 59 562 2,512 286 2,798 

Total 32000 20876 52876 13612 3980 17592 45612 24856 70468 

Own account worker 

15-29 2254 9682 11936 665 310 975 2919 9992 12911 

30-64 10648 6120 16768 3367 719 4086 14015 6839 20854 

65+ 1434 125 1559 305 27 332 1739 152 1891 

Total 14336 15927 30263 4337 1056 5393 18673 16983 35656 

Contributing family worker 

15-29 781 692 1473 288 87 375 1069 779 1848 

30-64 375 2036 2411 140 222 362 515 2258 2773 

65+ 69 60 129 20 7 27 89 67 156 

Total 1225 2788 4013 448 316 764 1673 3104 4777 

% 

Own account worker as % of total employment 

15-29 26.2 87.5 60.7 18.6 21.6 19.5 24.0 79.9 52.3 

30-64 49.8 63.9 54.1 35.3 28.9 34 45.3 56.7 48.5 

65+ 71.4 55.1 69.7 60.6 45.8 59.1 69.2 53.1 67.6 

Total 44.8 76.3 57.2 31.9 26.5 30.7 40.9 68.3 50.6 

Contributing family worker as % of total employment 

15-29 9.1 6.3 7.5 8.1 6.1 7.5 8.8 6.2 7.5 

30-64 1.8 21.2 7.8 1.5 8.9 3 1.7 18.7 6.4 

65+ 3.4 26.4 5.8 4 11.9 4.8 3.5 23.4 5.6 

Total 3.8 13.4 7.6 3.3 7.9 4.3 3.7 12.5 6.8 

Contributing family worker + own account worker as % of total employment 

15-29 35.3 93.7 68.2 26.6 27.7 27.0 32.8 86.2 59.8 

30-64 51.5 85.1 61.9 36.8 37.8 37.0 47.0 75.4 55.0 

65+ 74.8 81.5 75.5 64.6 57.6 63.9 72.8 76.6 73.2 

Total 48.6 89.6 64.8 35.2 34.5 35.0 44.6 80.8 57.4 

 

সারস্থণ ১১.১.১ বেস এবং এলাকা অনুসায়র কম েসংিায়ন স্থনজস্ব 

ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত কমীয়ের এবং অববতস্থনক 

পাস্থরবাস্থরক কমীয়ের অনুপাত উপিাপন কয়র। আনুমাস্থনক 

৩৫.৭ স্থমস্থলেন ব্যস্থি (যমাট কয়ম ে স্থনযুয়ির ৫০.৬ শতাংশ) ১৫ 

Table 11.1.1 depicts the proportion of own-account and 

contributing family workers in total employment by age 

group and areas. An estimated 35.7 million persons 

(50.6 per cent of total employed) aged 15 or older are 

own-account worker; of them, 18.7 million were male 
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বের বা তার যবস্থশ বেসী স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত 

কমী; তায়ের ময়ধ্য ১৮.৭ স্থমস্থলেন পুরুষ (যমাট কম েরত পুরুয়ষর 

৪০.৯ শতাংশ) এবং ১৭ স্থমস্থলেন মস্থহলা (যমাট কম েরত মস্থহলার 

৬৮.৩ শতাংশ)। বেস স্থ স্থত্তয়ত যেখা যাে, কম েসংিায়ন স্থনজস্ব 

ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত  পুরুষয়ের পস্থরসংখ্যান ক্রমবধ েমান 

বেয়সর সায়র্ বৃস্থি পায়ি (যমাট কম েরত পুরুষয়ের ১৫-২৯ বেস 

গ্রুয়পর জন্য সব েস্থনম্ন ২৪ শতাংশ  যর্য়ক ৬৫ ও তদুর্ব্ে বেসীয়ের 

জন্য সয়ব োচ্চ ৬৯.২ শতাংশ)। কয়ম ে স্থনয়োস্থজত মস্থহলায়ের 

যক্ষয়ে পস্থরস্থিস্থত ঠিক স্থবপরীত রয়েয়ে, ১৫-২৯ বের বেসীয়ের 

ময়ধ্য স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত সয়ব োচ্চ শতাংশ 

রয়েয়ে (যমাট কম েরত মস্থহলার ৭৯.৯ শতাংশ), বেস বৃস্থির 

সয়ে স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত মস্থহলা কমীয়ের  হার 

কময়ে।  

 

(40.9 per cent of total male employed) and 17 million 

were female (68.3 per cent of total female employed). 

Across the age group, the figure for the male own 

account worker in employment was increasing with the 

increasing age group (lowest 24 per cent for 15-29 age 

group and highest 69.2 percent for 65+ age group of 

total male employed). The scenario was just opposite 

for female in employment as youngest age group of 15-

29 hold highest percentage of own account worker (79.9 

per cent of total female employed) with decreasing trend 

of increasing age group. 

 

পস্থি এলাকার যক্ষয়ে, ১৫ বা তদুর্ধ্ে বেসী ৩০.৩ স্থমস্থলেন 

জনয়গাষ্ঠী (যমাট পস্থি এলাকাে স্থনযুয়ির ৫৭.২ শতাংশ) স্থেল  

স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত কমী। শহর এলাকার জন্য, 

১৫ বা তার যবস্থশ বেসী ৫.৪ স্থমস্থলেন ব্যস্থি (যমাট শহয়র 

স্থনযুয়ির ৩০.৭ শতাংশ) স্থেল স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম 

স্থনয়োস্থজত কমী। পস্থি এবং শহর  উ ে এলাকাে স্থনজস্ব ব্যবসা 

কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত পুরুষ কমীয়ের র্াকার হার বেস বৃস্থির  

সায়র্ সায়র্  জাতীে পয োয়ের ময়তা যবয়েয়ে।  

 

In terms of rural areas, 30.3 million persons (57.2 per 

cent of total rural employed) aged 15 or older were own-

account workers. For Urban areas, 5.4 million persons 

(30.7 per cent of total urban employed) aged 15 or older 

were own-account workers. The percentage of male 

own account workers in both rural and urban 

employment were also increasing situation with the 

increasing age group like the national scenario.   

 

পস্থি এলাকাে স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত  মস্থহলা 

কমীয়ের যক্ষয়ে ১৫-২৯ বের বেসীয়ের ময়ধ্য সয়ব োচ্চ শতাংশ 

রয়েয়ে (যমাট পস্থি মস্থহলার ৮৭.৫ শতাংশ  এই গ্রুয়প স্থনযুি) 

যযখায়ন শহর এলাকাে স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম স্থনয়োস্থজত  

মস্থহলা কমী ক্রমবধ েমান বেয়সর সায়র্ বৃস্থি যপয়েয়ে ( শহয়র  

স্থনযুি  মস্থহলায়ের ময়ধ্য সয়ব োচ্চ ৪৫.৮ শতাংশ  ৬৫+ বেয়সর 

গ্রুয়প রয়েয়ে)। 

 

For female own account worker in rural areas youngest 

age group of 15-29 hold the highest percentage (87.5 

per cent of total rural female employed in this group) 

whereas urban female own account worker is increasing 

with the increasing age group (highest 45.8 per cent of 

total urban female employed in the age group 65+). 

 

১৫ বা তার যবস্থশ বেসীয়ের ময়ধ্য আনুমাস্থনক ৪.৮ স্থমস্থলেন 

ব্যস্থি (যমাট স্থনযুয়ির ৬.৮ শতাংশ) অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক 

কমী; তায়ের ময়ধ্য ১.৭ স্থমস্থলেন পুরুষ (যমাট কম েরত পুরুয়ষর 

৩.৭ শতাংশ) এবং ৩ স্থমস্থলেন  মস্থহলা (যমাট কম েরত  

মস্থহলায়ের  ১২.৫ শতাংশ)। পুরুষ কমীয়ের যক্ষয়ে  ১৫-২৯ 

বের বেসী গ্রুয়প সবয়চয়ে যবস্থশ  অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক কমী 

রয়েয়ে (এ বেস গ্রুয়পর কম েসংিায়নর ৮.৮ শতাংশ) যযখায়ন 

An estimated 4.8 million persons (6.8 per cent of total 

employed) aged 15 or older were contributing family 

member; of them, 1.7 million were male (3.7 per cent of 

total male employed) and 3 million were female (12.5 

per cent of total female employed). For male persons 

aged 15-29 figures out the highest contributing family 

workers ( 8.8 per cent of employment in this age group 

employment) whereas female workers aged 65+ hold 

the highest contributing family workers  (23.4 
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Table 11.1.2: Proportion of paid employees, by contract type, sex and area (%) 

Contract type 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Written contract (unlimited time) 48.6 45.6 48 46.4 37.9 43.8 47.6 40.8 45.9 

Written contract (limited time) 14.2 12.9 13.9 10.4 5.8 9 12.4 8.5 11.4 

Oral contract 33.9 33.9 33.9 37.3 50.9 41.5 35.5 44.5 37.8 

Do not know 3.4 7.6 4.2 5.8 5.3 5.7 4.5 6.2 5 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

৬৫+ বের বেসী মস্থহলা কমীরা সবয়চয়ে যবস্থশ অববতস্থনক 

পাস্থরবাস্থরক কমী স্থহয়সয়ব কায়জ স্থনযুি রয়েয়ে (এ বেস গ্রুয়প 

কম েসংিায়নর ২৩.৪ শতাংশ রয়েয়ে)। 

 

percentage of employment in this age group). 

 

পস্থি এলাকার যক্ষয়ে, ১৫ বা তার যবস্থশ বেসী ৪ স্থমস্থলেন ব্যস্থি 

(যমাট পস্থি কয়ম ের ৭.৬ শতাংশ)   অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক 

কমী। শহর এলাকাে ০.৭ স্থমস্থলেন ব্যস্থি (যমাট শহুয়র স্থনযুয়ির 

৪.৩ শতাংশ)  অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক কমী। পস্থি এলাকাে 

অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক কমী ৩০-৬৪ বেসী গ্রুয়পর ময়ধ্য 

সবয়চয়ে যবস্থশ (এই বেয়সর ৭.৮ শতাংশ কম েসংিান) এবং 

শহরাঞ্চয়লর যক্ষয়ে ১৫-২৯ বের বেসী  গ্রুয়প  (এই বেয়স 

কম েসংিায়নর ৭.৫ শতাংশ)  সবয়চয়ে যবস্থশ যেখা যাে। 

স্থলেস্থ স্থত্তক কম েসংিায়নর যক্ষয়ে স্থনজস্ব ব্যবসা কায েক্রয়ম 

স্থনয়োস্থজত কমী এবং  অববতস্থনক পাস্থরবাস্থরক কমী উ েই 

যমাট কম েসংিায়নর ৫৭.৪ শতাংশ যযখায়ন পুরুষয়ের যক্ষয়ে প্রাে 

৪৪.৬ শতাংশ এবং  মস্থহলায়ের যক্ষয়ে ৮০ শতাংয়শর যবস্থশ। 

In terms of rural areas, 4 million persons (7.6 per cent of 

total rural employed) aged 15 or older are contributing 

family workers. For urban areas, 0.7 million persons 

(4.3 per cent of total urban employed) aged 15 or older 

are contributing family workers. The contributing family 

workers in rural areas are highest in the 30-64 age 

groups (7.8 per cent of employment in this age group) 

and for urban areas it is seen in the 15-29 age groups 

(7.5 per cent of employment in this age group). Both 

own-account workers and contributing family workers 

comprise 57.4 per cent of total employment whereas for 

male it is around 44.6 per cent and for female it is more 

than 80 per cent in the mentioned sex-disaggregated 

employment.   

সারস্থণ ১১.১.২ এ চুস্থির ধরন, স্থলে এবং এলাকায় য়ে 

যবতনভুি কম েচারীয়ের তথ্য উপিাপন করা হয়েয়ে। 

কম েচারীয়ের স্থজজ্ঞাসা করা হয়েস্থেল তায়ের যকান স্থলস্থখত চুস্থি 

আয়ে স্থকনা। যস্থেও অস্থনস্থে েষ্ট (৪৫.৯ শতাংশ) এবং সীস্থমত 

সময়ের (১১.৪  শতাংশ) উ য়ের জন্য স্থলস্থখত চুস্থিসহ 

যবতনভুি কম েচারীর হার  সয়ব োচ্চ রয়েয়ে, একই সময়ে জাতীে 

পয োয়ে উয়িখয়যাগ্য পস্থরমাণ যবতনভুি কমী রয়েয়ে যারা 

যমৌস্থখক চুস্থিয়ত (৩৭.৮ শতাংশ) কাজ কয়র। যবতনভুি  পুরুষ 

কমীর যক্ষয়ে, ৩৫.৫ শতাংশ যমৌস্থখক চুস্থিয়ত কাজ করস্থেয়লন 

যযখায়ন  যবতনভুি মস্থহলা কমীয়ের জন্য যমৌস্থখক চুস্থিয়ত 

সয়ব োচ্চ পস্থরসংখ্যান রয়েয়ে (৪৪.৫ শতাংশ)। পস্থি এলাকাে, 

Table 11.1.2 presents the information of paid 

employees considering contract type, sex and area.  

Employees were asked if they have any written 

contract. Though Paid employee with written contract 

for both unlimited (45.9 per cent) and limited time (11.4 

per cent) comprises highest proportion, at the same 

time it was a significant amount for the paid employees 

who were working on oral contract (37.8 per cent) at 

national level. In case of male paid employee, 35.5 per 

cent were working on oral contract whereas for female 

paid employee, oral contract comprises the highest 

figures (44.5 per cent). In rural areas, there was no 

significant difference between male and female paid 
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Table 11.2.1 Paid employees with an employer contribution to any pension or retirement fund, by age group, sex and area                                                                                                                                               

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

 
Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 172 45 217 80 43 123 252 88 340 

30-64 653 160 813 748 206 954 1401 366 1767 

65+ 10 0 10 7 3 10 17 3 20 

Total 835 205 1040 835 252 1087 1670 457 2127 

% of total paid employee 

15-29 1.1 0.3 1.4 0.5 0.3 0.8 1.7 0.6 2.2 

30-64 4.3 1.1 5.3 4.9 1.4 6.3 9.2 2.4 11.6 

65+ 0.1 0 0.1 0 0 0.1 0.1 0 0.1 

Total 5.5 1.3 6.8 5.5 1.7 7.2 11 3 14 

চুস্থির ধরন সম্পয়কে পুরুষ ও  মস্থহলা যবতনভুি কম েচারীর 

ময়ধ্য যকান উয়িখয়যাগ্য পার্ েকয স্থেল না। তয়ব শহর এলাকাে, 

যবস্থশর াগ  মস্থহলা যবতনভুি কমী যমৌস্থখক চুস্থিয়ত কাজ 

করস্থেয়লন।  

employee regarding the type of contract. But in urban 

areas, majority of female paid employee were working 

on oral contract.  

 

সারস্থণ ১১.২.১ যবতনভুি কমীয়ের জন্য যপনশন বা অবসর 

তহস্থবয়ল স্থনয়োগকতোর অবোন উপিাপন কয়র। যমাট 

যবতনভুি  কমীয়ের ময়ধ্য, আনুমাস্থনক ২.১ স্থমস্থলেন যবতনভুি  

কমীয়ের (যমাট যবতনভুি  কমীয়ের  ১৪ শতাংশ)  স্থনয়োগকতো 

একটি যপনশন স্থিম বা অবসর তহস্থবয়ল অবোন রায়খ। যয 

যকায়না যপনশন বা অবসর তহস্থবয়ল চাঁো প্রোনকৃত যবতনভুি  

কমীয়ের অনুপাত পস্থি এলাকার তুলনাে (৬.৮ শতাংশ) 

শহরাঞ্চয়ল (৭.২ শতাংশ) যবস্থশ স্থেল। স্থবয়শষত শহর এলাকাে, 

৩০-৬৪ বের বেসী ৬.৩ শতাংশ কমী যপনশন বা অবসর 

তহস্থবয়ল চাঁো প্রোন কয়রস্থেয়লন, যযখায়ন ১৫-২৯ বের 

বেসীয়ের ময়ধ্য এ হার মাে ০.৮ শতাংশ। 

Table 11.2.1 presents the employer contribution to any 

pension or retirement fund for paid employees. Of all 

paid employees, an estimated 2.1 million paid 

employees (14 per cent of total paid employees) had an 

employer who contributed to a pension scheme or 

retirement fund. The proportion of paid employees with 

a contribution to any pension or retirement fund was 

larger in the urban areas (7.2 per cent) than in rural 

areas (6.8 per cent). Specifically, in those urban areas, 

6.3 per cent of the employees aged 30-64 had a 

contribution to any pension or retirement fund, 

compared with only 0.8 per cent in the 15-29 age group. 

 

কম েচারীয়ের স্থজজ্ঞাসা করা হয়েস্থেল তারা অসুিতা বা আঘায়তর 

যক্ষয়ে বাস্থষ েক ছুটি বা যবতনসহ অসুি ছুটি পাে স্থকনা। ফলাফল 

অনুসায়র (সারস্থণ ১১.২.২), ৩০-৬৪ বের বেসী যবতনভুি 

কমীয়ের ৬৩.৩ শতাংশয়ক অর্ ে প্রোনসহ অসুিতাজস্থনত ছুটির 

অনুমস্থত যেওো হয়েস্থেল, একই বেয়সর পুরুষয়ের ময়ধ্য ৬৫.৩ 

শতাংশ যবতনসহ অসুিতাজস্থনত ছুটি যপয়েস্থেয়লন, যযখায়ন 

একই বেয়সর গ্রুয়পর ৫৭.৬ শতাংশ মস্থহলারা এ সুস্থবধা  

যপয়েস্থেয়লন। পস্থি এলাকার যক্ষয়ে, ৩০-৬৪ বের বেসী ৬০.২ 

Employees were asked whether they were entitled to 

either paid annual leave or paid sick leave in case of 

illness or injury. According to the responses (table 

11.2.2), 63.3 per cent of paid employees aged 30-64 

were allowed any paid sick leave, among male 65.3 per 

cent of the same age group got any paid sick leave 

whereas 57.6 per cent of female got the mentioned 

benefit in the same age group. In the case of rural 

areas, 60.2 per cent of paid employees aged 30-64 got 
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Table 11.2.2 Proportion of sick leave, by age group, sex and area  

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 1291 368 1659 1050 679 1729 2341 1047 3388 

30-64 2066 496 2562 2486 937 3423 4552 1433 5985 

65+ 34 2 36 41 8 49 75 10 85 

Total 3391 866 4257 3577 1624 5201 6968 2490 9458 

Column %  

15-29 38.1 42.5 39 29.4 41.8 33.2 33.6 42.0 35.8 

30-64 60.9 57.3 60.2 69.5 57.7 65.8 65.3 57.6 63.3 

65+ 1.0 0.2 0.8 1.1 0.5 0.9 1.1 0.4 0.9 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

  

শতাংশ যবতনভুি কম েচারীরা যবতনসহ অসুিতাজস্থনত ছুটি 

যপয়েস্থেয়লন, যযখায়ন শহর এলাকাে একই বেয়সর গ্রুয়প তা 

৬৫.৮ শতাংশ স্থেল। 

any paid sick leave whereas for urban areas, it was 65.8 

per cent in the same age group. 

কম েয়ক্ষয়ে স্থবগত ১২ মায়স যকান দুঘ েটনা সংঘটিত হয়ল তায়ক 

যপশাগত দুঘ েটনা স্থহয়সয়ব আখ্যাস্থেত করা হে। এই অধ্যায়ে 

কয়ম ে স্থনয়োস্থজত ব্যস্থিয়ের যপশাগত  দুঘ েটনা, কতবার যপশাগত  

দুঘ েটনা হয়েস্থেল এবং ঝুঁস্থকপূণ ে কম ে পস্থরয়বশ সম্পয়কে 

আয়লাকপাত করা হয়েয়ে। সারস্থণ ১১.৩.১ ও স্থচে ১১.১ এ কয়ম ে 

স্থনয়োস্থজত পুরুষ এবং মস্থহলা উ য়ের যপশাগত দুঘ েটনার স্থশকার 

হওোর পস্থরসংখ্যান তুয়ল ধরা হয়েয়ে। স্থচে অনুযােী জাতীে 

পয োয়ে ৩.৪ শতাংশ (সারণীয়ত বস্থণ েত ২.৪১ স্থমস্থলেন) পুরুষ 

এবং মস্থহলা যপশাগত দুঘ েটনার স্থশকার হয়েয়ে বয়ল স্থরয়পাট ে 

কয়রয়ে, যায়ের ময়ধ্য পুরুষ ৪.৯ শতাংশ (২.২৩ স্থমস্থলেন) এবং 

মস্থহলা ০.৭ শতাংশ (০.১৮ স্থমস্থলেন)। ৩০ যর্য়ক ৬৪ বের 

বেসীয়ের ময়ধ্য দুঘ েটনার হার সবয়চয়ে যবশী ৭১.৬ শতাংশ 

এবং যমাট কয়ম ে স্থনয়োস্থজয়তর ময়ধ্য ৪ শতাংশ। পস্থি এবং 

শহয়রর ময়ধ্য যপশাগত দুঘ েটনার যক্ষয়ে উয়িখয়যাগ্য যকান 

পার্ েকয পস্থরলস্থক্ষত হেস্থন, যা উ েয়ক্ষয়ে কয়ম ে স্থনয়োস্থজয়তর 

৩.৪ শতাংশ। কম েসংিায়নর ময়ধ্য মস্থহলায়ের যপশাগত দুঘ েটনার 

হার পস্থির (০.৬ শতাংশ) তুলনাে শহয়র  (১.২ শতাংশ) প্রাে 

স্থদ্বগুণ। 

Any accident occurring at work during the last 12 

months is termed occupational injuries. This chapter 

focuses on occupational accidents among workers, the 

frequency of occupational accidents and hazardous 

work environments. It is seen from Table 11.3.1 and 

Figure 11.1 that both employed male and female had 

occupational injuries during their work. Nationally, 3.4 

per cent (Table presents 2.41 million) male and female 

reported being victims of occupational accidents, with 

male at 4.9 per cent (2.23 million) and female at 0.7 per 

cent (0.18 million). The injury rate is highest among 30 

to 64 years aged at 71.6 per cent and 4 per cent among 

the total employment. No difference was observed in 

occupational accidents between rural and urban areas, 

which were 3.4 per cent of the employed persons. The 

rate of occupational injuries among female in 

employment is almost twice than that of urban (1.2 per 

cent) than rural (0.6 per cent). 
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Table 11.3.1 Persons aged 15 or older reporting an occupational injury or illness in the previous 12 months, by age group, 
sex and area                                                                                                                           

(In 000) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 421 35 456 122 7 129 543 42 585 

30-64 1180 94 1274 411 39 450 1591 133 1724 

65+ 71 6 77 22 0 22 93 6 99 

Total 1672 135 1807 555 46 601 2227 181 2408 

%  

15-29 25.2 25.9 25.2 22 15.2 21.5 24.4 23.2 24.3 

30-64 70.6 69.6 70.5 74.1 84.8 74.9 71.4 73.5 71.6 

65+ 4.2 4.4 4.3 4 0 3.7 4.2 3.3 4.1 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

% of total employment 

15-29 4.9 0.3 2.3 3.4 0.5 2.6 4.5 0.3 2.4 

30-64 5.5 1 4.1 4.3 1.6 3.7 5.1 1.1 4 

65+ 3.5 2.6 3.4 4.4 0 3.9 3.7 2.1 3.5 

Total 5.2 0.6 3.4 4.1 1.2 3.4 4.9 0.7 3.4 

4.5

5.1

3.7

4.9

0.3
1.1

2.1

0.7

2.4

4

3.5 3.4

15-29 30-64 65+ TOTAL

Figure 11.1 Occupational injury or illness % of total employment 

Male Female Total

সারস্থণ ১১.৪.১ ও স্থচে ১১.২ হয়ত  স্থবগত ১২ মায়স যপশাগত 

দুঘ েটনা সংঘটিত হওোর মাো পাওো যাে। এয়ক্ষয়ে যেখা যাে, 

১ বার দুঘ েটনার স্থশকার হয়েস্থেল প্রাে ৬২.১ শতাংশ যার ময়ধ্য 

পুরুষ ৬২.৪ শতাংশ এবং মস্থহলা ৫৮.৫ শতাংশ। এরপয়র 

রয়েয়ে ২ বার  দুঘ েটনার স্থশকার (২৫.১ শতাংশ) এবং ৩ বার  

Table 11.4.1 and Figure 11.2 shows the rate of 

occurrence of occupational accidents in the last 12 

months. In this case, about 62.1 per cent were victims 

of 1 time injury of which 62.4 per cent were male and 

58.5 per cent were female. This is followed by 2 times 

accident victims (25.1 per cent) and 3 times accident 
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Table 11.4.1 Occupational injuries and illnesses in the previous 12 months and rate, by frequency of injury, sex and area                                                                                         

Frequency of injury 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

1 time 62.4 58.6 62.2 62.4 58 62.1 62.4 58.5 62.1 

2 times 25.7 24.4 25.6 23.2 26.6 23.5 25.1 25 25.1 

3 times 7.4 11.1 7.7 9.2 6.6 9 7.9 10 8 

4 times 1.9 2.6 2 2.3 1.8 2.2 2 2.4 2 

5-9 times 1.7 1.9 1.8 2.2 6.2 2.5 1.9 3 1.9 

10 or more 0.8 1.4 0.8 0.7 0.8 0.7 0.7 1.2 0.8 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Injured rate as % of total injured 

1 time 43.5 3.3 46.8 14.3 1.1 15.3 57.8 4.4 62.1 

2 times 17.9 1.4 19.3 5.3 0.5 5.8 23.2 1.9 25.1 

3 times 5.2 0.6 5.8 2.1 0.1 2.2 7.3 0.7 8 

4 times 1.3 0.1 1.5 0.5 0 0.6 1.9 0.2 2 

5-9 times 1.2 0.1 1.3 0.5 0.1 0.6 1.7 0.2 1.9 

10 or more 0.5 0.1 0.6 0.2 0 0.2 0.7 0.1 0.8 

Total 69.7 5.6 75.3 22.9 1.9 24.7 92.5 7.5 100 

 

 

 

1  T I M E 2  T I M E S 3  T I M E S 4  T I M E S 5 - 9  T I M E S 1 0  O R  
M O R E

T O T A L

57.8 23.2 7.3 1.9 1.7 0.7 92.5

4.4 1.9 0.7 0.2 0.2 0.1 7.5

62.1 25.1 8 2 1.9 0.8 100

Figure  11 .2  in jured ra te  as  % of  tota l  in jured

Male Female Total

দুঘ েটনার স্থশকার (৮ শতাংশ)। স্থচে অনুযােী যমাট দুঘ েটনার 

ময়ধ্য পুরুষয়ের হার ৯২.৫ শতাংশ এবং মস্থহলায়ের ৭.৫ 

শতাংশ। সারণীয়ত আরও পস্থরলস্থক্ষত হে যয, পস্থিয়ত যমাট 

দুঘ েটনার ৭৫.৩ শতাংশ ঘয়ট, অপরস্থেয়ক শহয়র তা ২৪.৭ 

শতাংশ। 

 

 

victims (8 per cent). Figure depicts that male accounted 

for 92.5 per cent and female 7.5 per cent of the total 

accidents. Table also presents that 75.3 per cent of total 

accidents occur in rural areas while 24.7 per cent in 

urban areas. 
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Table 11.5.1 Rate of reported exposure at work, by type of exposure, sex and area (%)  

Type of exposure at work 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Dust, fumes, noise or vibration 29.6 28.3 29.4 39.9 39.9 39.9 31.8 31.5 31.7 

Fire, gas, flames 4.9 3.9 4.7 7.9 7.5 7.9 5.5 4.9 5.4 

Extreme cold or heat 29.8 34.9 30.4 28.5 29.8 28.7 29.5 33.5 30.0 

Dangerous tools 16.1 24.3 17.1 14.1 19.4 15.0 15.7 23.0 16.6 

Work underground or at heights 4.4 1.3 4.1 3.8 0.5 3.3 4.3 1.1 3.9 

Work in water/pond/river 5.7 3.5 5.5 1.7 0.4 1.5 4.9 2.6 4.6 

Workplace too dark or confined 0.8 1.5 0.9 0.7 1.9 0.9 0.8 1.6 0.9 

Chemicals/explosives 8.6 2.3 7.8 2.5 0.6 2.2 7.3 1.8 6.6 

Other  0.2 0 0.1 0.8 0 0.7 0.3 0 0.3 

Total (any of the above) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Exposure rate as % of total exposure 

Dust, fumes, noise or vibration 20.3 2.7 23.0 7.4 1.4 8.8 27.7 4.1 31.7 

Fire, gas, flames 3.3 0.4 3.7 1.5 0.3 1.7 4.8 0.6 5.4 

Extreme cold or heat 20.4 3.3 23.7 5.3 1.1 6.3 25.7 4.3 30 

Dangerous tools 11.0 2.3 13.3 2.6 0.7 3.3 13.6 3.0 16.6 

Work underground or at heights 3.0 0.1 3.2 0.7 0 0.7 3.8 0.1 3.9 

Work in water/pond/river 3.9 0.3 4.3 0.3 0 0.3 4.2 0.3 4.6 

Workplace too dark or confined 0.6 0.1 0.7 0.1 0.1 0.2 0.7 0.2 0.9 

Chemicals/explosives 5.9 0.2 6.1 0.5 0 0.5 6.4 0.2 6.6 

Other  0.1 0 0.1 0.2 0 0.2 0.3 0 0.3 

Total (any of the above) 68.5 9.4 78.1 18.6 3.6 22.0 87.2 12.8 100 

 

 

 

জস্থরপ চলাকালীন, কয়ম ে স্থনয়োস্থজত প্রস্থতটি ব্যস্থিয়ক তায়ের 

কায়জর পস্থরয়বশ সম্পয়কে স্থজজ্ঞাসা করা হয়েস্থেল এবং এয়ক্ষয়ে 

একাস্থধক উত্তর গ্রহণ করা হয়েয়ে। সারস্থণ  ১১.৫.১ যর্য়ক যেখা 

যাে, কম েয়ক্ষয়ে  ঝুঁস্থকর সয়ব োচ্চ হার স্থেল ধুয়লা, যধাঁো, শব্দ বা 

কম্পন ধরয়ণ (৩১.৭ শতাংশ), এরপয়র স্থবপজ্জনক সরঞ্জাম 

(১৬.৬ শতাংশ), রাসােস্থনক স্থবয়ফারক (৬.৬ শতাংশ) এবং 

আগুন, গ্যাস, স্থশখা (৫.৪ শতাংশ)। পুরুষরা স্থরয়পাট ে কয়রয়ে 

কম েয়ক্ষয়ে যমাট ঝুঁস্থকর ৮৭.২ শতাংশ, যযখায়ন মস্থহলারা 

স্থরয়পাট ে কয়রয়ে ১২.৮ শতাংশ। এলাকাস্থ স্থত্তক তুলনাে যেখা 

যাে, শহর এলাকার তুলনাে (২২ শতাংশ) পস্থি এলাকাে 

কম েয়ক্ষয়ে যযয়কায়না ধরয়নর ঝুঁস্থকর সংস্পয়শ ে আসা ব্যস্থিয়ের 

হার (৭৮.১ শতাংশ) যবস্থশ রয়েয়ে। 

 

During the survey, each employed person was asked 

about their working conditions and multiple responses 

were allowed. Table 11.5.1 found that the highest type 

rate of exposure at work was dust, fumes, noise or 

vibration (31.7 per cent), followed by dangerous tools 

(16.6 per cent), chemicals explosives (6.6 per cent) and 

fire, gas, flames (5.4 per cent). Male reported 87.2 per 

cent exposure at work whereas female reported 12.8 

per cent of total exposure. In contrast, persons in rural 

areas exposed to any of the types of exposure at work 

(78.1 per cent) was higher than in urban areas (22 per 

cent).  
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Chapter 12 

Labour Underutilization 

 

  

শ্রমের  ঊনননম োজন Labour Underutilization 
শ্রেবোজোর সংক্রান্ত পনরসংখ্যোমন ঊনননম োজন উমেখম োগ্য এবং 

বহুল ব্যবহৃত সূচক। এ অধ্যোম  নতনটি নবষ  অন্তর্ভকু্ত রম মে 

 থো- ববকোরত্ব, সে নিনিক ঊনননম োজন এবং সম্ভোবনী  

শ্রেশনক্ত। শ্রমের ঊনননম োজন হমলো শ্রমের ব োগোন এবং 

চোনহদোর েমধ্য এক ধরণের অসোেঞ্জস্যতো, যখন শ্রমে ননম োনজত 

ব্যনক্ত তোর কোমজ সন্তুষ্ট থোমক নো। শ্রমের উনননম োজন সোধোরণত 

ননমনোক্ত বেমে প্রকোশ পো : 

Labour underutilization are important and widely used 

indicator in labour market statistics. This chapter 

covers three components:  unemployment, time-related 

underemployment and potential labour force. Labour 

underutilization is a type of mismatch between the 

supply and demand of labour when the person engaged 

in labour is not satisfied with his work. Labour 

underutilization is generally manifested in the following 

cases:  

  

i. সে নিনিক ঊনননম োজন (সপ্তোমহ ৪০ ঘন্টোর কে 

সে  কোমজ জনিত নেল) বলমত ববোঝো   খন কমে ু

ননম োনজত ব্যনক্তর তোর কোমজর ননম োনজত থোকোর 

সে  প োুপ্ত বমল েমন হ  নো এবং বস নবকল্প/অন্য 

বকোমনো কোমজ জনিত হমত ইচ্ছুক ও প্রস্তুত থোমক। 

 

i. Time-related underemployment (working less 

than 40 hours in a week), when the working 

time of persons in employment is insufficient in 

relation to alternative employment situations in 

which they are willing and available to engage. 

 

ii. ববকোর বলমত ববোঝো  কমে ু ননম োনজত ন  এেন 

ব্যনক্তরো  খন সক্রক্রয়ভাণে কাজ খখোঁণজ এেং কাণজর 

জন্য প্রস্তুত থাণক। 

 

ii. Unemployment, reflecting an active job search 

by persons not in employment who are 

available for this form of work. 

 

iii. সম্ভোবনী  শ্রেশনক্ত  বলমত ববোঝো  কণম ে ক্রনণয়াক্রজত 

নয় এমন ব্যক্রিরা যখন কাণজর প্রক্রত আগ্রহ প্রকাশ 

কণর ক্রকন্তু নবনিন্ন কোরমণ তারা সক্রক্রয়ভাণে কাজ  

খখোঁণজক্রন অথো তারা কাণজর জন্য প্রস্তুত ক্রিল না।   

 

iii. Potential labour force, referring to persons not 

in employment who express an interest in this 

form of work but for whom existing conditions 

limit their active job search and/or their 

availability. 

১২.১ ত্রেেোনসক এবং নলঙ্গনিনিক শ্রমের  ঊনননম োজন 12.1 Labour underutilization by quarter and sex  
সোরনণ ১২.১.১ এবং ক্রিত্র ১২.১-এ  ত্রেেোনসক এবং নলঙ্গনিনিক 

শ্রমের ঊনননম োজন প্রক্রতফনলত হণয়ণি। জক্ররণের ফলাফণল 

োওয়া  ো , ৬.৭৬ ক্রমক্রলয়ন জনসংখ্যা শ্রমের ঊনননম োজমন 

ক্রিল খযখাণন পুরুষ ৪.০০ ক্রমক্রলয়ন এেং মক্রহলা ২.৭৬ ক্রমক্রলয়ন। 

পক্রি ও শহর উি  এলোকো  সব ত্রেেোনসমক েনহলোমদর তুলনো   

পুরুষরো ববনশ শ্রমের ঊনননম োজমন নেল।   

Table 12.1.1 and Figure 12.1 express labour 

underutilization by quarter and sex. It is evident from 

that there were 6.76 million underutilized population 

where males were 4.00 million and females were 2.76 

million. The numbers of males were more underutilized 

than females in all the quarters, both in rural and urban 

areas. 

https://www.google.com/search?sca_esv=570601344&sxsrf=AM9HkKnOspFvz_0Flh1aU_HUe3m3JKpkqA:1696405601626&q=%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%AC%E0%A6%B9%E0%A7%83%E0%A6%A4+%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%A8&tbm=isch&source=univ&fir=Clzhfbg0v4ntnM%252Cy3h2PNyIoAvAxM%252C_%253BIOM9NpRrkPkYRM%252Cd6VOH8xOvsVKMM%252C_%253BS23Xn03Cvo9uvM%252CI5qgVYu4m9uSrM%252C_%253Bwr3M297LydQYeM%252C3r0lV503TIsrVM%252C_%253BQzHDB3QGTr-7jM%252CI5qgVYu4m9uSrM%252C_%253BgPg9ix5j9hRUBM%252C4vC7JkdoKiU1mM%252C_%253Bt_41OlKp_aEszM%252CyzwZnx0PNkD47M%252C_%253BPFqkRHaSQ1is1M%252CukkR3NYs7JOQKM%252C_%253BdDPhAu53PtdEkM%252CG0mak_7K_S-DPM%252C_%253BpVPREs27viEG2M%252CYosrfBqX7c2_rM%252C_&usg=AI4_-kROmM-15G2P-9dT6g3SaImbZWChKQ&sa=X&ved=2ahUKEwinn56q89uBAxUGR2wGHXtRAKAQjJkEegQIORAC
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Table 12.1.1: Labour underutilization of the country, by quarter, sex and area 

                                       (In thousand) 

Quarter 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Q1 3412 2419 5831 1129 1049 2178 4541 3467 8008 

Q2 2888 2029 4917 846 666 1512 3734 2694 6428 

Q3 2995 1615 4610 885 697 1582 3880 2311 6191 

Q4 2981 1926 4907 885 633 1518 3866 2558 6424 

Year 3069 1997 5066 936 761 1697 4005 2758 6763 

 

 
 

Table 12.1.2: Labour underutilization of the country, by age group sex and area                                        

                                    (In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 1873 1142 3015 605 473 1078 2478 1615 4093 

30-64 1121 833 1954 319 286 605 1440 1119 2559 

65+ 75 22 97 12 2 14 87 24 111 

Total 3069 1997 5066 936 761 1697 4005 2758 6763 

 Column % 

15-29 61.0 57.2 59.5 64.6 62.1 63.5 61.9 58.5 60.5 

30-64 36.5 41.7 38.6 34.1 37.6 35.7 36 40.6 37.8 

65+ 2.5 1.1 1.9 1.3 0.3 0.8 2.1 0.9 1.7 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

% of working age population 

15-29 13 7.2 10 9.8 6.4 7.9 12.1 6.9 9.3 

30-64 4.9 3.5 4.2 3.1 2.9 3 4.3 3.3 3.8 

65+ 1.9 0.8 1.5 1 0.2 0.7 1.7 0.7 1.3 

Total 7.4 4.7 6.1 5.3 4.2 4.7 6.8 4.6 5.7 
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Table 12.1.3: Labour underutilization as % of Working Age Population (WAP), by education attainment, sex and area 

(In thousand) 

 
Number % of working age population 

Education Unemp TRU PLF Underutilized WAP Unemp TRU PLF Underutilized 

No primary schooling 152 628 193 973 26669 0.6 2.4 0.7 3.6 

Some or completed primary 322 800 243 1365 27069 1.2 3 0.9 5 

Secondary 740 861 496 2097 42538 1.7 2 1.2 4.9 

Higher Secondary 536 205 190 931 11466 4.7 1.8 1.7 8.1 

Tertiary 798 309 211 1318 10301 7.7 3 2 12.8 

Not specified 34 25 20 79 1327 2.6 1.9 1.5 6 

Total 2582 2828 1353 6763 119370 2.2 2.4 1.1 5.7 

* PLF=Potential labour force, TRU=Time related underemployment, Unemp=Unemployment  

 

 

সোরনণ  ১২.১.২ হমত বদখো  ো , শ্রমের ঊনননম োজমন ১৫-২৯ 

বের ব সীরো সবমচম  ববনশ (৬০.৫০ শতোংশ) রম মে। এর 

পমরই রম মে ৩০-৬৪ বের ব সীরো,  ো ৩৭.৮  শতোংশ  এবং 

৬৫ বের তদুর্ধ্ে ব সীরো  ো ১.৭  শতোংশ। সমবোুপনর, জনরপ 

কোলীন সেয় ২০২২ এ কেেুে ব্যনক্তমদর েমধ্য প্রোয় ৫.৭  

শতোংশ ঊনননখয়াজমন রখয়বে। এেোিো, নলঙ্গমিমদ পুরুষরো (৬.৮ 

শতোংশ) েনহলোমদর (৪.৬ শতোংশ) বচম  ববনশ  ঊনননম োজন এ 

রম মে। 

Table 12.1.2 shows that 15-29 year young age group 

are most (60.50 per cent) labour underutilization. 

Followed by (37.8 per cent) from the age group 30-64 

years and 65+ years (1.7 per cent). Overall, about 5.7 

per cent of the working-age population is 

underemployed during the survey period of 2022.   Also, 

by sex, males (6.8 per cent) are more likely to be 

employed than females (4.6 per cent). 

সোরনণ ১২.১.৩ এবং নচে ১২.২-এ নশেোর স্তমরর নিনিমত 

কেেুে জনসংখ্যোর েমধ্য শ্রমের ঊনননম োজন প্রকাশ োয়। 

২০২২ সোমল  োরো  ঊনননম োজন এ নেমলো, তোমদর েমধ্য সমবোুচ্চ 

১২.৮ শতোংশ নশেোর তৃতী  স্তর অথোুৎ স্নোতক সম্পন্ন কমরমে; 

এর পমর ৮.১  শতোংশ উচ্চ েোধ্যনেক স্তর সম্পন্ন কমরমে; ৪.৯ 

শতোংশ েোধ্যনেক স্তর সম্পন্ন কমরমে এবং ৩.৬ শতোংশ বকোন 

আনুষ্ঠোননক নশেো লোি কমরনন। 

Table 12.1.3 and Figure 12.2 reflect the distribution of 

the underutilized in terms of their education level. Of 

those who were under-utilized in 2022, the highest 

share 12.8 per cent of the working-age population had 

completed a tertiary level of education; followed by 8.1 

per cent who had completed Higher Secondary, 4.9 per 

cent completed Secondary and 3.6 per cent had no 

formal education. 
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Table 12.1.4: Labour underutilization, by type, sex and area                            

(In thousand) 

Type of underutilization 
Rural  Urban  Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Unemployed 1194 619 1813 462 307 769 1656 926 2582 

TRU<40 hours 1409 807 2216 333 279 612 1742 1086 2828 

Potential labour force 466 571 1037 141 175 316 607 746 1353 

Total 3069 1997 5066 936 761 1697 4005 2758 6763 

Column % of underutilized 

Unemployed 38.9 31.0 35.8 49.4 40.3 45.3 41.3 33.6 38.2 

TRU<40 hours 45.9 40.4 43.7 35.5 36.7 36.1 43.5 39.4 41.8 

Potential labour force 15.2 28.6 20.5 15.1 23.0 18.6 15.2 27.0 20.0 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

সোরনণ ১২.১.৪ এবং নচে ১২.৩ এ ধরণের নিনিমত শ্রমের 

ঊনননম োজন খেখাণনা হণয়ণি। ২০২২ সোমল যারা শ্রমের 

ঊনননম োজমন ক্রিল, তোমদর েমধ্য ৪১.৮ শতোংশ সপ্তোমহ ৪০ 

ঘন্টোর কে সময় কোমজ জক্রিত নেল, এরপর ৩৮.২ শতোংশ 

হণলা ববকোর এবং ২০.০ শতোংশ হণলা সম্ভোবনী  শ্রেশনক্ত। 

ববকোরমদর েমধ্য পুরুষরো (৪১.৩ শতোংশ) েনহলোমদর (৩৩.৬  

শতোংশ) বচম  ববনশ ঊনননম োজন এ রম মে; সপ্তোমহ ৪০ ঘন্টোর 

কে সময় কোমজ জক্রিত এরুপ বেমেও পুরুষরো (৪৩.৫  

শতোংশ) েনহলোমদর (৩৯.৪  শতোংশ) বচম  ববনশ ঊনননম োজন 

এ রম মে। অন্যনদমক,  সম্ভোবনী  শ্রেশনক্ত এর বেমে েনহলোরো 

(২৭.০ শতোংশ) পুরুষমদর (১৫.২ শতোংশ) বচম  ববনশ  

ঊনননম োজন  এ রম মে।   

Table 12.1.4 and Figure 12.3 reflect the distribution of 

the underutilized in terms of type of underutilization. Of 

those who were underutilized in 2022, 41.8 per cent of 

them were engaged in work less than 40 hours a week, 

followed by 38.2 per cent unemployed and 20.0 per 

cent in the potential labour force. Among the 

unemployed, men (41.3 per cent) were more likely to be 

employed than women (33.6 per cent); among those 

who work less than 40 hours a week men (43.5 per 

cent) were more likely to be employed than women 

(39.4 per cent).On the other hand, women (27.0 per 

cent) were more employed than men (15.2 per cent) in 

the potential labour force. 

 



LABOUR FORCE SURVEY 2022 115 

 

 

Table 12.2.1: Time-related underemployed (less than 40 hours) of the country, by age group, sex and area                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

  

15-29 538 335 873 138 125 263 676 460 1136 

30-64 817 466 1283 187 153 340 1004 619 1623 

65+ 54 6 60 8 1 9 62 7 69 

Total 1409 807 2216 333 279 612 1742 1086 2828 

 Column % 

15-29 38.2 41.5 39.4 41.4 44.8 43 38.8 42.4 40.2 

30-64 58 57.7 57.9 56.2 54.8 55.6 57.6 57 57.4 

65+ 3.8 0.7 2.7 2.4 0.4 1.5 3.6 0.6 2.4 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TRU as % of employed 

15-29 6.3 3 4.4 3.9 8.7 5.3 5.6 3.7 4.6 

30-64 3.8 4.9 4.1 2 6.1 2.8 3.2 5.1 3.8 

65+ 2.7 2.6 2.7 1.6 1.7 1.6 2.5 2.4 2.5 

Total 4.4 3.87 4.19 2.45 7.01 3.48 3.82 4.37 4.01 

১২.২ সে নিনিক ঊনননম োজন 12.2 Time-related underemployment 
সে নিনিক ঊনননম োজন (সপ্তোমহ ৪০ ঘন্টোর কে সে  কোমজ 

জনিত নেল) বলমত ববোঝো  একটি সংনেপ্ত বরফোমরন্স সেম র 

েমধ্য (সপ্তোমহ) খয ব্যনক্ত অনতনরক্ত ঘন্টো কোজ করমত চো  এবং 

অনতনরক্ত ঘন্টো কোজ করোর জন্য প্রস্তুত নেমলো। অনতনরক্ত ঘন্টো 

বলমত একই কোমজ অনতনরক্ত সে  ব্য  বো অনতনরক্ত বো নবকল্প 

বকোমনো কোজ ববোঝো ; ঘন্টোর সীেো ননধোুনরত হ  পূণকুোলীন 

এবং খন্ডকোলীন কোমজর সে  সীেোর উপর অথবো বদমশর  

আইন বো রীনত অনু ো ী নননদষু্ট কোমজর জন্য ননধোুনরত সে  

সীেোর উপর; অনতনরক্ত ঘন্টোর জন্য প্রস্তুত বলমত একটি নননদষু্ট 

সংনেপ্ত সে  সীেো ববোঝো    ো  বদমশর  বপ্রেোপট নবমবচনোয় 

একটি কোজ বেখি অন্য কোজ শুরু করোর েমধ্য প্রম োজনী  

সেম র ত্রদঘযুমক ববোঝো ।  

 

Time-related underemployment (working less than 40 

hours in a week) refers to, within a short reference 

period, those who wanted to work additional work and 

who were willing to work additional hours. Here 

additional hours may be hours in the same job, in an 

additional job(s) or in a replacement job(s); the hours 

threshold is determined on the time limit for full-time and 

part-time work or on the time limit prescribed for a 

particular job in accordance with the laws or customs of 

the country; availability for overtime refers to a specific 

short time limit which refers to the length of time 

required between leaving one job and starting another, 

taking into account the country's context. 

 

সোরনণ ১২.২.১ এবং ক্রিে ১২.৪ হমত বদখো  ো , ২০২২ সোমল   

২.৮২ নেনল ন জনসংখ্যো (৪.০১ শতোংশ) ঊনননম োজন এ নেল। 

তোমদর েমধ্য ১.৭৪ নেনল ন পুরুষ (বেোট কেরুত পুরুমষর ৩.৮ 

শতোংশ) এবং ১.০৮ নেনল ন েনহলো (বেোট কেরুত েনহলোর 

৪.৩ শতোংশ)। ঊনননম োজন এর খেণত্র, শহণরর ০.৬ নেনল ন 

জনসংখ্যোর তুলনো  েক্রি এলোকো  ববনশ ঊনননম োনজত বোস 

কমর  ো ২.২ নেনল ন।  

In 2022, an estimated 2.82 million population (4.01 per 

cent) were underemployed (Table 12.2.1 and Figure 

12.4). Of them, 1.74 million were male (3.8 per cent of 

total male employed) and 1.08 million were female (4.3 

per cent of total female employed). In the case of 

underemployment, the majority of them lived in rural 

areas 2.2 million populations compared with 0.6 million 

populations in urban areas.  
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Table 12.3.1 Unemployed population aged 15 or older, by age group, sex and area  

 (In thousand) 

Broad age group 
Rural Urban  Bangladesh  

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-24 829 392 1221 288 180 468 1117 572 1689 

25-34 254 156 410 113 102 215 367 258 625 

35-44 59 43 102 31 18 49 90 61 151 

45-54 29 21 50 22 7 29 51 28 79 

55-64 23 7 30 8 0 8 31 7 38 

Total 1194 619 1813 462 307 769 1656 926 2582 

Column % 

15-24 69.43 63.33 67.35 62.34 58.63 60.86 67.45 61.77 65.41 

25-34 21.27 25.20 22.61 24.46 33.22 27.96 22.16 27.86 24.21 

35-44 4.94 6.95 5.63 6.71 5.86 6.37 5.43 6.59 5.85 

45-54 2.43 3.39 2.76 4.76 2.28 3.77 3.08 3.02 3.06 

55-64 1.93 1.13 1.65 1.73 0.00 1.04 1.87 0.76 1.47 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

১২.৩ খেকারত্ব 12.3 Unemployment 
ববকোরত্ব বলমত খোঝায় কোমজর জন্য উপযুক্ত ব মসর সকল 

ব্যনক্তমদর েমধ্য  োরো কোমজ জনিত নেল নো নকন্তু একটি নননদষু্ট 

সোম্প্রনতক সেম  কোমজ খ ুঁমজমে এবং  নদ কোজ বপত তমব তো 

করোর জন্য প্রস্তুত নেল। এখোমন, 

 

Persons in unemployment are defined as all those of 

working age who were not in employment, carried out 

activities to seek employment during a specified recent 

period and were currently available to take up 

employment given a job opportunity. Here, 

(ক) ‘কোমজ  জনিত ন ’ বলমত ববোঝো  সংনেপ্ত বরফোমরন্স 

সে  (সপ্তোমহ এক ঘন্টো) সোমপমে কোমজ জনিত ন ; (খ) ‘কোজ  

বখোঁজো’ বলমত ববোঝো  একটি নননদষু্ট সেম র েমধ্য (গত চোর 

সপ্তোহ বো এক েোস)  চোকনর, ব্যবসো বো কৃনষ কোজ করোর জন্য 

কোজ বখোঁজো; (গ) ‘প্রস্তুত থোকো’  বলমত ববোঝো    নদ কোজ বপত 

তমব তো করোর জন্য প্রস্তুত নেল 

 

(a) not in employment” is assessed with respect to the 

short reference period for the measurement of 

employment; (b) to “seek employment” refers to any 

activity when carried out, during a specified recent 

period comprising the last four weeks or one month, for 

the purpose of finding a job or setting up a business or 

agricultural undertaking; (c) ‘currently available’ to take 

up employment given a job opportunity. 
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সোরক্রে ১২.৩.১ এবং নচে ১২.৫ হণত খেখা যায়, জনরপকালীন 

১৫ এেং তদুর্ধ্ু বয়সী ববকোর জনসংখ্যো নেল আনুেোননক 

২.৫৮ নেনলয়ন, যার েমধ্য পুরুষ ১.৬৫ নেনলয়ন এবং েনহলো 

০.৯ নেনলয়ন। ১৫-২৪ বের ব সী ববকোর জনসংখ্যো নেল  

আনুেোননক ১.৬৯ নেনল ন বো ৬৫.৪১ শতোংশ, এরপমর রম মে  

২৫-৩৪ বের ব সী  ো ২৮.২১ শতোংশ। যুব ববকোরখের (১৫-

২৪ বের ব সী) পুরুমষর সংখ্যো (৬৭.৪৫  শতোংশ), েনহলোমদর 

(৬১.৭৭  শতোংশ) তুলনোয় সোেোন্য ববনশ। 

It can be seen from Table 12.3.1 and Figure 12.5 that 

the unemployed population aged 15 and above during 

the survey was approximately 2.58 million of which 

1.65 million were males and 0.9 million were females. 

The unemployed population aged 15-24 years was 

approximately 1.69 million or 65.41 per cent, followed 

by the age group 25-34 years which was 28.21 per 

cent. Among the youth unemployed (aged 15-24), the 

number of males (67.45 per cent) is slightly higher 

than that of females (61.77 per cent). 

১২.৪ সম্ভোবনী  শ্রেশনক্ত 12.4 Potential Labour Force 

সম্ভোবনী  শ্রেশনক্ত বলমত ববোঝো  কোমজর ব োগ্য এরূপ ব মসর 

সকল ব্যনক্ত  োরো একটি সংনেপ্ত বরফোমরন্স সেখয় কমে ু

ননম োনজত নেল নো বো ববকোর নেল নো। এখোমন, 

Potential labour force is defined as all persons of 

working age who, during the short reference period, 

were neither in employment nor in unemployment. 

Here: 

ক) কোজ চলেোন নেমলো নকন্তু কোমজর ব োগ্য এরুপ ব মসর সকল 

ব্যনক্ত সোেক্রয়কভাণে কোমজর জন্য প্রস্তুত নেল নো তণে 

পরবতীমত কোমজর জন্য প্রস্তুত থোকমব; অথবো      

                           

a) Work was going on but not all persons of working 

age were temporarily ready for work but would be 

ready for work later; or             

খ)  কোমজর ব োগ্য এরুপ ব মসর সকল ব্যনক্ত কোজ বখোঁজোর 

বচষ্টো কমরনন নকন্তু কোজ করমত ইচ্ছুক এবং বতেুোমন কাজ 

করার জন্য প্রস্তুত রণয়ণি (ব েন- সম্ভোবনী  চোকনর প্রোথী)। 

b) All persons of working age are not seeking work but 

are willing to work and are currently ready to work. (Eg-

potential job candidates). 
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Table 12.4.1: Potential labour force aged 15 years or over, by age group, sex and area                                       

 (In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Potential labour force  

15-29 323 302 625 100 94 194 423 396 819 

30-64 132 256 388 39 80 119 171 336 507 

65+ 11 13 24 2 1 3 13 14 27 

Total 466 571 1037 141 175 316 607 746 1353 

Working age population 41328 42161 83490 17763 18124 35886 59091 60285 119376 

Column % 

15-29 69.3 52.9 60.3 70.9 53.7 61.4 69.7 53.1 60.5 

30-64 28.3 44.8 37.4 27.7 45.7 37.7 28.2 45 37.5 

65+ 2.4 2.3 2.3 1.4 0.6 0.9 2.1 1.9 2 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

সোরনণ ১২.৪.১ হণত খেখা যায়, ১১৯.৩ ক্রমক্রলয়ন কেেুে ব্যক্রির 

(যাণের েয়স ১৫ ও তদুর্ধ্ে) মণে সম্ভোবনী  শ্রেশনক্ত হণলা ১.৩ 

ক্রমক্রলয়ন। সম্ভোবনী  শ্রেশনক্তর েমধ্য প্রো  ০.৮১ নেনল ন (৬০.৫ 

শতোংশ) হমলো ১৫-২৯ বের ব সী, প্রো  এক তৃতী োংশ (৩৭.৫ 

শতোংশ) ৩০-৬৪ বের ব সী এবং েোে ২ শতোংশ ৬৫ বের ও 

তদুর্ধ্ু ব সী। ১৫-২৯ বের ব সী সম্ভোবনী  শ্রেশনক্তর েমধ্য 

পুরুমষর সংখ্যো (৬৯.৭ শতোংশ), েনহলোমদর সংখ্যোর (৫৩.১ 

শতোংশ) তুলনোয় ববনশ, অন্যক্রেণক ৩০-৬৪ বের ব সীখের েমধ্য 

েনহলোমদর সংখ্যা (৪৫ শতোংশ) পুরুণষর (২৮.২ শতোংশ) তুলনায় 

অণনক খেক্রশ (নচে  ১২.৬)।  

As shown in Table 12.4.1, among the 119.3 million 

working-age population, aged 15 years or older, 1.3 

million were potential labour force. Almost 0.81 million 

or 60.5 per cent of the population was in the younger 

age groups, 15–29 years old. About one-third (37.5 per 

cent) of the potential labour force belongs to the adult 

age group (30-64), whereas only 2 per cent of the 

population is from the age group 65+ years. Among 15-

29-year-olds, males (69.7 per cent) outnumber females 

(53.1 per cent), while among 30-64-year-olds, females 

(45 per cent) were more than males (28.2 per cent) 

(Figure below 12.6). 
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Chapter 13 

Forms of Work 

কাজের  ধরন Forms of work 

এই অধ্যাজে বিবিন্ন কাজের ধরণ অনুযােী ১৫ িছর িা তার 

বিবি িেসী েনসংখ্যার বিবিষ্ট্যসমূহ বেখাজনা হজেজছ৷ েবরপ 

প্রশ্নপত্রটি এমনিাজি বতবর করা হজেজছ যাজত কাজের ধরজনর 

বিবিজত পবরসংখ্যান বযমন অর্ থননবতক বসক্টর অনুযােী কাজের 

উজেশ্য, অনিতবনক প্রবিক্ষণার্ী/বিক্ষার্ী কাজের পািাপাবি 

বেচ্ছাজসিামূলক কাে এিং িবিষ্যজত বিবিন্ন কাজের ধরন 

অনুোেী  ১৫ িছর এিং তদুর্ধ্থ িেসী ব্যবিজের বনেবমত 

পবরসংখ্যান  প্রণেন করা সম্ভি হজি।  

This chapter looks at the characteristics of the 

population aged 15 years or over by their various forms 

of work. The survey questionnaire is developed in such 

a way that some statistics on the types of work like the 

intention of work by economic sector, unpaid 

trainee/apprentice work as well as volunteer work and 

regular statistics on the various forms of work done by 

the persons aged 15 years and over may be generated 

in the future.  

১৩.১ বনেে ব্যিহাজরর েন্য বসিা কায থ 13.1 Provision of services for own final use 

বনেে ব্যিহাজরর েন্য বসিা কাজয থ বনজোবেত কমী হজচ্ছ 

কম থক্ষম িেজসর মজধ্য যারা, বনবে থষ্ট্ সমজের মজধ্য বনজেজের 

চূড়ান্ত ব্যিহাজরর েন্য বয বকানও কাে কজরজছন, বযখাজন:  

ক) "বসিা" বহজসজি (2008 SNA উৎপােন সীমার িাইজর বকন্তু 

সাধারণ উৎপােন সীমানার বিতজর) অন্তর্ভ থি: 

i পবরিাজরর অযাকাউবটং এিং ব্যিস্থাপনা, ক্রে এিং/অর্িা 

পণ্য পবরিহন; 

ii. খািার প্রস্তুত করা এিং/অর্িা পবরজিিন করা, গাহ থস্থয িেথয 

বনষ্পবি এিং পুনব্যথিহার করা; 

iii. বনজের িাসস্থান িা আবিনা পবরষ্কার করা, বেকসই 

বেবনসপত্র এিং অন্যান্য বেবনসপত্র রক্ষণাজিক্ষণ করা, এিং 

িাগান করা; 

iv বিশু যত্ন এিং বনজে থিনা, িেস্ক, বনি থরিীল িা পবরিাজরর 

অন্যান্য সেস্য এিং গৃহপাবলত প্রাণী িা বপাষা প্রাণী ইতযাবের 

আনা বনওো এিং যত্ন বনওো। 

These are all those of working age who, during a short 

reference period, performed any activity to provide 

services for own final use, where: 

a) provision of “services” (beyond the 2008 SNA 

production boundary but inside the General 

production boundary) covers: 

i. household accounting and 

management, purchasing and/or 

transporting goods; 

ii. preparing and/or serving meals, 

household waste disposal and 

recycling; 

iii. cleaning, decorating and maintaining 

one’s own dwelling or premises, 

durables and other goods, and 

gardening; 

iv. childcare and instruction, transporting 

and caring for elderly, dependent or 

other household members and 

domestic animals or pets, etc. 

 

খ) "বনেে চূড়ান্ত ব্যিহাজরর েন্য" উৎপােন বহজসজি ব্যাখ্যা 

করা হে বযখাজন আউেপুজের উজেশ্য মূলত উৎপােনকারী 

কর্তথক চূড়ান্ত ব্যিহাজরর েন্য, িা খানার সেস্যজের িা 

পবরিাজরর অন্যান্য সেস্যজের চূড়ান্ত ব্যিহাজরর েন্য: 

 

 i  উৎপাবেত বনবে থষ্ট্ পণ্য  উৎপােন িা প্রেি বসিার উজেশ্য ে-

b) “for own final use” is interpreted as production 

where the intended destination of the output is 

mainly for final use by the producer in the form 

of capital formation, or final consumption by 

household members, or by family members 

living in other households: 

i. the intended destination of the output 

is established in reference to the 
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ব াবষত (প্রধানত বনেে চূড়ান্ত ব্যিহাজরর েন্য); 

ii. কৃবষ, মাছ ধরা, বিকার করা িা পণ্য সংগ্রহ করা যা মূলত 

বনজের ব্যিহাজরর উজেজশ্য, তজি একটি অংি িা উদ্বৃি বিবক্র িা 

বিবনমে করা বযজত পাজর। 

 

specific goods produced or services 

provided, as self-declared (i.e. mainly 

for own final use); 

ii. in the case of agricultural, fishing, 

hunting or gathering goods intended 

mainly for own consumption, a part or 

surplus may nevertheless be sold or 

bartered. 

 

োতীে বহসাি বনরূপজন সহজযাবগতা করার েন্য এিং বনেে 

ব্যিহাজরর েন্য উৎপােন কাজের খানাবিবিক এিং খাতবিবিক 

বিজেষজণর েন্য, বিবিন্ন পবরসংখ্যানগত উৎস ব্যিহার কজর 

বযসি প্রজোেনীে বিষেসমূহ সংগ্রহ করা েরকার: 

ক) েল্প সমজের ব্যিধান ইউবনে ব্যিহার কজর বনেে-

ব্যিহাজরর েন্য প্রবতটি কাজের সাজর্ যুি সমে (বযমন উৎস 

অনুসাজর বমবনে িা  টা); 

খ) উৎপােজনর আনুমাবনক মূল্য (অর্ থাৎ পণ্য িা পবরজষিা), 

এিং/অর্িা খানা এিং পবরিাজরর অন্যান্য সেস্যজের দ্বারা বিাগ 

িা মজুে রাখা পজণ্যর পবরমাণ; 

গ) আনুমাবনক পবরমাণ এিং/অর্িা বকাজনা আংবিক িা উদ্বৃি 

বিবক্র িা বিবনমেকৃত মূল্য প্রজযােয বক্ষজত্র এিং 

 ) এ উৎপােজনর েন্য খরচ। 

Essential items that need to be collected, using various 

statistical sources, to support national accounts, and for 

household and sectoral analyses of own-use production 

work are: 

a) the working time of own-use producers 

associated with each relevant activity cluster 

collected using short time units (such as 

minutes or hours according to the source); 

b) the estimated value of the production (i.e. 

goods or services), and/or the amount of 

goods, consumed or retained by the household 

and by family members in other households; 

c) the estimated amount and/or value of any part 

or surplus sold or bartered, where applicable; 

and 

d) the expenses incurred in relation to this 

production. 

 

সারবণ ১৩.১.১ এ খানাে বনেে ব্যিহাজরর েন্য বসিা কাজয থ গত 

১ সপ্তাজহ গজড় কত  টা সমে ব্যে করা হজেজছ তা বলি, 

এলাকা   এিং শ্রমিবির অিস্থা অনুসাজর উপস্থাবপত হজেজছ। 

ফলাফজল বেখা যাে, কজম থ বনজোবেত এিং বিকার েনজগাষ্ঠীর 

বক্ষজত্র গজড় সপ্তাজহ ১৬  টা সমে বনেে ব্যিহাজরর েন্য বসিা 

কাজয থ ব্যবেত হে, বযখাজন পুরুষরা সপ্তাজহ গজড় ৮  টা সমে 

বসিা কাজয থ ব্যে কজর। সি বক্ষজত্রই মবহলাজের বনেে ব্যিহাজরর 

েন্য বসিা কাজয থ বিবি সমে ব্যে করজত বেখা যাে যা কজম থ 

বনজোবেত, বিকার এিং শ্রমিবির িাইজর অিবস্থত মবহলাজের 

েন্য যর্াক্রজম ৩২  টা, ২৭  টা এিং ৩১  টা। এলাকা 

বিিােজন (পবি এিং িহজর) বনেে ব্যিহাজরর েন্য বসিা কাজয থ 

গত ১ সপ্তাজহ গজড় ব্যবেত  টার মজধ্য উজিখজযাগ্য তারতম্য 

লক্ষয করা যাে না। পবিজত মবহলা-পুরুষ উিজের েন্য  ১ 

সপ্তাজহ গজড় ২০  টা এিং িহজর ২১  টা সমে বসিা কাজয থ 

ব্যে হে।   

Table 13.1.1 presents the average number of hours 

spent in own-use services in the last 1 week by gender, 

region and labor force status. The results show that 

employed and unemployed populations spend an 

average of 16 hours a week on own-use service, while 

male spend an average of 8 hours a week. Female are 

found to spend more time on own-use service activities 

in all categories of employed, unemployed and not in 

the labor force at 32 hours, 27 hours and 31 hours 

respectively. No significant variation was observed in 

the average hours spent in the last 1 week on that own-

use service activities by area segmentation (rural and 

urban). An average of 20 hours and 21 hours for male 

and female in rural areas in urban areas is spent on 

service work in 1 week.  In rural area, an average 20 

hours spent for both male-female while 21 hours spent 

in urban area for own-use services work. 
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Table 13.1.1: Average hours spent by persons aged 15 or older engaged in own-use services in the previous 1 week, by 
labour force status, sex and area  

Labour force status 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Employed 7 34 19 8 30 13 8 32 16 

Unemployed 7 26 15 8 27 17 8 27 16 

Not in LF 7 29 25 8 33 30 8 31 28 

Total 7 31 20 8 33 21 8 32 21 

Table 13.1.2: Average hours spent by persons aged 15 or older engaged in own-use services in the previous 1 week, by 
age group, sex and area  

Labour force status 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 7 30 21 7 30 21 7 30 21 

30-64 7 33 21 8 35 22 8 34 22 

65+ 7 22 13 7 23 14 7 23 14 

Total 7 31 20 8 33 21 8 32 21 
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Figure 13.1 Average hours spent by persons aged 15 or older engaged in 
own-use services in the previous 1 week 

15-29 30-64 65+ Total

সারবণ ১৩.১.২ ও বচত্র ১৩.১ এ খানাে বনেে ব্যিহাজরর েন্য 

বসিা কাজয থ গত ১ সপ্তাজহ গজড় কত  টা সমে ব্যে করা হজেজছ 

তা িেজসর বিিােন অনুসাজর বলিবিবিক এিং এলাকাবিবিক 

উপস্থাবপত হজেজছ।  ৩০-৬৪ িছর িেসীজের বক্ষজত্র গজড় সপ্তাজহ 

সিজচজে বিবি ২২  টা সমে বনেে ব্যিহাজরর েন্য বসিা কাজয থ 

ব্যবেত হে, বযখাজন পুরুষরা সপ্তাজহ গজড় ৮  টা এিং মবহলারা 

৩৪  টা সমে বসিা কাজয থ ব্যে কজর। মবহলারা পুরুজষর বচজে  

প্রাে চার গুণ বিবি সমে  বনেে ব্যিহাজরর েন্য বসিা কাজয থ গত ১ 

সপ্তাজহ গজড় ব্যে কজরজছ যা এলাকা বিিােজন (পবি এিং িহজর) 

উজিখজযাগ্য তারতম্য পবরলবক্ষত হেবন।  

It is seen from the Table 13.1.2 and Figure 13.1 that the 

average number of hours spent in the last 1 week on 

own-use service activities by age group, sex and area. 

Persons aged 30-64 years spent an average of 22 

hours a week on own-use service work, while men 

spent an average of 8 hours a week and women 34 

hours a week on service work. Women spent almost 

four times more time than men on own-use service 

activities in the last 1 week on average, with no 

significant differences observed across residence (rural 

and urban). 
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Table 13.2.1: Employed population aged 15 or older, by intention of work, and economic sector  

(in 000) 

Type of employment work 
Sector  

Agriculture Industry Service Total 

Pay or profit 18132 11936 26410 56478 

Own-use production of goods 13837 38 120 13995 

Total 31969 11974 26530 70473 

  
Column %  

  
Pay or profit 56.7 99.7 99.5 80.1 

Own-use production of goods 43.3 0.3 0.5 19.9 

Total 100 100 100 100 

১৩.২ কজম থ বনজোবেত 13.2 Employment work 

কম থক্ষম িেসী ব্যবি, একটি বনবে থষ্ট্ সমেকাজল (গত সাতবেন) 

মজুবর/বিতন, মুনাফা িা পাবরিাবরক লাজির েন্য বযজকান 

ধরজনর কাজে িা অনিতবনক পাবরিাবরক কমী বহজসজি অর্িা 

খানার বনেে বিাজগর েন্য পণ্য উৎপােনমূলক কাজে বনযুি 

র্াকজল তাজেরজক কজম থ বনজোবেত ব্যবি বহজসজি সংজ্ঞাবেত 

করা হে।  

Persons in employment are defined as all those of 

working age who, during a short reference period, were 

engaged in any activity to produce goods or provide 

services for pay or profit or engaged in any activity to 

produce goods for own use consumption or worked as 

unpaid family helper.  

তাজের সবন্নজিি মূলত: 

ক) "কম থজক্ষজত্র" বনযুি ব্যবি, অর্ থাৎ যারা কমপজক্ষ এক  টা 

চাকবর কজরজছন; 

খ) চাকবরজত অস্থােী অনুপবস্থবতর কারজণ িা কাজের সমে 

ব্যিস্থাপনার (বযমন বিফে ওোকথ, বেবিোইম এিং 

ওিারোইজমর েন্য ক্ষবতপূরণমূলক ছুটি) েন্য বনযুি ব্যবিরা 

যারা "কাজে বনই"। 

They comprise: 

a) employed persons “at work”, i.e. who worked in 

a job for at least one hour; 

b) employed persons “not at work” due to 

temporary absence from a job, or to working-

time arrangements (such as shift work, 

flexitime and compensatory leave for 

overtime). 

সারবণ ১৩.২.১ বর্জক বেখা যাে বয, ১৫ িা তার বিবি িেসী 

প্রাে ৪৪.০ িতাংি (১৩.৮ বমবলেন) কজম থ বনযুি ব্যবি প্রধান 

উজেশ্য বহজসজি উৎপাবেত পজণ্যর বনেে বিাজগর েন্য  কৃবষ 

খাজত কাে কজরজছন, তারপজর বসিা খাজত কম সংখ্যক (০.৫ 

িতাংি) এিং বিল্প খাজত ০.৩  িতাংি (সারণী ১৩.২.১)। 

সামবগ্রকিাজি, বমাে ১৯.৯ িতাংি কজম থ বনজোবেত ব্যবি 

তাজের কাজের মূল উজেশ্য বহজসজি পজণ্যর বনেে বিাজগর েন্য 

কাজে বনযুি বছজলন। আইএলও এর ১৯ তম আইবসএলএস 

কায থবিিরণী অনুসাজর, কজম থ বনজোবেতজক বিতন িা লাজির 

বিবনমজে অন্যজের েন্য সম্পাবেত কাে বহসাজি সংজ্ঞাবেত 

করা হজেজছ এিং বসই সংজ্ঞা ব্যিহার কজর কজম থ বনজোবেত 

রজেজছ ৫৬.৫ বমবলেন িা কম থক্ষম িেজসর েনসংখ্যার ৮০.১ 

িতাংি। কৃবষ খাজত, বিতন িা লাজির বিবনমজে ৫৬.৭ িতাংি 

অন্যজের েন্য কাে কজরজছ। 

Table 13.2.1 presents that almost 44.0 per cent (13.8 

million) employed persons aged 15 or older worked for 

own use production of goods in the agriculture sector as 

their main intention of work, followed by very little in the 

services (0.5 per cent) and industry sector at 0.3 per 

cent (Table 13.2.1) below.  Overall, a total of 19.9 per 

cent of the employed persons engaged in for own use 

production of goods as their main intention of work. 

According to the ILO in its 19th ICLS resolution, 

employment work is defined as work performed for 

others in exchange for pay or profit and using that 

definition employment work consist of 56.5 million or 

80.1 per cent of the working-age population. In 

agriculture sector, 56.7 per cent of the work is 

performed for others in exchange for pay or profit. 
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১৩.৩ অনিতবনক প্রবিক্ষণার্ী কাে 13.3 Unpaid trainee/apprentice work 

অনিতবনক প্রবিক্ষণার্ী কাজে বনজোবেত ব্যবিজের সংজ্ঞাবেত 

করা হে কম থক্ষম িেজসর বসইসি ব্যবিজের যারা, একটি বনবে থষ্ট্ 

সমজের মজধ্য, একটি ব্যিসা িা বপিাে কম থজক্ষজত্র অবিজ্ঞতা িা 

েক্ষতা অেথজনর েন্য পণ্য উৎপােন িা অন্যজের বসিা প্রোজনর 

েন্য বকানও অনিতবনক কাে কজরজছন, বযখাজন: 

(ক) "বনবে থষ্ট্ সমেকাল" সাধারণত ১ সপ্তাজহর েন্য হে; 

(খ) "বযজকান কায থক্রম" িলজত কমপজক্ষ এক  টা কাে 

করাজক বিাঝাে; 

(গ) "অনিতবনক" িলজত নগে িা দ্রজব্য পাবরশ্রবমজকর 

অনুপবস্থবতজত করা কাে িা  টাবিবিক কাে বিাঝাজনা হে; তা 

সজেও, এই কমীরা বকছু ধরজনর সহােতা বপজত পাজর, বযমন 

বিক্ষা বৃবি িা অনুোন অর্িা মাজঝ মাজঝ নগে িা  দ্রজব্য 

সহােতা (বযমন: খািার, পানীে); 

( ) "অন্যজের েন্য" উৎপােন িলজত বিাঝাে িাোর এিং 

িাোজরর িাইজরর ইউবনজে সম্পাবেত কাে যা বনজের খানা িা 

পবরিাজরর িাইজরর সেস্যজের মাবলকানাধীন; 

(ঙ) একটি বনবে থষ্ট্ বযাগ্যতা িা সাটি থবফজকে োবর করা বহাক িা 

না বহাক প্রর্াগত, আনুষ্ঠাবনক িা অনানুষ্ঠাবনক ব্যিস্থার মাধ্যজম 

"কম থজক্ষজত্রর অবিজ্ঞতা িা েক্ষতা" অেথন করা হজত পাজর। 

 

Persons in unpaid trainee work are defined as all those 

of working age who, during a short reference period, 

performed any unpaid activity to produce goods or 

provide services for others, in order to acquire 

workplace experience or skills in a trade or profession, 

where: 

(a) “short reference period” is usually for 1 week; 

(b) “any activity” refers to work for at least one 

hour; 

(c) “unpaid” is interpreted as the absence of 

remuneration in cash or in kind for work done 

or hours worked; nevertheless, these workers 

may receive some form of support, such as 

transfers of education stipends or grants, or 

occasional in cash or in kind support (e.g. a 

meal, drinks); 

(d) production “for others” refers to work 

performed in market and non-market units that 

are owned by non-household or non-family 

members; 

(e) acquiring “workplace experience or skills” may 

occur through traditional, formal or informal 

arrangements whether or not a specific 

qualification or certification is issued. 

 

অনিতবনক প্রবিক্ষণার্ী কাজের অন্তর্ভ থি ব্যবিরা: 

(ক)  অর্ থননবতক খাজতর উৎপােন প্রবক্রোে বিক্ষানবিি, 

ইটান থবিপ িা োতীে পয থাজে অন্যান্য ধরজণর বপ্রাগ্রাজম 

অনিতবনক বনজোগপ্রাপ্ত হজল; এিং 

(খ)  কম থসংস্থান প্রচার কম থসূবচর বক্ষজত্র অর্ থননবতক ইউবনজের 

উৎপােন প্রবক্রোে বনযুি র্াকাকালীন অনিতবনক েক্ষতা 

প্রবিক্ষণ িা পুনঃপ্রবিক্ষণ বস্কম। 

Included in unpaid trainee work are persons in: 

(a) traineeships, apprenticeships, internships or 

other types of programmes according to 

national circumstances, when their 

engagement in the production process of the 

economic unit is unpaid; and 

(b) unpaid skills training or retraining schemes 

within employment promotion programmes, 

when engaged in the production process of the 

economic unit. 

 

অনিতবনক প্রবিক্ষণার্ী কাে বর্জক িাে যাজি: 

(ক) চাকবর শুরুর সাজর্ সম্পবকথত প্রজিিনকাল; 

(খ) খানা িা পবরিাজরর সেস্যজের মাবলকানাধীন িাোর এিং 

িাোজরর িাইজরর ইউবনজে চাকুরীজত র্াকাকালীন সাধারণ িা 

েী থজমোেী বিক্ষা; 

Excluded from unpaid trainee work: 

(a) periods of probation associated with the start 

of a job; 

(b) general on-the-job or lifelong learning while in 

employment, including in market and 

nonmarket units owned by household or family 
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Table 13.3.1: Persons aged 15 or older engaged in Apprentice work in the previous 1 week, by age group, sex and area  

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 184 76 260 57 25 82 241 101 342 

30-64 354 138 492 62 27 89 416 165 581 

Total 538 214 752 119 52 171 657 266 923 

Column % 

15-29 34.2 35.5 34.6 47.9 48.1 48 36.7 38 37.1 

30-64 65.8 64.5 65.4 52.1 51.9 52 63.3 62 62.9 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

(গ) বেচ্ছাজসিক কাজে বনজোবেত র্াকার সমে অবিজযােন 

এিং বিক্ষণ; 

( ) বনেে ব্যিহাজরর েন্য উৎপােন কাজে বনযুি র্াকাকালীন 

বিক্ষণ।  

members; 

(c) orientation and learning while engaged in 

volunteer work; 

(d) learning while engaged in own-use production 

work. 

 

১৩.৩.১ সারবণজত বেখা যাে, ১৫ িছর িা তার বিবি িেসী 

৯২৩ হাোর বিক্ষানবিি/অনিতবনক কাজে বনযুি বছজলন; 

এজের মজধ্য ৬৫৭ হাোর পুরুষ এিং িাবক ২৬৬ হাোর মবহলা। 

তাজের মজধ্য প্রাে ৬২.৯ িতাংি ৩০-৬৪ িছর িেসী, বযখাজন 

তাজের মজধ্য ৩৭.১ িতাংি ১৫-২৯ িছজরর কম িেসী। পবি 

এলাকাে তাজের মজধ্য ৬৫.৪ িতাংি বছল ৩০-৬৪ িছর িেসী, 

বযখাজন িহর এলাকাে ৩০-৬৪ িেজসর গ্রুজপর মজধ্য রজেজছ ৫২ 

িতাংি। 

As indicated in table 13.3.1, 923 thousand persons 

aged 15 years or older were engaged in apprentice 

work/unpaid; 657 thousand of them were males and the 

rest 266 thousand females. Almost 62.9 per cent of 

them were in the 30-64 age groups, whereas 37.1 per 

cent of them from the younger age group of 15-29 years 

old. In rural areas, 65.4 per cent of them were in the 30-

64 age group, whereas for urban areas, it was 52 per 

cent in the 30-64 age group.  

 

১৩.৪ বেচ্ছাজসিামূলক কাে 13.4 Volunteer work 

বেচ্ছাজসিামূলক কাজে বনজোবেত ব্যবিজেরজক  ঐ সকল ব্যবি 

বহজসজি বিাঝাজনা হে যারা একটি বনবে থষ্ট্ সমজের মজধ্য, পণ্য 

উৎপােন িা অন্যজের েন্য বসিা প্রোজনর েন্য বকাজনা 

অনিতবনক, অ-িাধ্যতামূলক কায থকলাপ সম্পােন কজরজছন, 

বযখাজন: 

(ক) "বযজকান কম থকান্ড" িলজত কমপজক্ষ এক  টা কাে 

করাজক বিাঝায়; 

(খ) "অনিতবনক" িলজত নগে িা দ্রজব্য পাবরশ্রবমজকর 

অনুপবস্থবতজত করা কাে িা  টাবিবিক কাে বিাঝাজনা হে; তা 

সজেও, বেচ্ছাজসিক কমীরা স্থানীে িাোজরর মজুবরর এক 

র্ততীোংজির বনজচ বকছু  নগে সহােতা বপজত পাজর (বযমন 

পজকে খরজচর েন্য িা েীিনযাত্রার খরচ বমোজনার েন্য), িা 

দ্রজব্য (বযমন খািার, পবরিহন, প্রতীকী উপহার); 

(গ) "অ-িাধ্যতামূলক" কােজক বিসামবরক, আইবন িা 

Persons in volunteer work are defined as all those of 

working age who, during a short reference period, 

performed any unpaid, non-compulsory activity to 

produce goods or provide services for others, where: 

(a) “any activity” refers to work for at least one 

hour; 

(b) “unpaid” is interpreted as the absence of 

remuneration in cash or in kind for work done 

or hours worked; nevertheless, volunteer 

workers may receive some small form of 

support or stipend in cash, when below one 

third of local market wages (e.g. for out-of-

pocket expenses or to cover living expenses 

incurred for the activity), or in kind (e.g. meals, 

transportation, symbolic gifts); 
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প্রিাসবনক প্রজোেন ছাড়া সম্পাবেত কাে বহসাজি ব্যাখ্যা করা 

হে, যা একটি সাম্প্রোবেক, সাংস্কৃবতক িা ধমীে প্রকৃবতর 

সামাবেক োবেত্ব পালন বর্জক বিন্ন; 

 ( ) "অন্যজের েন্য"  উৎপােন িলজত বিাঝাে: 

i ে-সহােতা, পারস্পবরক সাহায্য িা সম্প্রোে-বিবিক বগাষ্ঠী 

যারা বেচ্ছাজসিক সেস্য; 

ii. বেচ্ছাজসিক কমী িা সংবেষ্ট্ সেস্যজের খানা িা পবরিার 

ব্যতীত অন্য পবরিাজরর েন্য কাে (অর্ থাৎ সরাসবর 

বেচ্ছাজসিামূলক কাে)। 

 

 

 

 

 

 

বেচ্ছাজসিামূলক  কাে বর্জক িাে বেওো হজেজছ: 

(ক) আোলত িা অনুরূপ কর্তথপজক্ষর আজেজি িন্দীজের দ্বারা 

কবমউবনটি পবরজষিা এিং কাে, িাধ্যতামূলক সামবরক িা 

বিকল্প বিসামবরক পবরজষিা; 

(খ) বিক্ষা িা প্রবিক্ষণ কম থসূবচর অংি বহসাজি অনিতবনক কাে 

(অর্ থাৎ অনিতবনক প্রবিক্ষণার্ী); 

(গ) কম থসংস্থাজনর সাজর্ যুি কাজের সমে, িা বনজোগকতথা 

কর্তথক প্রেি কম থচারীর চাকবর বর্জক বিতজনর সমেকাজল 

সম্পাবেত অন্যজের েন্য কাে।  

(c) “non-compulsory” is interpreted as work carried 

out without civil, legal or administrative 

requirement, that are different from the 

fulfilment of social responsibilities of a 

communal, cultural or religious nature; 

(d) production “for others” refers to work 

performed: 

i. through, or for organizations 

comprising market and non-market 

units (i.e. organization based 

volunteering) including through or for 

self-help, mutual aid or community-

based groups of which the volunteer 

is a member; 

ii. for households, other than the 

household of the volunteer worker or 

of related family members (i.e. direct 

volunteering). 

  

Excluded from volunteer work: 

(a) community service and work by prisoners 

ordered by a court or similar authority, 

compulsory military or alternative civilian 

service; 

(b) unpaid work required as part of education 

or training programmes (i.e. unpaid trainees); 

(c) work for others performed during the 

working time associated with employment, or 

during paid time off from an employee job 

granted by the employer.  

 

সামবগ্রকিাজি, ১৫.৩ িতাংি পুরুষ এিং ৭.৮ িতাংি মবহলা 

কম থক্ষম িেজসর েনসংখ্যা বেচ্ছাজসিামূলক কাজে বনজোবেত 

বছল। ৩০-৬৪ িছর িেসীজের মজধ্য, বেচ্ছাজসিজকর হার 

তুলনামূলকিাজি বিবি বছল, যর্াক্রজম পুরুষ ও মবহলাজের েন্য 

১৭.১ িতাংি এিং ৮.১ িতাংি, তারপজর ৬৫+ িেজসর বগাষ্ঠী, 

১৪.৫ িতাংি এিং ৪.৬ িতাংি এিং ১৫-২৯ িছর িেজসর 

মজধ্য তুলনামূলকিাজি কম। এটি পবি এলাকার েন্য ১২.৪ 

িতাংি (পুরুষজের েন্য ১৬.৩ িতাংি এিং মবহলাজের েন্য 

৮.৬ িতাংি) এিং িহর এলাকার েন্য ৯.৩ িতাংি (পুরুষজের 

েন্য ১২.৯ িতাংি এিং মবহলাজের েন্য ৫.৮ িতাংি)। 

Overall, 15.3 per cent male and 7.8 per cent female of 

the working age population was engaged in volunteer 

work.  In age group 30-64 years, the volunteer rate was 

relatively higher, as high as 17.1 per cent and 8.1 per 

cent for male and female respectively, followed by 65+ 

age group, at 14.5 per cent and 4.6 per cent, and 

proportion of volunteers as per cent of working age 

population is relatively smaller in the age group 15-29 

age group. It was 12.4 per cent for the rural areas (16.3 

per cent for male and 8.6 per cent for female) and 9.3 

for urban areas (12.9 per cent for male and 5.8 per cent 

for female).  
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Table 13.4.1: Persons aged 15 or older engaged in Volunteer work in the previous 1 month, by age group sex and area                                                                                                                                         

(In thousand) 

Age group 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Volunteer worker  

15-29 2005 1411 3416 602 408 1010 2607 1819 4426 

30-64 4189 2092 6281 1524 604 2128 5713 2696 8409 

65+ 559 124 683 172 40 212 731 164 895 

Total 6753 3627 10380 2298 1052 3350 9051 4679 13730 

 % of working age population 

15-29 13.9 8.9 11.3 9.8 5.5 7.4 12.7 7.8 10.1 

30-64 18.1 8.9 13.5 14.7 6.1 10.5 17.1 8.1 12.6 

65+ 14.5 4.5 10.4 14.4 4.8 10.4 14.5 4.6 10.4 

Total 16.3 8.6 12.4 12.9 5.8 9.3 15.3 7.8 11.5 
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Chapter 14 

Equal Opportunities 

এই নির্দ েশর্ের ক্ষের্ে, ক্ষেশা বলর্ে প্রধাি দানিত্ব এবং োজর্ে 

ক্ষবাঝাি। ক্ষেশাগে নবভাজি িারী ও পুরুষর্দর নবনভন্ন চােনরর্ে 

োজ েরার প্রবণো প্রোশ ের্র। ের্ ের্ের্ে পুরুষ এবং 

র্নিলার্দর জন্য েেটা স্বেন্ত্র সম্ভাবিা নবদ্যর্াি, ো এ গ্রুর্ের 

র্াধ্যর্র্ প্রোশ োি। সারনণ ১৪.১.১-এর েথ্য অনুসার্র, দে 

কৃনষজ, বিজ এবং র্ৎস্য ের্ীরা সর্স্ত র্নিলা ের্ েসংস্থার্ির 

র্র্ধ্য ৭৫ শোংশ, এরের্র রর্ির্ে দেো নিভ ের ক্ষেশা ও এ 

সম্পনেেে ক্ষেশাের্ী (৯.৮ শোংশ) এবং প্রাথনর্ে ক্ষেশা (৬.২ 

শোংশ)। ের্ েরে পুরুষর্দর সব োনধে ক্ষেশাগুনলর র্র্ধ্য রর্ির্ে 

দে কৃনষজ, বিজ এবং র্ৎস্য ের্ী (২৬.১ শোংশ), ক্ষসবা এবং 

নবক্রি ের্ী (১৯.৯ শোংশ), দেো নিভ ের ক্ষেশা ও এ 

সম্পনেেে ক্ষেশাের্ী ( ১৬.৫ শোংশ) এবং প্রাথনর্ে চােনর 

(১২ শোংশ)। 

With regard to this indicator, occupation refers to the 

primary responsibilities and tasks. Occupational 

segregation reveals the propensity for women and men 

to work in various jobs. The indicator reveals how much 

distinct possibilities exist for men and women in the 

workplace. According to the data in Table 14.1.1, skilled 

agricultural, forestry, and fishing workers accounted for 

75 per cent of all female employment, followed by craft 

and related trade workers (9.8 per cent) and elementary 

occupations (6.2 per cent). The occupations with the 

largest percentage of men working include skilled 

agricultural, forestry, and fishing workers (26.1 per 

cent), sales and service work (19.9 per cent), craft and 

related trade labour (16.5 per cent) and elementary jobs 

(12 per cent). 

Table 14.1.1Occupational segregation of the employed population aged 15 or older, by sex and area (%) 

Major Group Occupation (BSCO 2020 at 1-digit) 
Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 1.1 0.1 0.7 3.6 1.1 3.0 1.9 0.3 1.3 

Professionals 4.1 2.1 3.3 7.6 13.9 9.0 5.2 4.0 4.8 

Technicians and associate professionals 4.2 0.4 2.7 8.2 3.3 7.1 5.4 0.9 3.8 

Clerical support workers 1.1 0.2 0.8 2.5 1.8 2.4 1.6 0.5 1.2 

Service and Sales Workers 16.2 1.2 10.3 28.5 8.0 23.9 19.9 2.3 13.7 

Skilled agricultural, forestry and fishery workers 34.0 85.8 54.4 7.6 18.6 10.1 26.1 75.0 43.4 

Craft and related trades workers 15.3 5.9 11.6 19.3 30.7 21.9 16.5 9.8 14.2 

Plant and machine operators, and assemblers 11.1 0.6 7.0 11.4 2.9 9.5 11.2 1.0 7.6 

Elementary occupations 12.5 3.6 9.0 10.9 19.7 12.9 12.0 6.2 10.0 

Others  0.3 0.0 0.2 0.3 0.0 0.3 0.3 0.0 0.2 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

সর্াি সুর্ াগ Equal opportunities 

শ্রর্বাজার্রর সার্থ সম্পেেযুক্ত এসনিনজ লর্েের অগ্রগনে 

েনরর্ার্ে সর্াি সুর্ াগ নির্দ েশেটি ব্যবহৃে িি। ক্ষেশাগে 

নবভাজি (বাংলার্দর্শর ক্ষেশাগে ক্ষশ্রনণনবন্যাস ২০২০ এর ক্ষর্জর 

গ্রুে এর র্র্ধ্য), উচ্চেদ র্ োদাসম্পন্ন ক্ষেশাি নির্িানজে 

র্নিলার্দর িার এবং প্রধাি ক্ষেশাগে গ্রুে অনুযায়ী ের্র্ ে 

নির্িানজে র্নিলার্দর িার এই নেিটি েনরসংখ্যািগে সূচে 

ের্ েসংস্থার্ির সুর্ াগ নিণ েি েরার লর্েে এই অধ্যার্ি ব্যবহৃে 

ির্ির্ে। 

The Equal Opportunities Indicator is used to measure 

progress on the SDGs' labour market-related goals. 

Occupational segregation (within the major groups of 

the Bangladesh Standard Classification of Occupations 

BSCO-2020), the female share of employment in high-

status occupations and the female share of employment 

by major occupational group were the three statistical 

indicators that the survey used to examine the female 

share of employment in this chapter. 

১৪.১  ের্র্ ে নির্িানজে ব্যনক্তর্দর ক্ষেশাগে নবভাজি 14.1 Occupational segregation of the employed 
persons 
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Table 14.2: Female share of employment aged 15 or older in high-status occupations, by broad sector 

(In thousand) 

Sub-major group of BSCO Agriculture Industry Service Total 

Male 

11. Chief Executives, Senior Officials and Legislators 2.36 26.12 73.73 102.21 

12. Administrative and Commercial Managers 0.39 83.37 86.05 169.81 

Total 2.75 109.49 159.78 272.02 

Female 

11. Chief Executives, Senior Officials and Legislators 0 0 15.46 15.46 

12. Administrative and Commercial Managers 0 2.59 5.8 8.39 

Total 0 2.59 21.26 23.85 

Both sex 

11. Chief Executives, Senior Officials and Legislators 2.36 26.12 89.19 117.67 

12. Administrative and Commercial Managers 0.39 85.96 91.85 178.2 

Total 2.75 112.08 181.04 295.87 

Female share (%) 

11. Chief Executives, Senior Officials and Legislators 0 0 17.3 13.1 

12. Administrative and Commercial Managers 0 3 6.3 4.7 

Total 0 2.3 11.7 8.1 

 

 

১৪.২  ের্র্ ে নির্িানজে র্নিলার্দর র্র্ধ্য উচ্চেদ র্ োদাসম্পন্ন 

ক্ষেশাি অংশগ্রির্ণর িার 

14.2 Female share of employment in high-status 
occupations 

BSCO-2020 অনু ািী সাব-ক্ষর্জর গ্রুে ১১ (প্রধাি নিব োিী, উচ্চ 

েদস্থ ের্ েেেো এবং আইি প্রর্ণো) এবং ১২ (প্রশাসনিে ও  

বানণনজেে ব্যবস্থােে) ক্ষে উচ্চ েদস্থ ের্ েেেো এবং র্ধ্যর্ 

সানরর প্রশাসনিে ের্ েেেো নির্সর্ব সংজ্ঞানিে ের্র এসব 

ক্ষের্ে ের্ েরে র্নিলার্দর অংশগ্রির্ণর িারর্ে ক্ষদখার্িা ির্ির্ে।  

এই ক্ষেেগুনলর্ে নির্িানজে ের্ েসংস্থাি সরোনর ক্ষসক্টর, বড় 

বড় ব্যবসা এবং সংস্থাি ব্যবস্থােে এবং নসদ্ধান্ত গ্রির্ণর ের্দ 

ের্ েরে র্নিলার্দর েথ্য সরবরাি ের্র। BSCO-2020 অনু ািী 

সাব-ক্ষর্জর গ্রুে ১৩ (সাধারণ ব্যবস্থােের্দর) এই নির্দ েশে 

ক্ষথর্ে বাদ ক্ষদিা ির্ির্ে ক্ষ হুতু প্রধািে োরা ক্ষোট ক্ষোট 

প্রনেষ্ঠার্ির ব্যবস্থােে নির্সর্ব ের্ েরে রর্ির্ে। ফলাফর্ল 

োওিা  াি ক্ষ ,  ১৫ এবং েদুর্ধ্ে বিসী র্নিলারা  উচ্চ েদস্থ 

ের্ েেেো এবং র্ধ্যর্ সানরর প্রশাসনিে ের্ েেেো নির্সর্ব  

রর্ির্েি ৮.১ শোংশ। এর র্র্ধ্য প্রধাি নিব োিী, উচ্চ েদস্থ 

ের্ েেেো এবং আইি প্রর্ণো নির্সর্ব আর্েি ১৩.১ শোংশ 

এবং প্রশাসনিে ও  বানণনজেে ব্যবস্থােে নির্সর্ব আর্েি ৪.৭ 

শোংশ। 

The percentage of female working in senior and middle 

management, as defined by the BSCO-2020 sub-major 

categories 11 (Chief executive, senior officials, and 

legislators) and 12 (Administrative and Commercial 

Managers), is referred to as the female share of 

employment in these fields. This offers data on the 

women working in managerial and decision-making 

positions in the public sector, big businesses, and 

organizations. Considering BSCO-2020 sub-major 

group 13 of general managers predominantly consists 

of managers of small businesses, it has been removed 

from this indicator. Regarding the high-status jobs that 

the survey took into account, overall, 8.1% of female 

employment aged 15 and older was in high-status 

occupations, and 13.1% of female employment was as 

chief executives, senior officials, and legislators, 

compared to female employment share in administrative 

and commercial managers was 4.7 per cent. 
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Table 14.3.1 Female share in employment of persons aged 15 or older, by major occupation and area                                                                                                                    

(In thousand) 

Occupation 
Female share (%) Both sex Female 

Rural Urban Total Rural Urban Total Rural Urban Total 

Managers 6.4 8 7.3 376 536 912 24 43 67 

Professionals 25.4 35 29.9 1768 1586 3354 449 555 1004 

Technicians and Associate Professionals 6.2 10.6 8.2 1425 1254 2679 88 133 221 

Clerical Support Workers 9.9 17.5 13.7 405 417 822 40 73 113 

Service and Sales Workers 4.8 7.6 6 5451 4199 9650 259 318 577 

Skilled Agricultural, Forestry and Fisheries 62.2 41.7 61 28777 1773 30550 17905 739 18644 

Craft and Related Trades Workers 20 31.7 24.5 6133 3853 9986 1225 1220 2445 

Plant and Machine Operators, and Assemblers 3.5 6.9 4.6 3680 1667 5347 129 115 244 

Elementary Occupations 15.8 34.6 21.9 4771 2261 7032 756 783 1539 

Other Occupations 1.1 2.2 1.5 90 46 136 1 1 2 

Total 39.5 22.6 35.3 52876 17592 70468 20876 3980 24856 
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Figure 14.1 Female share in employment by major occupation (%)

১৪.৩  ের্র্ ে নির্িানজে র্নিলার্দর র্র্ধ্য প্রধাি ক্ষেশাসমূর্ি 

অংশগ্রির্ণর িার 

14.3 Female share of employment by major 
occupations 

দে কৃনষজ, বিজ এবং র্ৎস্য ের্ীর নির্সর্ব ৬১ শোংশ 

র্নিলা নিযুক্ত রর্ির্ে, এরের্র ক্ষেশাজীবী (২৯.৯ শোংশ),  

দেো নিভ ের ক্ষেশা ও এ সম্পনেেে ক্ষেশাের্ী (২৪.৫ শোংশ) 

এবং প্রাথনর্ে ক্ষেশা (২১.৯ শোংশ) (সারনণ ১৪.৩.১)। 

ক্ষেশাগে নবভাজি অনু ািী, ের্ েরে র্নিলার্দর িার গ্রার্ীণ 

(৩৯.৫ শোংশ) এবং শহুর্র (২২.৬ শোংশ) এর র্র্ধ্য োথ েেে 

রর্ির্ে। ২০২২ সার্ল, জােীিভার্ব ের্র্ ে নির্িানজের্দর র্র্ধ্য 

র্নিলার্দর িার ৩৫.৩ শোংশ। 

Skilled agricultural, forestry, and fisheries occupations 

had a 61 per cent female employment share, followed 

by professionals (29.9 per cent), craft and related trades 

workers (24.5 per cent) and elementary occupations 

(21.9 per cent) (Table 14.3.1). According to occupation 

categories, the proportion of women employed differs 

between rural (39.5 per cent) and urban (22.6 per cent) 

areas. In 2022, there was 35.3 per cent female share of 

employment nationally. 
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Chapter 15 

Recruitment Cost and Income of Migrant Workers 

RCI = নিয়য়োগ ব্যয় এবং চোকুনি হয়ে মোনিক উপোনজিে আয়য়ি 

অনুপোে 

𝑅𝐶𝐼 = 𝑓 (
𝐶 𝑘
𝐸𝑘

) 

যেখোয়ি 

𝒇 নবনিন্ন ধিয়িি অয়পক্ষক যেমি-গড় (মধ্যমো বো ৪র্ ি 

চতুর্ িক)  

𝑪𝒌 = অনিবোিী কমী কর্তিক প্রদত্ত নিয়য়োগ ব্যয়;  

𝑬𝒌 = একই অনিবোিী কমীি মোনিক আয় 

RCI = Proportion of recruitment cost in the monthly 

employment earning is a ratio  

𝑅𝐶𝐼 = 𝑓 (
𝐶 𝑘
𝐸𝑘

) 

Where  

𝒇 may take on various functions’ forms, such 

as mean, median and 4th quintile  

𝑪𝒌 = the recruitment costs paid by individual 

migrant worker k;  

𝑬𝒌 = the monthly earnings of the same 

migrant worker k.  

মোনিক গড় আয় হয়ে অনিবোিী কমীয়দি প্রকৃে আয় েো েোিো 

যপয়য় র্োয়ক। এই আয়টি মূলে, গন্তব্য যদয়ে প্রর্ম নেি মোয়িি 

জন্য প্রোপ্ত আয়য়ি গড় নহয়িয়ব নিধ িোনিে হয়, েো মোনিক যবেি, 

যবোিোি এবং অন্যোন্য যকোি অনেনিক্ত িময় কোজ কিোি আয় 

হয়ে পোয়ি। এছোড়োও, গন্তব্য যদয়েি কি এবং িোমোনজক সুিক্ষো 

সুয়েোয়গি িোয়র্ িম্পনকিে যে যকোিও কেিি এবং নিয়য়োগকেিো 

The data regarding average monthly income of migrant 

workers abroad is based on the actual income they 

receive. This income is calculated by averaging their 

earnings from the first three months of their initial job in 

the destination country, which includes bonuses and 

other forms of income like overtime pay. Additionally, 

adjustments are made to account for deductions related 

এই অধ্যোয়য় এিনিনজ সূচক ১০.৭.১ এি জন্য জনিয়পি ফলোফল 

বনণ িে হয়য়য়ছ, েো "গন্তব্য যদয়ে অনজিে মোনিক আয়য়ি অংে 

নহয়িয়ব কম িচোিী কর্তিক ব্যয়কৃে নিয়য়োগ খিচ” পনিমোয়পি জন্য 

নিয়য়োগ ব্যয় এবং মোনিক ব্যয়য়ি অনুপোে। সূচক ১০.৭.১  

নিধ িোিয়ণি জন্য অনুপোয়েি লব এবং হি এ ব্যবহৃে পনিিংখ্যোি 

একই আন্তজিোনেক অনিবোিী কমীি নিয়য়োগ ব্যয় এবং আয় 

ব্যবহোি কয়ি কিো হয়। জোনেিংঘ যঘোনিে ২০৩০ িোয়লি 

যেকিই উন্নয়ি কোে িক্রম শ্রম অনিবোিিয়ক উন্নয়য়িি একটি 

গুরুত্বপূণ ি চোনলকো নহয়িয়ব আখ্যোনয়ে কয়ি। যেকিই উন্নয়ি 

অিীষ্ট (এিনিনজ) অনুেোয়ী যেোিি কম িিংস্থোি এবং নিিোপদ 

অনিবোিিয়ক গুরুত্বোয়িোপ কিো হয়য়য়ছ। এিনিনজ সূচক ১০.৭.১  

সূচকটি হয়লো "গন্তব্য যদয়ে অনজিে মোনিক আয়য়ি অংে নহয়িয়ব 

কম িচোিী কর্তিক ব্যয়কৃে নিয়য়োগ খিচ” অর্ িোৎ, একটি ব্যয় 

পনিমোপ এবং একটি আয় পনিমোপ এি ময়ধ্য এটি একটি 

অনুপোে। অনিবোিি ব্যয় নিণ িয়য়ি লয়ক্ষ ২০১৮ হয়ে ২০২১ 

পে িন্ত িময়কোলীি অনিবোিিয়ক যিফোয়িন্স নহয়িয়ব ধিো হয়য়য়ছ।  

This chapter details the survey findings for SDG 

indicator 10.7.1, which is a ratio between a cost 

measure and an income measure and examines 

"Recruitment cost borne by employee as a proportion of 

monthly income earned in country of destination." The 

costs and earnings for the same specific international 

migrant worker were used as the basis for the statistics 

utilized for the numerators and denominators for 

indicator 10.7.1. The 2030 Agenda for Sustainable 

Development of the UN makes mention of mobility, 

particularly labour migration, and acknowledges that it is 

a significant driver of development. The Sustainable 

Development Goals (SDGs) acknowledge the value of 

fair employment conditions and well-managed 

migration. SDG target 10.7.1 is defined as “recruitment 

cost [being] borne by the employee as a proportion of 

monthly income earned at country of destination”. For 

measuring recruitment cost and income, the last four 

years from 2018 to 2021 were considered as the 

reference period for migration workers.  
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কর্তিক অনিবোিী কমীি অনিবোিি বোবদ প্রদত্ত নিয়য়োগ খিচ 

েনদ র্োয়ক যিগুয়লো িমন্বয় কিো হয়য় র্োয়ক। 

to destination country taxes, social security 

contributions, and any wage deductions made by the 

employer to recover recruitment costs. 

 

িোিনণ যর্য়ক পোওয়ো েোয়, অনিবোিী ব্যনক্তি গড় নিয়য়োগ ব্যয় 

জোেীয় পে িোয়য় ৩৮১৯৬৭ েোকো। গয়ড় পুরুি অনিবোিীয়দি 

নিয়য়োগ ব্যয় ৪০৩৩১০ েোকো, যেখোয়ি মনহলো অনিবোিীিো ব্যয় 

কয়ি ১৫৪৪২২ েোকো। এটি নিয়দ িে কয়ি যে, পুরুিয়দি নিয়য়োগ 

ব্যয় মনহলোয়দি যচয়য় অয়িক যবনে। নিয়য়োগ ব্যয় এবং মোনিক 

আয়য়ি অনুপোে নলঙ্গয়িয়দ ব্যোপক পোর্ িকয পনিলনক্ষে হয়। 

নিয়য়োগ ব্যয় পুিরুদ্ধোি কিয়ে মনহলোয়দি ৭.৮ মোি প্রয়য়োজি হয় 

অপিনদয়ক পুরুিয়দি জন্য  দীঘ ি ১৫.১ মোি িময় লোয়গ। 

Table shows that the average recruitment cost at the 

country level was Tk. 381967. On average, male 

migrant workers are paid Tk. 403310 for recruitment, 

while female migrant workers paid only Tk. 154422. 

This indicates that recruitment costs are significantly 

higher for male labour migrants compared to female. 

The proportion of recruitment cost in a monthly earnings 

varies broadly between male and female. To recover 

recruitment cost, female needs 7.8 months whereas 

male needs long 15.1 months. 

 

15.2.1  Proportion of recruitment cost in the monthly employment earning, by sex 

Sex of Migrants 
Mean Recruitment  

Cost (in Taka ) 
Mean Monthly  

earnings (in Taka ) 
SDG-10.7.1  

(months needed) 

Male 403310 26787 15.1 

Female 154422 19847 7.8 

National 381967 26172 14.6 

 

সারণি ১৫.৩.১ অণিবাসীদের ণিক্ষার স্তদরর উপর ণিণি কদর 

ণিদ াদের খরচ এবং মাণসক উপার্জি সম্পদকজ ধারিা প্রোি 

কদর। েড় ণিদ াদের খরচ বলদে ববাঝা  অণিবাসী কর্তজক 

প্রদে  ণিদ াে প্রণি া চলাকালীি েড় খরচ। স্নােক/মাস্টাস জ 

ণিক্ষার স্তর  সম্পন্ন অণিবাসী ব্যণির ণিদ াদের র্ন্য েদড় ব্য   

হ  492,799 টাকা। েড় মাণসক আ  বলদে এক মাদস 

অণিবাসীদের অণর্জে েড় আ দক ববাঝা । ব্যাদচলর/মাস্টাস জ 

ণিক্ষার স্তর সম্পন্ন অণিবাসীরা প্রণে মাদস েদড় 36,452 টাকা 

উপার্জি কদর। েড় মাণসক উপার্জদি ণিদ াদের খরদচর অনুপাে 

ণিল র্ােী  পর্ জাদ  14.8 মাস। 

 

 

 

Table 15.3.1 appears to provide insights into the 

recruitment costs and monthly earnings of migrants 

based on their education level. The Mean Recruitment 

Cost indicates the average expenses incurred by 

migrants during the recruitment process. Migrants with a 

Bachelor/Masters education level spend an average of 

492799 Taka on recruitment. The mean monthly 

earnings show the average income earned by migrants 

in a month. Migrants with a Bachelor/Masters education 

level earn an average of 36,452 Taka per month. The 

proportion of recruitment costs in the mean monthly 

earning was 14.8 months at the national level. 
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15.3.1  Proportion of recruitment cost in the monthly employment earning, by sex 

Education of Migrants 
Mean Recruitment  

Cost (in Taka ) 
Mean Monthly  

earnings (in Taka ) 
SDG-10.7.1  

(months needed) 

Bachelor/Masters 492799 36452 13.5 

HSC/Diploma 418287 30838 13.6 

Religious education 417384 23400 17.8 

Secondary 380810 26717 14.3 

Primary 375066 21378 17.5 

No class passed 311237 16686 18.7 

Total 387184 26216 14.8 

 

িোিনণ ১৫.৪.১ এি অনিবোিীয়দি নিয়য়োয়গি খিচ এবং মোনিক 

আয় নবনিন্ন বয়য়িি িোয়র্ িোয়র্ নকিোয়ব পনিবনেিে হয় বয়ি 

নবিোজয়িি মোধ্যয়ম তুয়ল ধিো হয়য়য়ছ। গড় নিয়য়োগ খিচ এি 

ময়ধ্য, ১৫ যর্য়ক ২৫ বছি বয়িী গয়ড় ৪০৮৫৮৯ েোকো ব্যয় কয়ি 

র্োয়ক। গড় মোনিক উপোজিয়ি যদখো েোয় যে, নবনিন্ন বয়য়িি 

অনিবোিীিো প্রনে মোয়ি গয়ড় নবনিন্ন পনিমোণ অর্ ি উপোজিি কয়ি। 

উদোহিণস্বরূপ, ৫৫ যর্য়ক ৬৫ বয়িী অনিবোিীিো প্রনে মোয়ি 

গয়ড় ৩২০৭৭ েোকো আয় কয়ি র্োয়ক। বয়য়িি নিনত্তয়ে এই খিচ 

যফিে যপয়ে জোেীয়িোয়ব ১৪.৬ মোয়িি আয় প্রয়য়োজি হয়।  

 

The table 15.4.1 categorizes migrants into various age 

groups, allowing for an examination of how recruitment 

cost and monthly earning vary across different age 

brackets. In the Mean Recruitment Cost, migrants in the 

15-25 age group spend an average of 408589 Taka on 

recruitment. The mean monthly earning shows that 

migrants in different age groups earn varying amounts 

on average per month. For instance, migrants in the 56-

65 age group earn an average of 32077 Taka per 

month. To recover this cost, 14.6 months are needed at 

the national level in terms of income.  

 

15.4.1  Proportion of recruitment cost in the monthly employment earning, by sex 

Age group of Migrants 
Mean Recruitment  

Cost (in Taka ) 
Mean Monthly  

earnings (in Taka ) 
SDG-10.7.1  

(months needed) 

15-25 408589 23324 17.5 

26-35 379690 25812 14.7 

36-45 367434 27027 13.6 

46-55 385507 28559 13.5 

56-65 322714 32077 10.1 

66+ 379218 38698 9.8 

Total 381967 26172 14.6 

 

সারণি ১৫.৫.১ এ অণিবাসীদের প্রধাি েন্তব্য বেিদিদে মাণসক 

কম জসংস্থাি এর আ  এবং ণিদ াদের খরদচর অনুপাদের েথ্য 

প্রোি করা হদ দি। মালদ ণি া  বর্দে  অণিবাসীদের েড় 

ণিদ াে খরচ 339848 টাকা এবং েড় মাণসক আ  28822 

The table provides information on the proportion of 

recruitment cost in the monthly employment earnings of 

migrants, categorized by the country of destination. 

Malaysia, migrants have an average recruitment cost of 

339848 Taka and earn an average monthly income of 
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টাকা। ওমাদি েড় ণিদ াে খরচ 319677 টাকা এবং েড় 

মাণসক আ  21878 টাকা বেখা র্া । কাোদর, অণিবাসীদের 

েড় ণিদ াে খরচ 357858 টাকা এবং েড় মাণসক আ  

25782 টাকা। বসৌণে আরদবর েড় ণিদ াে খরচ 388210 

টাকা এবং েড় মাণসক আ  24957 টাকা। ণসঙ্গাপুদর েড় 

ণিদ াে খরচ 432673 টাকা এবং েড় মাণসক আ  38108 

টাকা। 

 

 

28822 Taka. Oman shows an average recruitment cost 

of 319677 Taka and an average monthly income of 

21878 Taka. In Qatar, migrants have an average 

recruitment cost of 357858 Taka and earn an average 

monthly income of 25782 Taka. Saudi Arabia has an 

average recruitment cost of 388210 Taka and an 

average monthly income of 24957 Taka. Singapore 

exhibits an average recruitment cost of 432673 Taka 

and an average monthly income of 38108 Taka. 

15.5.1  Proportion of recruitment cost in the monthly employment earning, by country of destination 

Age group of Migrants 
Mean Recruitment  

Cost (in Taka ) 
Mean Monthly  

earnings (in Taka ) 
SDG-10.7.1  

(months needed) 

Malaysia 339848 28822 11.8 

Oman 319677 21878 14.6 

Qatar 357858 25782 13.9 

Saudi Arabia 388210 24957 15.6 

Singapore 432673 38108 11.4 

Others 407461 26051 15.6 

Total 381967 26172 14.6 
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Chapter 16 

Employment in Persons with Functional Difficulties 

শ্রমশক্তি জক্তিপে ওয়াক্তশিংটন গ্রুে অব ক্তিসঅযাক্তবক্তিটি পরিসংখ্যান   Washington Group (WG) on disability 

statistics in Labour Force Survey 

২০০১ সাপিি জুপন ক্তনউইয়পকে অনুক্তিত  জাক্ততসিংপেি প্রক্ততবন্ধী 

েক্তিমাে শীর্ েক আন্তজোক্ততক সসক্তমনাপিি ফিশ্রুক্ততপতই প্রক্ততবন্ধী 

েক্তিসিংখ্যান সম্পক্তকেত ওয়াক্তশিংটন গ্রুে গঠিত হয়। সসক্তমনাপি 

অিংশগ্রহণকািীগণ আন্তজোক্ততকভাপব তুিনীয় প্রক্ততবন্ধী সম্পক্তকেত 

েক্তিসিংখ্যান প্রস্তুত এবিং এ সম্পক্তকেত তথ্য সিংগ্রপহ ব্যবহৃত 

সিংজ্ঞা, ধািণা এবিং েদ্ধক্তত ক্তনণ েপয়ি প্রপয়াজন আপে মপম ে 

একমত সোর্ণ কপিন। এই জরুক্তি প্রপয়াজন সমাকাপবিায় 

জাক্ততসিংপেি েক্তিসিংখ্যান কক্তমশন ক্তসটি গ্রুপেি আদপি 

ওয়াক্তশিংটন গ্রুে অন ক্তিজঅযাক্তবক্তিটি স্ট্যাটিক্তস্ট্কস (WG) গঠিত 

হয়। WG-এি মূি িক্ষ্য হপিা জাতীয় ের্ োপয়ি প্রক্ততবক্তন্ধতা 

সিংক্তিস্ট্ শুমাক্তি, জক্তিেসহ সামক্তগ্রক েক্তিসিংখ্যান প্রস্তুপত 

আন্তজোক্ততক সহপর্াক্তগতা ও সমন্বয় ক্তনক্তিত কিা। উপেশ্য 

ক্তবপবপেনায়  িক্তিউক্তজ মূিত প্রক্ততবক্তন্ধতাি উেি সমৌক্তিক তথ্য 

প্রদান কিপব র্া অবশ্যই আন্তজোক্ততক ের্ োপয় তুিনাপর্াগ্য। 

The Washington Group on Disability Statistics was 

formed as a result of the United Nations International 

Seminar on Measurement of Disability that took place in 

New York in June 2001. During this seminar, 

participants agreed that there was a need for common 

definitions, concepts, standards and methodologies in 

statistics about persons with disabilities and for 

internationally comparable, high-quality disability data 

collection. To address this urgent need, the Washington 

Group on Disability Statistics (WG) was formed as a 

United Nations Statistical Commission City Group. The 

WG's main purpose is to promote and coordinate 

international cooperation in generating statistics on 

disability suitable for censuses and national surveys. Its 

major objective is to provide basic information on 

disability that is comparable worldwide. 

 

 

প্রক্ততবন্ধী ব্যক্তিপদি সনাি কিাি ক্তনক্তমত্ত  ৬ ধিপনি ওয়াক্তশিংটন 

গ্রুে শট ে সসট অফ ক্তিপজক্তবক্তিটি প্রশ্নেত্র (িক্তিউক্তজক্তকউ) সিংক্তশষ্ট 

একটি পূণ োঙ্গ প্রশ্নেত্র ক্তিজাইন কিা হপয়পে। প্রশ্নগুপিাি সাহাপে 

মানুপর্ি সমৌক্তিক কাজকম ে সর্মন হাঁটা, সদখা, শ্রবণ, জ্ঞান, 

ক্তনপজি সদখাশুনা এবিং সর্াগাপর্াগ কিপত অসুক্তবধা হয় ক্তকনা তা  

েক্তিমাে কিা র্ায়। শ্রমশক্তি জক্তিে ২০২২-এ শ্রমবাজাপিি 

ক্তবক্তভন্ন সূেপক প্রক্ততবক্তন্ধতা সম্পক্তকেত তথ্য সিংগ্রপহি উপেপশ্য  

এই ওয়াক্তশিংটন গ্রুে শট ে সসট অফ ক্তিপজক্তবক্তিটি প্রশ্নেত্র 

(িক্তিউক্তজক্তকউ) ব্যবহাি কিা হপয়পে। উপেখ্য ০৬ টি প্রপশ্নি 

মপে সকান ব্যক্তিি অন্তত একটি বা একাক্তধক প্রপশ্নি উত্তপি 

কাজ কিপত অপনক সমস্যা হয়, এমনক্তক আপদৌ সকান কাজ 

কিপত োপি না - সসপক্ষ্পত্র এই দুটি ভাগপক ফািংশনাি 

ক্তিক্তফকাক্তিস বা ব্যক্তিি  প্রক্ততবক্তন্ধতা ক্তহপসপব আখ্যাক্তয়ত কিা 

হপয়পে। এই সশ্রক্তণক্তবভাগ শ্রমবাজাপিি গক্ততশীিতাি 

েক্তিপপ্রক্তক্ষ্পত  ফািংশনাি ক্তিক্তফকাক্তিস বা ব্যক্তিি প্রক্ততবক্তন্ধতা 

সিংক্রান্ত তথ্য ধািপণ সাহাে কপি। 

 

The 6-item Washington Group Short Set of Disability 

Questions (WGQ) is designed to identify individuals with 

disabilities by assessing their difficulties in performing 

basic universal activities. These questions specifically 

focus on activities such as walking, seeing, hearing, 

cognition, self-care, and communication. In the Labor 

Force Survey 2022, the 6-item WGQ was employed to 

collect disability data, providing insights into various 

labour market indicators. Within these questions, 

individuals face difficulties in at least one or two of the 

six activities and some find it impossible or challenging 

to work on these activities. For these reasons, two 

designated categories have been identified as functional 

difficulties or persons with disabilities. This classification 

helps to capture functional difficulties or persons with 

disabilities in the context of labour market dynamics. 
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১৫ বেি এবিং তদুর্ধ্ে বয়সী একজন প্রক্ততবন্ধী ব্যক্তি বতেমাপন 

অর্ েননক্ততকভাপব কম েক্ষ্ম বপি ক্তবপবক্তেত হপব র্ক্তদ ক্ততক্তন 

জক্তিেকািীন গত সাত ক্তদপন কমেপক্ষ্ এক েন্টা কাজ কপিন বা 

োকক্তিপত ক্তনপয়াক্তজত আপেন অর্বা সামক্তয়কভাপব কাপজ 

অনুেক্তিত ক্তকিংবা কাজ কিাি জন্য প্রস্তুত, র্ক্তদ কাজ োওয়া 

র্ায়। সািক্তণ ১৬.১.১ সর্পক শ্রমশক্তিপত প্রক্ততবন্ধী ব্যক্তিপদি 

অিংশগ্রহণ ক্তিঙ্গক্তভক্তত্তক এবিং ত্রত্রমাক্তসকক্তভক্তত্তক উেিাক্তেত 

হপয়পে। প্রাপ্ত ফিাফপি সদখা র্ায়, ৭৬১.৫৩ হাজাি প্রক্ততবন্ধী 

জনপগািী শ্রমশক্তিপত িপয়পে র্াপদি মপে মক্তহিা ১৭৭.৬৩ 

হাজাি এবিং পুরুর্ ৫৮৩.৯ হাজাি। উপেখ্য, প্রক্ততবন্ধী মক্তহিাপদি 

তুিনায় পুরুর্পদি অিংশগ্রহণ শ্রমবাজাপি সবক্তশ। ত্রত্রমাক্তসক তপথ্য 

ক্তবক্তভন্ন সকায়াট োপি মক্তহিা এবিং পুরুর্ শ্রমশক্তিি োর্ েকয 

েক্তিিক্তক্ষ্ত হয়।  

 

 

A person aged 15 years and over is considered 

currently economically active if he or she is either 

employed for at least one hour during the seven days 

prior to the survey or has a job attachment but is 

temporarily absent from work or is available to work if 

work could be found. Table 16.1.1 presents gender-

based and quarterly data on participation in the labour 

force by individuals with disabilities. As a result, there 

are 761.53 thousand participants with disabilities in the 

labour force, including 177.63 thousand female and 

583.9 thousand male. In comparison to female 

participants with disabilities, male has a higher 

participation rate in the labour market. The quarterly 

data shows that there are variations in the participation 

of female and male with disabilities in the labour force at 

different quarters. 

 

Table 16.1.1 Labour force with disability by sex and quarters 

(In thousand) 

Quarters                      Total Male Female 

Q1 (January-March) 1179.76 859.88 319.88 

Q2 (April-June) 660.08 515.16 144.92 

Q3 (July-September) 578.28 463.31 114.97 

Q4 (October-December) 627.95 497.23 130.72 

Yearly Total  761.53 583.9 177.63 

 

কপম ে ক্তনপয়াক্তজত প্রক্ততবন্ধী ব্যক্তিপদি ক্তিঙ্গক্তভক্তত্তক তথ্য সািক্তণ 

১৬.২.১ উেিাক্তেত হপয়পে। ফিাফপি সদখা র্ায়, ৭৬১.৫৩ 

হাজাি প্রক্ততবন্ধী জনপগািী শ্রমশক্তিপত িপয়পে র্াপদি মপে 

কপম ে ক্তনপয়াক্তজত আপে ৭৪৯.০৮ হাজাি। প্রক্ততবন্ধী পুরুর্ মক্তহিাি 

ক্তবভাজপন সদখা র্ায়, পুরুপর্িা (৫৭৪.৮৮ হাজাি) কম েসিংিাপন 

িপয়পে মক্তহিাপদি (১৭৪.২ হাজাি) সেপয় সবক্তশ। ত্রত্রমাক্তসক 

ক্তবভাজপন সদখা র্ায়, প্রক্ততবন্ধী পুরুর্িা ১ম প্রাক্তন্তপক সবপেপয় 

সবক্তশ কপম ে ক্তনপয়াক্তজত (৮৪৫.৩৫ হাজাি) র্াপক, র্া ৩য় 

প্রাক্তন্তপক সব েক্তনম্ন (৪৫৬.৩৩ হাজাি)। 

 

 

Gender-based information for employed persons with 

disabilities in jobs is presented in Table 16.2.1. As a 

result, there are 761.53 thousand participants with 

disabilities in the labour force, of which 749.08 thousand 

are employed. When divided by gender, it can be 

observed that male participants with disabilities (574.88 

thousand) are more employed than female participants 

with disabilities (174.2 thousand). In the quarterly 

breakdown, it is seen that male participants with 

disabilities are most employed in the 1st quarter (845.35 

thousand), while the lowest employment is in the 3rd 

quarter (456.33 thousand). 

১৬.1 ক্তিঙ্গ এবিং সকায়াট োিক্তভক্তত্তক প্রক্ততবন্ধী ব্যক্তিপদি মপে 

শ্রমশক্তি 

16.1 Labour force with disability by sex and  
        Quarters 

১৬.২  ক্তিঙ্গ এবিং সকায়াট োিক্তভক্তত্তক প্রক্ততবন্ধী ব্যক্তিপদি মপে কপম ে 

ক্তনপয়াক্তজত 

16.2   Employed population with disability  

          by sex and quarters 
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Table 16.2.1 Employed population with disability by sex and quarters 

(In thousand) 

Quarters                      Total Male Female 

Q1 (January-March) 1155.22 845.35 309.87 

Q2 (April-June) 649.41 506.33 143.08 

Q3 (July-September) 569.44 456.33 113.11 

Q4 (October-December) 622.23 491.51 130.72 

Yearly Total  749.08 574.88 174.2 

 

জক্তিে অনুসাপি, ১৫ বেি ও তদুর্ধ্ে বয়সী প্রাক্করিত সবকাি 

জনগ াষ্ঠী ২.৫৮ ক্তমক্তিয়ন। সািক্তণ ১৬.৩.১ অনুসাপি ২.৫৮ 

ক্তমক্তিয়ন সবকাি জনপগািীি মপে ১২.৪৫ হাজাি প্রক্ততবন্ধী 

সবকাি িপয়পে। প্রক্ততবন্ধীপদি মপে পুরুর্ সবকাপিি সিংখ্যা ৯.০২ 

হাজাি অেিেপক্ষ্ প্রক্ততবন্ধী মক্তহিা সবকাপিি সিংখ্যা ৩.৪৩ 

হাজাি।  

According to the survey, there are an estimated 2.58 

million persons aged 15 and older who were 

unemployed. According to Table 16.3.1, out of a total of 

2.58 million unemployed individuals, 12.45 thousand of 

them are persons with disabilities. Among them, 9.02 

are unemployed males, while 3.43 are unemployed 

females. 

 

Table 16.3.1 Unemployed population with disability by sex and quarters 

(In thousand) 

Quarters                      Total Male Female 

Q1 (January-March) 24.54 14.53 10.01 

Q2 (April-June) 10.67 8.83 1.84 

Q3 (July-September) 8.84 6.98 1.86 

Q4 (October-December) 5.72 5.72 0 

Yearly Total  12.45 9.02 3.43 

 

সবকািপেি হাি শ্রমবাজাপি গুরুেপূণ ে একটি সূেক। সািক্তণ 

১৬.৪.১ এ কম েক্ষ্ম জনপগািীি মপে প্রক্ততবন্ধী সবকািপেি হাি 

সদখাপনা হপয়পে। প্রক্ততবন্ধী শ্রমশক্তিি মপে সবকািপেি হাি কত 

তা মূিত সমাট প্রক্ততবন্ধী জনপগািীি সিংখ্যা সর্পকই ক্তনণ েয় কিা 

হপয়পে। প্রাপ্ত ফিাফপি সদখা র্ায়, প্রক্ততবন্ধীপদি সবকািপেি হাি 

১.৬ শতািংশ, পুরুর্পদি সক্ষ্পত্র ১.৫ শতািংশ এবিং মক্তহিাপদি 

সক্ষ্পত্র ১.৯ শতািংশ। উপেখ্য, পুরুর্ প্রক্ততবন্ধীপদি সবকািপেি 

হাি মক্তহিা প্রক্ততবন্ধীপদি সবকািপেি হাপিি তুিনায় কম।  

The unemployment rate is an important indicator in the 

labour market. In Table 16.4.1, the unemployment rate 

among individuals with disabilities in the labour force is 

presented. The unemployment rate among individuals 

with disabilities is calculated as a percentage of the total 

labour force of individuals with disabilities. The results 

show that the unemployment rate among individuals 

with disabilities is 1.6 per cent overall. When broken 

down by gender, the unemployment rate is 1.5 percent 

for male and 1.9 percent for female. These figures 

provide insights into the unemployment situation among 

individuals with disabilities, with a lower overall 

unemployment rate for male compared to female. 

১৬.৩ ক্তিঙ্গ এবিং সকায়াট োিক্তভক্তত্তক প্রক্ততবন্ধী ব্যক্তিপদি মপে সবকাি 

জনপগািী 

16.3   Unemployed population with disability   

          by sex and quarters 

১৬.৪ ক্তিঙ্গ এবিং সকায়াট োক্তভক্তত্তক প্রক্ততবন্ধীপদি মপে সবকািপেি হাি  16.4   Unemployment rate with disability   
          by sex and quarter 
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Table 16.4.1 Unemployment rate with disability by sex and quarters 

(In %) 

Quarters                      Total Male Female 

Q1 (January-March) 2.1 1.7 3.1 

Q2 (April-June) 1.6 1.7 1.3 

Q3 (July-September) 1.5 1.5 1.6 

Q4 (October-December) 0.9 1.2 0 

Yearly Total  1.6 1.5 1.9 

 

জক্তিপে কম েক্ষ্ম জনসিংখ্যাি মপে সর্সব ব্যক্তিি প্রক্ততবক্তন্ধতা 

সনাি হপয়পে, তাপদি সামাক্তজক ক্তনিােত্তাজক্তনত ক্তক ক্তক সুক্তবধা 

িপয়পে তা এখাপন জানপত োওয়া হয়। সর্মন-তাপদি প্রক্ততবক্তন্ধ 

সনদ বা সুবণ ে কাি ে আপে ক্তকনা, সকান ধিপণি আক্তর্ েক বা 

অন্যান্য সুক্তবধা োয় ক্তকনা? সটক্তবি ১৬.৫.১  ক্তিঙ্গক্তভক্তত্তক ১৫ 

এবিং তদুর্ধ্ে বয়সী প্রক্ততবন্ধী জনপগািীি আনুিাক্তনক স্বীকৃক্তত 

সম্পপকে ধািণা প্রদান কপি। প্রক্ততবন্ধী কম েক্ষ্ম জনসিংখ্যাি মপে 

২৭.২ শতািংপশি আনুিাক্তনক স্বীকৃক্তত িপয়পে সর্মন প্রক্ততবন্ধী 

সনদ বা সুবণ ে কাি ে। উপেখ্য, পুরুর্পদি মপে ৩১ শতািংশ  এবিং 

মক্তহিাপদি মপে ২২.৯ শতািংপশি আনুিাক্তনক স্বীকৃক্তত আপে। 

প্রক্ততবন্ধী কম েক্ষ্ম জনসিংখ্যাি মপে ৭২.৮ শতািংপশি সকান 

আনুিাক্তনক স্বীকৃক্তত সনই। এি মপে পুরুর্পদি  ৬৯ শতািংশ এবিং 

মক্তহিাপদি মপে ৭৭.১ শতািংপশি সকান আনুিাক্তনক স্বীকৃক্তত 

সনই। এ সর্পক বুঝপত োিা র্ায় সর্, প্রক্ততবন্ধী পুরুর্পদি মূিত 

মক্তহিা প্রক্ততবন্ধীপদি তুিনায় সবক্তশ আনুিাক্তনক স্বীকৃক্তত িপয়পে। 

It is inquired here what social security and economic 

benefits are available to those individuals who are 

recognized as disabled. For example, whether they 

have a disability certificate or a Subarna card, and what 

type of financial or other benefits they receive. Table 

16.5.1 provides insights into the gender-specific 

distribution of official recognition among the disabled 

population aged 15 and older.  Of the total working-age 

disabled population, 27.2 per cent have official 

recognition through having an official 

Certificate/Subarna Card. Among male, 31 per cent 

have official recognition. Among female, 22.9 per cent 

has official recognition. In the total working-age disabled 

population, 72.8 per cent do not have this recognition. 

Among male, 69 per cent do not have official 

recognition. Among female, 77.1 per cent do not have 

official recognition. It shows that a higher proportion of 

male has official recognition compared to female. 

Table 16.5.1 Proportion of disabled population aged 15 and older who have officially recognized, by sex (%) 

Certificate/Subarna Card Total Male Female 

Officially recognized as % of the disabled working-age population 

Yes 27.2 31 22.9 

No 72.8 69 77.1 

Total 100 100 100 

 

এই সারণিটি 15 বছর বা তার ববণি বয়সী প্রণতবন্ধী জনগ াষ্ঠী 

ব ান আণথ ি  সুণবধা বেগয়গছ ণ না তা ণিঙ্গণিণি  প্রদান 

 গর। বর্াট  র্ িক্ষর্ প্রণতবন্ধী জনসংখ্যার র্গে, বর্াট 25.6 

িতাংি আণথ ি  সুণবধা বেগয়গছ বেখাগন পুরুষ 29.1 িতাংি 

এবং র্ণিিা, 21.7 িতাংি। বর্াট  র্ িক্ষর্ প্রণতবন্ধী 

জনসংখ্যার র্গে, 74.4 িতাংি আণথ ি  সুণবধা োয়ণন বেখাগন 

পুরুষ 70.9 িতাংি এবং র্ণিিা 78.3 িতাংি ণছি। এগত 

This table provides insights into the gender-specific 

distribution of cash benefits among the disabled 

population aged 15 and older. Among the total working-

age disabled population, 25.6% have received cash 

benefits including male, 29.1% and female, 21.7%. In 

the total working-age disabled population, 74.4% have 

not received cash benefits whereas male was 70.9% 

and female was 78.3%. It shows that a higher 

১৬.৫ সামাক্তজক ক্তনিােত্তা  16.5 Social Protection 
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প্র াি োয় বে, র্ণিিাগদর তুিনায় পুরুগষরা ববণি আণথ ি  

সুণবধা বেগয়গছ। 

 

percentage of male has received cash benefits 

compared to female.  

Table 16.5.2 Proportion of disabled population aged 15 and older who has received any cash benefit, by sex (%) 

Received any cash benefit Total Male Female 

Received cash benefit as % of disabled working-age population 

Yes 25.6 29.1 21.7 

No 74.4 70.9 78.3 

Total 100 100 100 

 

সারণি ১৬.৫.৩ এ  15 বছর বা তার ববণি বয়সী প্রণতবন্ধী 

জনগ াষ্ঠীর র্গে সর ার-প্রদি েণ্য বা বসবা বেগয়গছ ণ না তা  

ণিঙ্গণিণি  উেস্থােন  রা িগয়গছ। বর্াট  র্ িক্ষর্ প্রণতবন্ধী 

জনসংখ্যার র্গে 23.5 িতাংি সর ার-প্রদি েণ্য বা বসবা 

বেগয়গছ। বেখাগন পুরুষগদর র্গে 27.7 িতাংি এই ধরগনর 

েণ্য বা বসবা বেগয়গছ। র্ণিিাগদর র্গে, 18.7 িতাংি এই 

ধরগনর েণ্য বা বসবা বেগয়গছ। িক্ষিীয় বে,  র্ িক্ষর্ 

জনসংখ্যার র্গে পুরুষ এবং র্ণিিা উিয় প্রণতবন্ধী ব্যণদগদর 

এ টি উগেখগোগ্য সংখ্য  ব ান েণ্য বা বসবা প্রাণির সুগো  

োয়ণন । 

Table 16.5.3 provides insights into the gender-specific 

distribution of government-provided goods or services 

among the disabled population aged 15 and older. 

Among the total working-age disabled population, 

23.5% have received government-provided goods or 

services. Among male, 27.7% have received such 

goods or services. Among female, 18.7% have received 

such goods or services. It shows that a significant 

proportion of both male and female disabled individuals 

in the working-age population have not received any 

goods or services. 

Table 16.5.3 Proportion of disabled population aged 15 and older who have officially recognized, by sex (%) 

Received any goods or services 
from the government 

Total Male Female 

Received any goods or services from the government as % of the disabled working-age population 

Yes 23.5 27.7 18.7 

No 76.5 72.3 81.3 

Total 100 100 100 
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 Annexure i : Concept and Definitions 
 

Age coverage 

Age is a strong determinant of labour market. Common age cut-offs and categories are important. The labour-related 

questions of the survey refer to the population of 15 years old and older. The following age ranges are used in 

presenting the statistics: 15–24; 25–34; 35–44; 45–54; 55–64; and 65 and over. Besides, statistics is provided 

separately for youths as the youths are more prone to unstable transition to labour market.  However, in setting the 

minimum LFS coverage age is the fact that the Government of Bangladesh, being aware that many young people, who 

are unable to continue with higher schooling, enter the labour market instead, has set the legal age for admission to 

employment at 14 completed years. Given that, inclusion of persons aged 15 years or older may result in the 

undercount of persons employed or unemployed in the country.  

 
Sex 

Sex (male or female) of every individual is recorded, as sex disaggregation of data is a fundamental requirement for 

gender statistics and in particular for the analysis of the gender gap in the access to the labour market. For policy 

purposes, all core indicators are broken down by sex, in order to maximize information on any gender gap.  

 

Dwelling 

A dwelling is a separate and independent place of abode intended for habitation by one household. Although intended 

for habitation by one household, a dwelling may, at the time of the survey, be occupied by more than one household. 

 

Household 

A household is defined as a group of persons who live together and make common provision for food and other 

essentials for living. The people in the group may be related or unrelated or a combination of both. A household may 

consist of only one person or several persons. Stemming from the above definition, lodgers or other permanent 

residents who live and take their meals with the household are to be counted as household members, even though 

they may have no blood relationship with the household head. Servants or other paid domestic employees should be 

counted as part of the household. People who live in the same dwelling, but do not share food expenses or do not eat 

meals together, are not members of the same household. To be considered a household member, an individual must 

reside with the other household members in the dwelling for a substantial part of the year (e.g., six-month criterion) 

and must not be a member of any other household.  

 

Head of household 

The Head of the household is the person who manages the income earned and expenses incurred by the household 

and who is the most knowledgeable person concerning other members of the household. If he or she is not present or 

available (for example, he or she may be living abroad temporarily), an alternative "Head" must be selected in 

consultation with senior household members. The following criteria can be taken into account (in priority order) in 

helping you to decide who the Head of household is: 
a. The household member who is accepted as the Head by other household members. 
b. The household member who is legally responsible for the dwelling (owner or lease holder). 
c. The household member who is the main income earner. 
d. The household member who does most of the household shopping. 
e. The oldest household member. 
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Work1 

The concept of Work is a complex one which must be understood if it is to be used properly in the Labour Force Survey. 

The questionnaire asks the respondent: “During the previous week, did you do any work for a wage, salary, 

commission, tips or any other pay, even if only for one hour?” Some examples of work activities are presented further 

below. 

More specifically, work comprises any activity performed by persons of any sex and age to produce goods or 

to provide services for use by others or for own use. The concept of work is aligned with the General production 

boundary as defined in the System of National Accounts 2008 (2008 SNA) and its concept of economic unit. Examples 

of work activities to be classified as employment: 

 Vending newspapers in the street; cleaning car windshields for tips at traffic lights.   

 Managing one’s own business or farm even though not involved in producing the output.   

 Repairing of work equipment for future operation, e.g. a fisherman repairing his boat or net for future outings.   

 Buying or installing equipment and ordering supplies in preparation for opening a new business.   

 Work in the household enterprise without pay, but with a share in the earnings/profits of the enterprise.   

 Unpaid work in an economic enterprise operated by a related person living in the same household (e.g. work 

such as cleaning and grading fruits/vegetables).   

 Outwork i.e., a practice prevalent in some enterprises where all or part of the production is allocated to different 

persons or households to be carried out at home and for which these persons or households receive payment 

on a piece-rate basis, e.g. the master weaver assigning bobs to different   households.   

 Exchange work i.e., a practice in some countries whereby labour is exchanged between households for 

productive purposes such as the   work performed by a farm operator of members of his family on the farm   

of another operator.   

 Paid domestic services, including baby sitting and teaching children in   other persons’ homes in exchange 

for cash payment, board and lodging or payment in kind such as clothing.   

 Cooking food for labourers on one’s farm where food is provided as part   of the labourer’s pay.   

 Paid apprenticeship and on-the-job training which is associated with the   productive activities of an enterprise.   

 Paid religious activities of members of religious orders.   

 Military duties of career military personnel and conscripts as well as   engagements in equivalent civilian 

services.   

 

Labour Force 

The concept labour force refers to the current supply of labour for the production of goods and services in exchange 

for pay or profit. The form of work identified as employment sets the reference scope of activities for labour force 

statistics.In the QLFS, the “labour force” refers to persons 15 years or older who contribute or are available to contribute 

to the production of goods and services in the country; and consists of employed and unemployed. 

 

Labour force status 

Categories for labour force status used to break down labour market indicators at the individual level are based on the 

following categories:   

• Employed 

• Unemployed 

                                                           
1Extracts from: International Labour Office. Resolution concerning statistics of work, employment and labour 

underutilization. Report III, 19th ICLS (Geneva, 2-11 October 2014), pp. 47-65. 
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• Not in the labour force.  

 

Persons in employment  

Persons in employment are defined as all those of working age who, during a short reference period, were engaged in 

any activity to produce goods or provide services for pay or profit or own use production of goods. They comprise: 

a) employed persons “at work”, i.e. who worked in a job for at least one hour; 

b) employed persons “not at work” due to temporary absence from a job, or to working-time arrangements (such 

as shift work, flexitime and compensatory leave for overtime). 

 

One hour criterion  

A person is considered to have engaged in a givenform of work when performing such form of work for at least one 

hour during the relevant, short reference period. Use of this one-hour criterion ensures coverage of all the activities 

engaged in, including part-time, temporary, casual or sporadic activities, as well as comprehensive measurement of all 

inputs of labour into production. 

 

Temporary absence from work  

Employed persons on “temporary absence” during the PREVIOUS WEEK refers to those who, having already worked 

in their present job, were “not at work” for a short duration but maintained a job attachment during their absence. In 

such cases: 

(a) “job attachment” is established on the basis of the reason for the absence and in the case of certain reasons, 

the continued receipt of remuneration, and/or the total duration of the absence as self-declared or reported, 

depending on the statistical source; 

 

(b) the reasons for absence that are by their nature usually of short duration, and where “job attachment” is 

maintained, include those such as sick leave due to own illness or injury (including occupational); public 

holidays, vacation or annual leave; and periods of maternity or paternity leave as specified by legislation; 

 

(c) reasons for absence where the “job attachment” requires further testing, include among others: parental leave, 

educational leave, care for others, other personal absences, strikes or lockouts, reduction in economic activity 

(e.g. temporary lay-off, slack work), disorganization or suspension of work (e.g. due to bad weather, 

mechanical, electrical or communication breakdown, problems with information and communication 

technology, shortage of raw materials or fuels): 

 

i. For these reasons, a further test of a duration threshold and/or receipt of remuneration (EMP_09) should be 

used. The threshold should be, in general, not greater than three months taking into account periods of 

statutory leave entitlement specified by legislation or commonly practiced, and/or the length of the 

employment season so as to permit the monitoring of seasonal patterns. Where the return to employment in 

the same economic unit is guaranteed this threshold may be greater than three months. 

 

ii. For operational purposes, where the total duration of the absence is not known, the elapsed duration may be 

used. 

 

Included in employment are: 
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(a) persons who work for pay or profit while on training or skills-enhancement activities required by the job or for 

another job in the same economic unit, such persons are considered as employed “at work” in accordance 

with the international statistical standards on working time; 

(b) apprentices, interns or trainees who work for pay in cash or in kind;  

(c) persons who work for pay or profit through employment promotion programmes; 

(d) persons who work in their own economic units to produce goods intended mainly for sale or barter, even if 

part of the output is consumed by the household or family; 

(e) persons with seasonal jobs during the off season, if they continue to perform some tasks and duties of the 

job, excluding, however, fulfilment of legal or administrative obligations (e.g. pay taxes), irrespective of receipt 

of remuneration; 

(f) persons who work for pay or profit payable to the household or family: 

i. in market units operated by a family member living in the same or in another household, or 

ii. performing tasks or duties of an employee job held by a family member living in the same or in another 

household. 

(g) regular members of the armed forces and persons on military or alternative civilian service who perform this 

work for pay in cash or in kind. 

Excluded from employment are: 

 

(a) apprentices, interns and trainees who work without pay in cash or in kind;  

(b) participants in skills training or retraining schemes within employment promotion programmes, when not 

engaged in the production process of an economic unit; 

(c) persons who are required to perform work as a condition of continued receipt of a government social benefit 

such as unemployment insurance; 

(d) persons receiving transfers, in cash or in kind, not related to employment; 

(e) persons with seasonal jobs during the off season, if they cease to perform the tasks and duties of the job; 

(f) persons who retain a right to return to the same economic unit but who were absent for reasons specified in 

paragraph 29(c), when the total duration of the absence exceeds the specified threshold  and/or if the test of 

receipt of remuneration is not fulfilled. For analytical purposes, it may be useful to collect information on total 

duration of absence, reason for absence, benefits received, etc.; 

(g) persons on indefinite lay-off who do not have an assurance of return to employment with the same economic 

unit. 

 

Full-time employed 

The fully employed group comprise those who worked full usual or actual number of hours or more in the reference 

week.  In the QLFS of Bangladesh, this is considered to be 40 hours. The questionnaire asks questions on time-related 

underemployment of all employed people who usually/actually worked less than statutory hours during the previous 

week. 

 

Persons in own-use production work 

Own-use production of goods 

These are all those of working age who, during a short reference period, performed any activity to produce goods for 

own final use, where: 
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a) “any activity” refers to work performed in the various activities under paragraph (b) and (c) below for a 

cumulative total of at least one hour; 

b) production of “goods” (within the 2008 SNA production boundary) covers: 

 

i. producing and/or processing for storage agricultural, fishing, hunting and gathering products; 

ii. collecting and/or processing for storage mining and forestry products, including firewood and other 

fuels;  

iii. fetching water from natural and other sources;  

iv. manufacturing household goods (such as furniture, textiles, clothing, footwear, pottery or other 

durables, including boats and canoes);  

v. building, or effecting major repairs to, one’s own dwelling, farm buildings, etc.   

 

Own-use provision of services 

These are all those of working age who, during a short reference period, performed any activity to provide services for 

own final use, where: 

 

b) provision of “services” (beyond the 2008 SNA production boundary but inside the General production 

boundary) covers: 

 

i. household accounting and management, purchasing and/or transporting goods; 

ii. preparing and/or serving meals, household waste disposal and recycling; 

iii. cleaning, decorating and maintaining one’s own dwelling or premises, durables and other goods, 

and gardening; 

iv. childcare and instruction, transporting and caring for elderly, dependent or other household members 

and domestic animals or pets, etc. 

 

c) “for own final use” is interpreted as production where the intended destination of the output is mainly for final 

use by the producer in the form of capital formation, or final consumption by household members, or by family 

members living in other households: 

 

i. the intended destination of the output is established in reference to the specific goods produced or 

services provided, as self-declared (i.e. mainly for own final use); 

ii. in the case of agricultural, fishing, hunting or gathering goods intended mainly for own consumption, 

a part or surplus may nevertheless be sold or bartered . 

 

Essential items that need to be collected, using various statistical sources, to support national accounts, and for 

household and sectoral analyses of own-use production work are: 

 

a) the working time of own-use producers associated with each relevant activity cluster collected using short 

time units (such as minutes or hours according to the source); 

b) the estimated value of the production (i.e. goods or services), and/or the amount of goods, consumed or 

retained by the household and by family members in other households; 

c) the estimated amount and/or value of any part or surplus sold or bartered, where applicable; and 

d) the expenses incurred in relation to this production. 
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Subsistence foodstuff producers 

Subsistence foodstuff producers constitute an important subgroup of persons in own-use production work. They are 

defined as: 

 

a) all those who performed any of the activities in order to work on one’s own plot, farm, or help grow farm 

produce or tending animals, catch any fish, prawns, shells, wild animals or other food for the household’s own 

consumption or the household’s own consumption; 

b) excluded are persons who engaged in such production as recreational or leisure activities or for commercial 

purpose. 

 

Labour underutilization (LU) 

 

Labour underutilization refers to mismatches between labour supply and demand, which translate into an unmet need 

for employment among the population. Measures of labour underutilization include, but may not be restricted to: 

 

i. Time-related underemployment, when the working time of persons in employment is insufficient in relation to 
alternative employment situations in which they are willing and available to engage. 

ii. Unemployment, reflecting an active job search by persons not in employment who are available for this form 
of work. 

iii. Potential labour force, referring to persons not in employment who express an interest in this form of work but 
for whom existing conditions limit their active job search and/or their availability. 

 

Persons in time-related underemployment 

Persons in time-related underemployment are defined as all persons in employment who, during a short  reference 

period, wanted to work additional hours, whose working time in all jobs was less than a specified hours threshold, and 

who were available to work additional hours given an opportunity for more work, where: 

 

a) the “working time” concept is hours actually worked or hours usually worked, dependent on the measurement 
objective (short or long-term situations) and in accordance with the international statistical standards on the 
topic; 

b) “additional hours” may be hours in the same job, in an additional job(s) or in a replacement job(s); 
c) the “hours threshold” is based on the boundary between full-time and part-time employment, or on working 

time norms as specified in relevant legislation or national practice, and set for specific worker groups; 
d) “available” for additional hours should be established in reference to a set short reference period that reflects 

the typical length of time required in the national context between leaving one job and starting another. 
 

Persons in unemployment 

Persons in unemployment are defined as all those of working age who were not in employment, carried out activities 

to seek employment during a specified recent period and were currently available to take up employment given a job 

opportunity. 

 

(a) The not in employment criterion draws the distinction between employment and unemployment.  Not in 

employment should be interpreted as total lack of work or, more precisely, as not having been employed during 

the previous week.  Thus, a person is to be considered as not in employment if s/he did not work at all during the 

previous week (not even for one hour) nor was temporarily absent from work as determined by the definition of 

employment.  The other two criteria of the standard definition of unemployment, currently available to take up 
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employment and seeking employment, serve to distinguish those of the non-employed population who are 

unemployed from those who are outside the labour force.   

 

(b) To seek employment refers to any activity when carried out, during a specified recent period comprising the 

previous four weeks or one month, for the purpose of finding a job or setting up a business or agricultural 

undertaking. This includes also part-time, informal, temporary, seasonal or casual employment, within the national 

territory or abroad. Examples of such activities are:  

(i) arranging for financial resources, applying for permits, licences; 

(ii) looking for land, premises, machinery, supplies, farming inputs; 

(iii) seeking the assistance of friends, relatives or other types of intermediaries; 

(iv) registering with or contacting public or private employment services; 

(v) applying to employers directly, checking at worksites, farms, factory gates, markets or other assembly 

places; 

(vi) placing or answering newspaper or online job advertisements;  

(vii) placing or updating résumés on professional or social networking sites online; 

(c) the point when the enterprise starts to exist should be used to distinguish between search activities aimed at 

setting up a business and the work activity itself, as evidenced by the enterprise’s registration to operate or by 

when financial resources become available, the necessary infrastructure or materials are in place or the first client 

or order is received, depending on the context; 

(d) “currently available” serves as a test of readiness to start a job in the present, assessed with respect to a short 

reference period comprising that used to measure employment: 

(i) depending on national circumstances, the reference period may be extended to include a short subsequent 

period not exceeding two weeks in total, so as to ensure adequate coverage of unemployment situations 

among different population groups. Here one week is considered to compare the previous labour force 

survey data. 

Included in unemployment are:  

(a) future starters defined as persons not in employment and currently available who did not seek employment 

because they had already made arrangements to start a job within a short subsequent period, set according to 

the general length of waiting time for starting a new job in the national context but generally not greater than three 

months; 

(b) participants in skills training or retraining schemes within employment promotion programmes, who on that basis, 

were not in employment, not currently available and did not seek employment because they had a job offer to 

start within a short subsequent period generally not greater than three months; 

(c)   persons not in employment who carried out activities to migrate abroad in order to work for pay or profit but who 

were still waiting for the opportunity to leave.  

Youth unemployment 
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Youth unemployment is widely viewed as an important policy issue for many countries, regardless of their stage of 

development. For the purpose of this indicator, the term “youth” covers persons aged 15 to 24 years and “adult” refers 

to persons aged 25 years and over.  This report considers the term “youth” covers persons aged 15 to 24 years and 

“adult” refers to persons aged 25 years and over. Sometimes, the term “youth” covers persons aged 15 to 29 years 

and “adult” refers to persons aged 30 years and over. The “Department of Youth, Bangladesh” is defined youth as 

persons aged 18 to 35 years and some basic statistics is provided in this report for their own use following this age 

group. 

 

Potential labour force  

Potential labour force is defined as all persons of working age who, during the short reference period, were neither in 

employment nor in unemployment and: 

 

(a) carried out activities to “seek employment”, were not “currently available” but would become available within 

a short subsequent period established in the light of national circumstances (i.e. unavailable jobseekers); or 

(b) did not carry out activities to “seek employment”, but wanted employment and were “currently available” (i.e. 

available potential jobseekers). 

 

Working time2 

 
Hours usually worked  

Hours usually worked is the typical value of hours actually worked in a job per short reference period such as one 

week, over a long observation period of a month, quarter, season or year that comprises the short reference 

measurement period used. Hours usually worked applies to all types of jobs (within and beyond the SNA production 

boundary). 
 

Hence, the concept of usual hours of work differs from that of actual hours worked, in that the usual hours of work 

refers to a typical period rather than to a specified reference period as in the case of actual hours worked   

Usual hours of work per week or per day for a given activity may be defined as hours worked during a typical week or 

day in that activity.  The concept of usual hours of work applies both to persons at work and to those temporarily absent 

from work.   

 

For jobs that have started during the reference period the usual hours of work may refer to the number of hours per 

week the employee is expected to work in that job, determined, for example, by the terms of agreement with the 

employer or by comparison with other workers in a similar position.  As in the case of actual hours worked, usual hours 

of work for multiple jobholders should equal the hours of work at all jobs.  

 

Main job/business activity 

The main job/business is that with the longest hours usually worked. 

 

 

Employment in the informal economy 

The QLFS of Bangladesh will assist in identifying employment in the informal economy, i.e. employment in the informal 

sector and informal employment. According to the ILO definition, the term 'informal economy' refers to all economic 

                                                           
2International Labour Office. Resolution concerning the measurement of working time adopted by the 18th International  
Conference of Labour Statisticians (24 November – 5 December 2008). Geneva, 2008; at:   
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_112455.pdf 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_112455.pdf
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activities by workers and economic units that are – in law or in practice – not covered or insufficiently covered by formal 

arrangements. These activities are not included in the law, which means that they are operating outside the formal 

reach of the law; or they are not covered in practice, which means that – although they are operating within the formal 

reach of the law, the law is not applied or not enforced; or the law discourages compliance because it is inappropriate, 

burdensome, or imposes excessive costs."3Importantly, these activities should not be carried out in violation of the 

criminal law and relevant legislation acts.   

 

As mentioned above, employment in the informal economy refers to two concepts: 

a. Employment in the informal sector 
b. Informal employment 

 

While these concepts are related and complement each other, they are different as they refer to different aspects of 

the informalisation of employment, as is shown below: 

(i) Employment in the informal sector is an enterprise-based concept; and  

(ii) Informal employment is a job-based concept 

 

Employment in the informal sector  

It comprises all jobs in informal sector enterprises, or all persons who, during a given reference period, were 

employed in at least one informal sector enterprise, irrespective of their status in employment and whether it was 

their main or a secondary job. 

 

Informal sector enterprises were defined by the 15th ICLS on the basis of the following criteria: (i) they are private 

unincorporated enterprises (excluding quasi-corporations), i.e. enterprises owned by individuals or households that are 

not constituted as separate legal entities independently of their owners, and for which no complete accounts are 

available that would permit a financial separation of the production activities of the enterprise from the other activities 

of its owner(s). Private unincorporated enterprises include unincorporated enterprises owned and operated by 

individual household members or by several members of the same household, as well as unincorporated partnerships 

and cooperatives formed by members of different households, if they lack complete sets of accounts.4 

 

Their size in terms of employment is below a certain threshold, and/or they are not registered under specific forms of 

national legislation (such as factories’ or commercial acts, tax or social security laws, professional groups’ regulatory 

acts, or similar acts, laws or regulations established by national legislative bodies as distinct from local regulations for 

issuing trade licenses or business permits), and/or their employees (if any) are not registered. In the QLFS of 

Bangladesh, we consider household enterprises with less than 5 paid employees as being part of the informal sector 

(provided they are not registered).  

 

They are engaged in non-agricultural activities, including secondary non-agricultural activities of enterprises in the 

agricultural sector. 

 

All or at least some of the goods or services produced are meant for sale or barter, with the possible inclusion in the 

informal sector of households which produce domestic or personal services in employing paid domestic employees. 

 

                                                           
3International Labour Office. Resolution concerning decent work and the informal economy. 90th Session of the 
General Conference of the International Labour Organization. Geneva 2002, para. 3, p. 25.  
4Source: International Labour Office. “Resolution concerning statistics of employment in the informal sector”, 

Current International Recommendations on Labour Statistics. 2000 Edition. Geneva, 2000, pp. 32-40. 
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A useful additional characteristic (which is not part of the definition of the informal sector, but which gives supplementary 

information) is the location of the enterprise.  Informal sector enterprises may be more likely to operate from the 

entrepreneur’s home, from a market stall, or from some temporary location.  Therefore, the type of place where the 

respondent usually works and/or its location is asked in the survey. 

 

In summary, the employment in the informal sector is defined as employment in household-operated enterprises 

(private sector) with 2-4 paid employees. The formal sector comprises employment in Government and parastatal 

bodies, incorporated enterprises, quasi-corporate enterprises, and enterprises operated by a household with 5 and 

more regular paid employees. 

 

Informal employment 

This refers to the total number of informal jobs, whether carried out in formal sector enterprises, informal sector 

enterprises, or households (paid domestic workers, goods production for own-consumption), during a given reference 

period.5 Notably, informal employment refers to those jobs that generally lack basic social or legal protection or 

employment benefits. Thus, employees have informal jobs if their employment relationship is, in law or in practice, not 

subject to national labour legislation, income taxation, social protection or entitlement to certain employment benefits 

(advance notice of dismissal, severance pay, paid annual or sick leave, etc.). 

 

Due to large diversity in informal employment, such jobs should be determined in accordance with the Bangladesh 

national circumstances. 

 
The 17th ICLS recommends the following operational criteria for measuring informal jobs of employees: 

i. Lack of coverage by social security system 
ii. Lack of entitlement to paid annual or sick leave 
iii. Lack of written employment contract 
iv. Casual/temporary nature of work. 

 

It should be noted that the mere presence of criterion “iii” or “iv” is not sufficient to consider a job as being informal.  

 
Precarious employment 

Workers in precarious employment can be either: (a) workers whose contract of employment leads to the classification 

of the incumbent as belonging to the groups of “casual workers”, “short-term workers” or “seasonal workers”; or (b) 

workers whose contract of employment will allow the employing enterprise or person to terminate the contract at short 

notice and/or at will, with the specific circumstances to be determined by national legislation and custom. In the case 

of workers falling under the first category, workers may be classified as “employees” or “own-account workers”, 

according to the characteristics of the employment contract. Workers under category (a) refer to the following: 

 Casual workers – contracts are not expected to continue for more than a very short period. 

 Seasonal workers – contract duration is influenced by seasonal factors, such as climate, public holidays and 

agriculture season. 

 Short-term workers – contracts are expected to PREVIOUS for a short period but longer than that of casual 

workers. The common element among the precarious employment categories is the risky, short-term nature 

of the employment contracts (category a) or their instability, as employers may terminate them upon short 

notice (category b). 

 

                                                           
5 Interantionla Labour Office. Guidelines concerning a statistical definition of informal employment, adopted by the 

17th ICLS (November 2003). 
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Persons outside the labour force 

These are persons of working age who were neither in employment nor in unemployment in the short reference period. 

 

Labour force participation rate 

The labour force participation rate is a measure of the proportion of a country’s working-age population that engages 

actively in the labour market, either by working or looking for work. It provides an indication of the size of the supply of 

labour available to engage in the production of goods and services, relative to the population at working age. The 

breakdown of the labour force by sex and age group gives a profile of the distribution of the economically active 

population within a country. The working-age population is the population above the legal working age – often aged 15 

and older. The labour force participation rate is defined as the ratio of the labour force to the working- age population, 

expressed as a percentage. The labour force is the sum of the number of persons employed and the number of persons 

unemployed. Thus, the measurement of the labour force participation rate requires the measurement of both 

employment and unemployment.  The labour force participation rate is related by definition to other indicators of the 

labour market. The inactivity rate is equal to 100 minus the labour force participation rate, when the participation rate 

is expressed as a number between 0 and 100. The labour force participation rate indicator plays a central role in the 

study of the factors that determine the size and composition of a country’s human resources and in making projections 

of the future supply of labour. The information is also used to formulate employment policies, to determine training 

needs and to calculate the expected working lives of the male and female populations and the rates of accession to, 

and retirement from, economic activity – crucial information for the financial planning of social security systems. The 

indicator is also used for understanding the labour market behavior of different categories of the population. The level 

and pattern of labour force participation depends on employment opportunities and the demand for income, which may 

differ from one category of persons to another.   

 

Status in employment6 

It captures characteristics of the employment relationship and classifies jobs with respect to type of contract of 

employment (explicit or implicit) between job holder and economic unit.  According to their status in employment, 

persons are classified as:  

 

Employees 

Persons who hold the type of jobs defined as paid employment.  There is an agreement, which can be either formal or 

informal, between an enterprise and a person, whereby the person works for the enterprise in return for remuneration 

in cash or in kind - among whom countries may need and be able to distinguish "employees with stable contracts" 

(including regular employees); 

 

Employers 

Persons who hold self-employment jobs (i.e., whose remuneration depends directly on the (expectation of) profits 
derived from the goods and services produced) and engage one or more person to work for them as employees, 
on a continuous basis. 
 

Own-account workers 

Persons, who hold self-employment jobs and do not engage ‘employees’ on a continuous basis. 

 

                                                           
6 See: Resolution concerning the International Classification of Status in Employment (ICSE-93), adopted by the 

15th ICLS in 1993; at: http://www.ilo.org/stat 



 

LABOUR FORCE SURVEY 2022 162 

 

Contributing family workers 

Persons who hold self-employment jobs in an establishment operated by a related person, with a too limited degree of 

involvement in its operation to be considered a partner. 

 

Members of producers' co-operatives 

A member of a producer cooperative is a person who holds a self-employment job in an establishment organised as a 

co-operative, in which each member takes part on an equal footing with other members in determining the organisation 

of production, sales and/or other work, investments and the distribution of proceeds. 

 

Employment by occupation 

This concept refers to the kind of work done during the reference period by the person employed (or the kind of work 

done previously if unemployed). Information on occupation provides a description of a person’s job. In the present 

context a job is defined as a set of tasks and duties performed, or meant to be performed, by one person, including for 

an employer or in self-employment. The occupation is classified according to the Bangladesh Standard Classification 

of Occupations 2020 (BSCO-2020) compatible with ISCO-08. The most recent version of the Bangladesh Standard 

classification of Occupations, distinguishes the following 10 major groups:  

(1) Managers;  

(2) Professionals;  

(3) Technicians and associate professionals;  

(4) Clerical support workers;  

(5) Service and sales workers;  

(6) Skilled Agricultural, Forestry and Fisheries workers;  

(7) Craft and related trade workers;  

(8) Plant and machine operators and assemblers;  

(9) Elementary occupations; and  

(10) Others occupations.   

 

 

Employment by industry 

Industry refers to the type of economic activity of the establishment, farm, business or organisation where the person 

works, as determined by the goods or services produced or provided to other units or persons. An economic activity is 

a combination of actions which results in products of goods or services; an industry is a group of units which carry out 

similar economic activities7. The industry is classified according to the Bangladesh Standard Industrial Classification 

2020 (BSIC-2020), which is compatible with ISIC (Rev. 4). The most recent version of the International Standard 

Industrial Classification, ISIC rev-4, distinguishes 21 major groups as follows: 

1. A "Agriculture, forestry and fishing "  

2. B "Mining and quarrying"  

3. C "Manufacturing"  

4. D "Electricity, gas, steam and air conditioning supply"  

5. E "Water supply, sewerage, waste management and remediation activities"  

6. F "Construction"  

                                                           
7See: United Nations (2008a), International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC), 

Rev.4 (online), available at: http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/isic-4.asp 



 

LABOUR FORCE SURVEY 2022 163 

 

7. G "Wholesale and retail trade, repair of motor vehicles and motorcycles"  

8. H "Transportation and storage"  

9. I "Accommodation and food service activities (Hotel and restaurants)"  

10. J "Information and communication"  

11. K "Financial and insurance activities"  

12. L "Real estate activities"  

13. M "Professional, scientific and technical activities"  

14. N "Administrative and support service activities"  

15. O "Public administration and defense, compulsory social security"  

16. P "Education"  

17. Q "Human health and social work activities"  

18. R "Arts, entertainment and recreation"  

19. S "Other service activities"  

20. T "Activities of households as employers, undifferentiated goods and services producing    

           activities of households for own use services-producing activities of households for own use"  

21. U "Activities of extraterritorial organizations and bodies" 

 

Employment of disabled persons or person with functional difficulties 

A person with difficulty in functioning may have activity limitations, which means difficulties an individual may have in 

executing activities. 

For the purpose of this survey, functional difficulty is classified into six core categories. The concepts and definitions 

are based on the International Classification of Functioning, Disability, and Health (ICF) of the World Health 

Organization (WHO). These difficulties are the following: 

a.  Difficulty in seeing, even if wearing eyeglasses 

Seeing refers to an individual using his/her eyes and vision capacity in order to perceive or observe what is 

happening around him/her. 

b.  Difficulty in hearing, even if using a hearing aid 

Hearing refers to an individual using his/her ears and auditory (or hearing) capacity in order to know what is being 

said to him/her or the sounds of activity, including danger that is happening around him/her. 

c.  Difficulty in walking or climbing steps 

Walking refers to an individual using his/her legs in such a way as to propel himself/herself over the ground to get 

from one point or place to another. The capacity to walk should be without assistance of any device or human. If 

such assistance is needed, the person has difficulty in walking. 

Difficulty in walking also refers to any difficulty with walking (whether it is on flat land or up or down steps) that a 

person considers a problem. 

d.  Difficulty in remembering or concentrating 

Difficulty in remembering or concentrating refers to a person who experiences a functional difficulty because of a 

health condition or health problem and may resort to taking notes, use of electronic reminder systems or with verbal 

cueing from personal assistants as a memory aid, and not because the person is busy or aging. 

e.  Difficulty in self-caring (bathing or dressing) 

Bathing refers to the process of cleaning one's entire body (usually with a soap and water). The washing activity 

includes cleaning hair down to the feet, as well as gathering any necessary items for bathing such as soap, 

shampoo, washcloth, or water. 

Dressing refers to all aspects of putting clothing or garments on the upper and lower body, including the feet. 

Gathering clothing from storage areas (such as closet or dressers), securing buttons, tying knots, zipping, and 

others, should be considered part of the dressing activity. 
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This question refers not only to the washing of one's entire body but also includes all aspects of dressing the upper 

or lower body. 

Difficulty in self-caring also refers to a person who is using assistive device or getting help from someone in bathing 

or dressing due to a health condition. 

f.   Difficulty in communicating 

Communicating refers to an individual's exchanging information or ideas with other people through the use of 

language.  

Difficulty may be experienced due to factors relevant to communication such as hearing loss, language problems 

as after a stroke, stuttering, anxiety, or any other factor related to a health condition. 

Difficulty in communication takes into consideration the person's usual mode of communication (such as, spoken 

language, sign language, gestural, or with an assistive device such as hearing aid) and situations such as when 

others speak quickly, with background noise or with distractions. Difficulty in communication should be health 

related. 

 

Migrant households 

A “migrant household” is a household with at least one person migrated temporarily from Bangladesh to the rest of the 

world with a view to being employed other than on his own account. 

   

Migrant Worker  

A “migrant worker” is a person who migrated from Bangladesh to another country with a view to being employed other 

than on his own account, and includes any person regularly admitted as a migrant for employment.  

 

Returned Labour Migrants 

There is no clear definition of return migration. However there is widespread use of the definition formulated by the 

United Nations’ Statistics Division for collecting data on international migration, according to which ‘returnees are 

‘persons returning to their country of citizenship after having been international migrants (whether short-term or long-

term) in another country and who are intending to stay in their own country for at least a year’ (SOPEMI 2008: 164).  

 

SDG indicator 10.7.1 

“Recruitment cost borne by employee as a proportion of monthly income earned in country of destination”, i.e. a ratio 

between a cost measure and an income measure. The statistics used for the numerators and denominators for indicator 

10.7.1 should be based on costs and earnings observed for the same individual international migrant worker.  

 

Recruitment Costs  

Recruitment costs refer to any fees or costs incurred in the recruitment process in order for workers to secure 

employment or placement, regardless of the manner, timing or location of their imposition or collection. These are equal 

to the total amount that migrant workers and/or their families paid to find, qualify for, and secure a concrete job offer 

from a foreign employer and to reach the place of employment for the first job abroad.  

 

Earnings 

Statistics on earnings of migrant workers abroad should cover the actual income received for the last month in the first 

job in the destination country, including bonuses and other earnings (e.g. for over-time work). Adjustments should be 

made for any deductions for destination country taxes and social security contributions, as well as for any deductions 

in wages made to recover any recruitment costs initially paid by the employer. Here, this survey has used the average 

monthly income of first three months income. 
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Unit of interview 

Unit of interview is any member of randomly selected households, and the unit of selection can be any household 

selected for the sample. The basic socio-demographic data have been collected for all members of the selected 

households, however for the employment status and related characteristics have been collected only for persons 

aged 15 years or older. 

 

Reference period 

The interviews are uniformly distributed for the entire quarter, being carried out continuously (weekly) in each month 

of a given quarter. The reference period is a week, prior to the interview. 

Unemployment rate 

Unemployment rate is the proportion of unemployed population to the total population in labour force. This rate 

measures the percentage of unemployed population in labour force. 

 

Employment to population ratio 
The employment-to-population ratio is defined as the proportion of a country’s working-age population that is employed. 
A high ratio means that a large proportion of a country’s population is employed while a low ratio means that a large 
share of the population is not involved directly in market-related activities, because they are either unemployed or 
(more likely) out of the labour force 
altogether. 

Reliability of data 

Since the survey estimates are based on a sample survey, they are subjected to sampling and non-sampling errors. 

 

Non-sampling error 

To ensure high quality data, several steps were taken to minimize non-sampling errors. Unlike sampling errors, these 

errors cannot be measured and can only be overcome through several administrative procedures. These errors can 

arise as a result of incomplete survey coverage, frame defect, response error, non-response and processing errors 

such as during editing, coding and data capture. 

 

Response error 

Response error can occur due to differences and difficulty in interpreting questions, either by theenumerator or 

respondent. To minimize this error, intensive seven day long basic training and several refreshing trainings was 

conducted for the enumerators as well as supervising officers. In addition, random checks by the high-level officials of 

BBS and SID were carried out on households that were already canvassed by the enumerators to ensure the validity 

of the information recorded.  

 

With regard to editing and processing errors, several consistency checks were done, both manually and computerized 

programme using CSPro; batch editing was done using STATA, to ensure the quality and acceptability of the data 

produced. 

 

Rounding of estimates 

The sum of individual figures may not always equal to the totals shown in related tables because of independent 

rounding to one decimal place.  
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Annexure ii: Statistical tables 
Estimated population and working age population 

Table 1  Estimated population by quarter and sex   

        (In million) 

Quarter Bangladesh 

Total Male Female 

Q1 169.18 84.58 84.6 

Q2 169.62 84.7 84.92 

Q3 170.09 85.54 84.55 

Q4 170.57 85.57 85 

Year 2022 169.87 85.1 84.77 

 

Table 2  Working age population 15+ by quarter and sex   

                              (In million) 

Quarter Bangladesh 

Total Male Female 

Q1 119.12 58.72 60.4 

Q2 119.29 59.11 60.18 

Q3 119.85 59.4 60.45 

Q4 119.22 59.13 60.09 

Year 2022 119.37 59.09 60.28 

 

Table 3_Q1 Working age population aged 15 or older, by age group, sex and area   

(In million) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 14.68 16.27 30.95 5.89 7.39 13.28 20.57 23.66 44.23 

30-64 22.72 23.06 45.78 10.35 9.69 20.04 33.07 32.75 65.82 

65+ 3.85 3.01 6.86 1.23 0.98 2.21 5.08 3.99 9.07 

Total 41.25 42.34 83.59 17.47 18.06 35.53 58.72 60.40 119.12 

Total population 59.86 59.77 119.63 24.72 24.83 49.55 84.58 84.6 169.18 

% of total population  

15-29 24.5 27.2 25.9 23.8 29.8 26.8 24.3 28 26.1 

30-64 38 38.6 38.3 41.9 39 40.4 39.1 38.7 38.9 

65+ 6.4 5 5.7 5 3.9 4.5 6 4.7 5.4 

Total 68.9 70.8 69.9 70.7 72.7 71.7 69.4 71.4 70.4 
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Table 4_Q2 Working age population aged 15 or older, by age group, sex and area   

(In million) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 14.22 16.04 30.26 6.16 7.32 13.48 20.38 23.36 43.74 

30-64 23.25 23.35 46.60 10.39 9.87 20.26 33.64 33.22 66.86 

65+ 3.87 2.78 6.65 1.22 0.82 2.04 5.09 3.60 8.69 

Total 41.34 42.17 83.51 17.77 18.01 35.78 59.11 60.18 119.29 

Total population 59.92 59.79 119.71 24.78 25.13 49.91 84.70 84.92 169.62 

% of total population  

15-29 23.7 26.8 25.3 24.9 29.1 27 24.1 27.5 25.8 

30-64 38.8 39.1 38.9 41.9 39.3 40.6 39.7 39.1 39.4 

65+ 6.5 4.6 5.6 4.9 3.3 4.1 6 4.2 5.1 

Total 69 70.5 69.8 71.7 71.7 71.7 69.8 70.9 70.3 

Table 5_Q3 Working age population aged 15 or older, by age group, sex and area   

(In million) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 14.29 15.60 29.89 6.42 7.54 13.96 20.71 23.14 43.85 

30-64 23.09 23.87 46.96 10.50 9.96 20.46 33.59 33.83 67.42 

65+ 3.95 2.69 6.64 1.15 0.79 1.94 5.10 3.48 8.58 

Total 41.33 42.16 83.49 18.07 18.29 36.36 59.40 60.45 119.85 

Total population 60.21 59.52 119.73 25.33 25.03 50.36 85.54 84.55 170.09 

% of total population  

15-29 23.7 26.2 25 25.3 30.1 27.7 24.2 27.4 25.8 

30-64 38.3 40.1 39.2 41.5 39.8 40.6 39.3 40 39.6 

65+ 6.6 4.5 5.5 4.5 3.2 3.9 6 4.1 5 

Total 68.6 70.8 69.7 71.3 73.1 72.2 69.4 71.5 70.5 

Table 6_Q4 Working age population aged 15 or older, by age group, sex and area   

(In million) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 14.33 15.68 30.01 6.22 7.35 13.57 20.55 23.03 43.58 

30-64 23.33 23.81 47.14 10.33 10.02 20.35 33.66 33.83 67.49 

65+ 3.72 2.47 6.19 1.20 0.76 1.96 4.92 3.23 8.15 

Total 41.38 41.96 83.34 17.75 18.13 35.88 59.13 60.09 119.22 

Total population 60.33 59.84 120.17 25.24 25.16 50.4 85.57 85 170.57 

% of total population  

15-29 23.8 26.2 25 24.6 29.2 26.9 24 27.1 25.5 

30-64 38.7 39.8 39.2 40.9 39.8 40.4 39.3 39.8 39.6 

65+ 6.2 4.1 5.2 4.8 3 3.9 5.7 3.8 4.8 

Total 68.6 70.1 69.4 70.3 72.1 71.2 69.1 70.7 69.9 
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Employment 

Table 7 Total employed population aged 15 or older, by quarter, sex and area   

                              (In million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 17.45 13.42 4.03 53.33 32.43 20.9 70.78 45.85 24.93 

Q2 17.6 13.62 3.98 52.26 31.84 20.42 69.86 45.46 24.4 

Q3 17.69 13.71 3.98 52.5 31.66 20.84 70.19 45.37 24.82 

Q4 17.6 13.67 3.93 53.44 32.07 21.37 71.04 45.74 25.3 

Year 2022 17.59 13.61 3.98 52.88 32 20.88 70.47 45.61 24.86 

 

Table 8_Q1 Employed population aged 15 or older, by age group, sex and area                                                                                              

(in million) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 2.33 2.29 4.63 0.71 0.29 1 3.04 2.59 5.63 

20-24 3.2 3.96 7.16 1.08 0.48 1.56 4.28 4.44 8.72 

25-29 3.76 4.83 8.59 1.6 0.7 2.3 5.36 5.53 10.89 

Sub-total 9.3 11.07 20.38 3.38 1.48 4.86 12.68 12.55 25.23 

30-34 3.68 3.88 7.56 1.78 0.57 2.36 5.46 4.45 9.92 

35-39 4.29 1.68 5.97 2.06 0.62 2.68 6.35 2.3 8.66 

40-44 3.45 1.09 4.54 1.77 0.51 2.28 5.23 1.59 6.82 

45-49 3 1.09 4.09 1.33 0.33 1.66 4.34 1.42 5.76 

50-54 2.67 0.84 3.51 1.19 0.24 1.43 3.86 1.08 4.94 

55-59 2.14 0.58 2.73 0.74 0.14 0.88 2.88 0.72 3.6 

60-64 1.84 0.38 2.22 0.63 0.09 0.72 2.48 0.46 2.94 

Sub-total 21.08 9.54 30.62 9.51 2.5 12.01 30.6 12.04 42.63 

65 + 2.05 0.26 2.31 0.53 0.08 2.57 2.57 0.34 2.92 

Sub-total 2.05 0.26 2.31 0.53 0.08 2.57 2.57 0.34 2.92 

Total 32.43 20.88 53.3 13.42 4.06 19.44 45.85 24.93 70.78 

Total WAP 41.25 42.34 83.59 17.47 18.06 35.53 58.72 60.4 119.12 

        Column %         

15-29 28.7 53 38.2 25.2 36.5 25 27.7 50.3 35.6 

30-64 65 45.7 57.4 70.9 61.6 61.8 66.7 48.3 60.2 

65+ 6.3 1.3 4.4 3.9 1.9 13.2 5.6 1.4 4.2 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Employed persons as % of total working age population 

15-29 22.5 26.1 24.4 19.3 8.2 13.7 21.6 20.8 21.2 

30-64 51.1 22.5 36.6 54.4 13.8 33.8 52.1 19.9 35.8 

65+ 5 0.6 2.8 3 0.4 7.2 4.4 0.6 2.5 

Total 78.6 49.3 63.8 76.8 22.5 54.7 78.1 41.3 59.4 
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Table 9_Q2 Employed population aged 15 or older, by age group, sex and area                                                                                              

(in million) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 1.67 1.98 3.65 0.7 0.27 0.97 2.37 2.25 4.62 

20-24 2.89 4.27 7.16 1.16 0.53 1.69 4.05 4.8 8.85 

25-29 3.77 4.83 8.6 1.7 0.65 2.35 5.47 5.48 10.95 

Sub-total 8.33 11.08 19.41 3.56 1.45 5.01 11.89 12.53 24.42 

30-34 3.75 4.15 7.9 1.69 0.61 2.3 5.44 4.76 10.2 

35-39 4.3 1.48 5.78 2.03 0.69 2.72 6.33 2.17 8.5 

40-44 3.7 0.99 4.69 1.81 0.47 2.28 5.51 1.46 6.97 

45-49 3.16 0.97 4.13 1.45 0.32 1.77 4.61 1.29 5.9 

50-54 2.78 0.65 3.43 1.16 0.18 1.34 3.94 0.83 4.77 

55-59 2.05 0.55 2.6 0.76 0.14 0.9 2.81 0.69 3.5 

60-64 1.73 0.32 2.05 0.61 0.08 0.69 2.34 0.4 2.74 

Sub-total 21.47 9.13 30.58 9.51 2.49 12 30.98 11.62 42.6 

65 + 2.04 0.23 2.27 0.55 0.04 0.59 2.59 0.27 2.86 

Sub-total 2.04 0.23 2.27 0.55 0.04 0.59 2.59 0.27 2.86 

Total 31.84 20.46 52.28 13.62 3.98 17.6 45.46 24.44 69.9 

Total WAP 41.34 42.17 83.51 17.77 18.01 35.78 59.11 60.18 119.29 

        Column %         

15-29 26.2 54.2 37.1 26.1 36.4 28.4 26.2 51.3 34.9 

30-64 67.4 44.6 58.5 69.8 62.6 68.2 68.1 47.6 61 

65+ 6.4 1.2 4.4 4.1 1 3.4 5.7 1.10 4.1 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Employed persons as % of total working age population 

15-29 20.1 26.3 23.2 20 8.1 14 20.1 20.8 20.5 

30-64 51.9 21.7 36.6 53.5 13.8 33.5 52.4 19.3 35.7 

65+ 4.9 0.5 2.7 3.1 0.2 1.6 4.4 0.4 2.4 

Total 77 48.5 62.6 76.6 22.1 49.2 76.9 40.6 58.6 
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Table 10_Q3 Employed population aged 15 or older, by age group, sex and area                                                                                              

(in million) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 1.74 2 3.74 0.63 0.32 0.95 2.37 2.32 4.69 

20-24 2.74 4.03 6.77 1.28 0.5 1.78 4.02 4.53 8.55 

25-29 3.82 4.9 8.72 1.76 0.57 2.33 5.58 5.47 11.05 

Sub-total 8.3 10.93 19.23 3.67 1.39 5.06 11.97 12.32 24.29 

30-34 3.5 4.26 7.76 1.72 0.64 2.36 5.22 4.9 10.12 

35-39 4.33 1.57 5.9 2.17 0.66 2.83 6.5 2.23 8.73 

40-44 3.74 1.15 4.89 1.75 0.45 2.2 5.49 1.6 7.09 

45-49 3.01 1.08 4.09 1.33 0.38 1.71 4.34 1.46 5.8 

50-54 2.8 0.74 3.54 1.21 0.26 1.47 4.01 1 5.01 

55-59 2.17 0.57 2.74 0.86 0.1 0.96 3.03 0.67 3.7 

60-64 1.74 0.33 2.07 0.54 0.04 0.58 2.28 0.37 2.65 

Sub-total 21.29 9.7 30.99 9.58 2.53 12.11 30.87 12.25 43.12 

65 + 2.07 0.21 2.28 0.46 0.06 0.52 2.53 0.27 2.8 

Sub-total 2.07 0.21 2.28 0.46 0.06 0.52 2.53 0.27 2.8 

Total 31.66 20.84 52.5 13.71 3.98 17.69 45.37 24.82 70.19 

Total WAP 41.33 42.16 83.49 18.07 18.29 36.36 59.4 60.45 119.85 

        Column %         

15-29 26.2 52.4 36.6 26.8 34.9 28.6 26.4 49.6 34.6 

30-64 67.3 46.6 59 69.9 63.6 68.5 68 49.3 61.4 

65+ 6.5 1 4.4 3.3 1.5 2.9 5.6 1.1 4 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Employed persons as % of total working age population 

15-29 20.1 25.9 23 20.3 7.6 13.9 20.2 20.4 20.3 

30-64 51.5 23 37.1 53 13.8 33.3 52 20.3 36 

65+ 5 0.5 2.7 2.5 0.3 1.4 4.3 0.4 2.3 

Total 76.6 49.4 62.9 75.9 21.8 48.7 76.4 41.1 58.6 
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Table 11_Q4 Employed population aged 15 or older, by age group, sex and area                                                                                              

(in thousand) 

Age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-19 1.82 1.99 3.81 0.63 0.34 0.97 2.45 2.33 4.78 

20-24 2.9 4.29 7.19 1.27 0.5 1.77 4.17 4.79 8.96 

25-29 3.73 4.89 8.62 1.79 0.58 2.37 5.52 5.47 10.99 

Sub-total 8.45 11.17 19.62 3.69 1.42 5.11 12.14 12.59 24.73 

30-34 3.71 4.11 7.82 1.81 0.6 2.41 5.52 4.71 10.23 

35-39 4.19 1.74 5.93 2.04 0.63 2.67 6.23 2.37 8.6 

40-44 3.66 1.33 4.99 1.8 0.45 2.25 5.46 1.78 7.24 

45-49 3.31 1.1 4.41 1.38 0.35 1.73 4.69 1.45 6.14 

50-54 2.83 0.82 3.65 1.06 0.21 1.27 3.89 1.03 4.92 

55-59 2.08 0.6 2.68 0.88 0.11 0.99 2.96 0.71 3.67 

60-64 1.94 0.29 2.23 0.54 0.11 0.65 2.48 0.4 2.88 

Sub-total 21.72 9.99 31.71 9.51 2.46 11.97 31.23 12.45 43.68 

65 + 1.9 0.22 2.12 0.47 0.05 0.52 2.37 0.26 2.63 

Sub-total 1.9 0.21 2.12 0.47 0.05 0.52 2.37 0.26 2.63 

Total 32.07 21.37 53.45 13.67 3.93 17.6 45.74 25.3 71.04 

Total WAP 41.38 41.96 83.34 17.75 18.13 35.88 59.13 60.09 119.22 

        Column %         

15-29 26.3 52.3 36.7 27 36.1 29 26.5 49.8 34.8 

30-64 67.8 46.7 59.3 69.6 62.6 68 68.3 49.2 61.5 

65+ 5.9 1 4 3.4 1.3 3 5.2 1 3.7 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Employed persons as % of total working age population 

15-29 20.4 26.6 23.5 20.8 7.8 14.2 20.5 21 20.7 

30-64 52.5 23.8 38 53.6 13.6 33.4 52.8 20.7 36.6 

65+ 4.6 0.5 2.5 2.6 0.3 1.4 4 0.4 2.2 

Total 77.5 50.9 64.1 77 21.7 49.1 77.4 42.1 59.6 

 

Unemployment  

Table 12 Total unemployed population aged 15 or older, by quarter, sex and area   

                              (In million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 0.92 0.49 0.43 1.97 1.15 0.81 2.89 1.64 1.24 

Q2 0.65 0.41 0.24 1.87 1.15 0.73 2.52 1.55 0.96 

Q3 0.81 0.5 0.31 1.8 1.28 0.53 2.61 1.78 0.83 

Q4 0.7 0.45 0.25 1.61 1.2 0.41 2.31 1.65 0.66 

Year 2022 0.77 0.46 0.31 1.81 1.19 0.62 2.58 1.65 0.93 
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Table 13_Q1 Unemployed population aged 15 or older, by age group, sex and area  

 (In thousand) 

Broad age group Rural  Urban Bangladesh  

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-24 784 539 1323 342 264 606 1126 803 1929 

25-34 248 162 410 88 116 204 336 278 614 

35-44 65 59 124 29 37 66 94 96 190 

45-54 37 37 74 27 13 40 64 50 114 

55-64 19 16 35 4 1 5 23 17 40 

Total 1153 813 1966 490 431 921 1643 1244 2887 

 

 

Table 14_Q2 Unemployed population aged 15 or older, by age group, sex and area  

 (In thousand) 

Broad age group Rural Urban  Bangladesh  

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-24 824 436 1260 215 140 355 1039 576 1615 

25-34 232 217 449 126 81 207 358 298 656 

35-44 44 47 91 34 13 47 78 60 138 

45-54 20 23 43 19 5 24 39 28 67 

55-64 25 6 31 13 0 13 38 6 44 

Total 1145 729 1874 407 239 646 1552 968 2520 

 

 

Table 15_Q3 Unemployed population aged 15 or older, by age group, sex and area  

 (In thousand) 

Broad age group Rural Urban   Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-24 880 326 1206 334 198 532 1214 524 1738 

25-34 264 150 414 109 95 204 373 245 618 

35-44 66 37 103 24 9 33 90 46 136 

45-54 41 9 50 28 5 33 69 14 83 

55-64 25 5 30 7 0 7 32 5 37 

Total 1276 527 1803 502 307 809 1778 834 2612 
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Table 16_Q4 Unemployed population aged 15 or older, by age group, sex and area  

 (In thousand) 

Broad age group Rural Urban  Bangladesh   

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-24 826 268 1094 261 117 378 1087 385 1472 

25-34 274 94 368 127 115 242 401 209 610 

35-44 60 28 88 36 14 50 96 42 138 

45-54 20 15 35 14 4 18 34 19 53 

55-64 22 0 22 11 0 11 33 0 33 

Total 1202 405 1607 449 250 699 1651 655 2306 

 

Employment by broad economic sector 

Table 17 Employment by broad economic sector by quarter   

Quarter Employment by broad economic sector (Million) Employment by broad economic sector (%) 

Total Agriculture Industry Service Total Agriculture Industry Service 

Q1 70.78 30.55 12.16 28.07 100 43.1 17.2 39.7 

Q2 69.86 31.75 11.97 26.14 100 45.5 17.1 37.4 

Q3 70.19 32.25 11.72 26.22 100 45.9 16.7 37.4 

Q4 71.04 33.36 12.03 25.65 100 47 16.9 36.1 

Year 2022 70.47 31.98 11.97 26.52 100 45.4 17 37.6 

 

Table 18_Q1 Employed populations aged 15 or older, by economic sector, sex and area   

(In million)) 

Sector Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 12.49 16.45 28.94 0.97 0.64 1.61 13.46 17.09 30.55 

Industry 6.35 1.2 7.55 3.5 1.11 4.61 9.85 2.31 12.16 

Service 13.59 3.22 16.81 8.96 2.3 11.26 22.55 5.52 28.07 

Total 32.43 20.87 53.3 13.43 4.05 17.48 45.86 24.92 70.78 

% of total employment 

Agriculture 17.6 23.2 40.9 1.4 0.9 2.3 19 24.1 43.2 

Industry 9 1.7 10.7 4.9 1.6 6.5 13.9 3.3 17.2 

Service 19.2 4.5 23.7 12.7 3.2 15.9 31.9 7.8 39.7 

Total 45.8 29.5 75.3 19 5.7 24.7 64.8 35.2 100 

Column % 

Agriculture 38.5 78.8 54.3 7.2 15.8 9.2 29.3 68.5 43.1 

Industry 19.6 5.8 14.2 26.1 27.4 26.4 21.5 9.3 17.2 

Service 41.9 15.4 31.5 66.7 56.8 64.4 49.2 22.2 39.7 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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Table 19_Q2 Employed populations aged 15 or older, by economic sector, sex and area 

(In million)) 

Sector Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 12.65 17.6 30.25 0.93 0.57 1.5 13.58 18.17 31.75 

Industry 6.25 1 7.25 3.55 1.17 4.72 9.8 2.17 11.97 

Service 12.95 1.8 14.75 9.15 2.24 11.39 22.1 4.04 26.14 

Total 31.85 20.4 52.25 13.63 3.98 17.61 45.48 24.38 69.86 

% of total employment 

Agriculture 18.1 25.2 43.3 1.3 0.8 2.1 19.4 26 45.4 

Industry 8.9 1.4 10.4 5.1 1.7 6.8 14 3.1 17.1 

Service 18.5 2.6 21.1 13.1 3.2 16.3 31.6 5.8 37.4 

Total 45.6 29.2 74.8 19.5 5.7 25.2 65.1 34.9 100 

Column % 

Agriculture 39.7 86.3 57.9 6.8 14.3 8.5 29.9 74.5 45.4 

Industry 19.6 4.9 13.9 26 29.4 26.8 21.5 8.9 17.1 

Service 40.7 8.8 28.2 67.1 56.3 64.7 48.6 16.6 37.4 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

Table 20_Q3 Employed populations aged 15 or older, by economic sector, sex and area   

(In million)) 

Sector Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 12.45 18.19 30.64 0.93 0.68 1.61 13.38 18.87 32.25 

Industry 5.87 0.88 6.75 3.79 1.18 4.97 9.66 2.06 11.72 

Service 13.28 1.88 15.16 8.95 2.11 11.06 22.23 3.99 26.22 

Total 31.6 20.95 52.55 13.67 3.97 17.64 45.27 24.92 70.19 

% of total employment 

Agriculture 17.7 25.9 43.7 1.3 1 2.3 19.1 26.9 45.9 

Industry 8.4 1.3 9.6 5.4 1.7 7.1 13.8 2.9 16.7 

Service 18.9 2.7 21.6 12.8 3 15.8 31.7 5.7 37.4 

Total 45 29.8 74.9 19.5 5.7 25.1 64.5 35.5 100 

Column % 

Agriculture 39.4 86.8 58.3 6.9 17.1 9.1 29.6 75.7 45.9 

Industry 18.6 4.2 12.8 27.7 29.7 28.2 21.3 8.3 16.7 

Service 42 9 28.8 65.5 53.1 62.7 49.1 16 37.4 

Total 100 100 99.9 100.1 99.9 100 100 100 100 
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Table 21_Q4 Employed populations aged 15 or older, by economic sector, sex and area   

(In million)) 

Sector Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 12.78 18.8 31.58 1.00 0.78 1.78 13.78 19.58 33.36 

Industry 6.05 0.92 6.97 3.84 1.22 5.06 9.89 2.14 12.03 

Service 13.23 1.66 14.89 8.85 1.91 10.76 22.08 3.57 25.65 

Total 32.06 21.38 53.44 13.69 3.91 17.6 45.75 25.29 71.04 

% of total employment 

Agriculture 18 26.5 44.5 1.4 1.1 2.5 19.4 27.6 47 

Industry 8.5 1.3 9.8 5.4 1.7 7.1 13.9 3 16.9 

Service 18.6 2.3 21 12.5 2.7 15.1 31.1 5 36.1 

Total 45.1 30.1 75.2 19.3 5.5 24.8 64.4 35.6 100 

Column % 

Agriculture 39.8 87.9 59.1 7.3 20 10.1 30.1 77.4 47 

Industry 18.9 4.3 13 28.1 31.2 28.8 21.6 8.5 16.9 

Service 41.3 7.8 27.9 64.6 48.8 61.1 48.3 14.1 36.1 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Status of employment 

Table 22Status of employment by quarter   

  Total Employer Own-account worker Unpaid family worker Employees Others 

Q1 70.78 2.86 34.64 4.85 27.62 0.81 

Q2 69.87 2.68 34.3 5.31 27.07 0.51 

Q3 70.18 2.7 36.54 4.25 26.18 0.51 

Q4 71.04 2.37 37.14 4.7 26.4 0.43 

Year 2022 70.47 2.65 35.66 4.78 26.82 0.56 

 

Table 23_Q1 Distribution of employed population aged 15 or older, by status in employment, sex and area                                                                                                                                                

(In Million) 

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Employee 15.25 2.47 17.72 7.48 2.42 9.90 22.73 4.89 27.62 

Employer 1.59 0.13 1.72 1.05 0.09 1.14 2.64 0.22 2.86 

Own account worker 14.02 15.29 29.31 4.22 1.11 5.33 18.24 16.40 34.64 

Contributing family helper 1.27 2.84 4.11 0.45 0.29 0.74 1.72 3.13 4.85 

Others 0.30 0.15 0.45 0.22 0.14 0.36 0.52 0.29 0.81 

Total 32.43 20.88 53.31 13.42 4.05 17.47 45.85 24.93 70.78 
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Table 24_Q2 Distribution of employed population aged 15 or older, by status in employment, sex and area                                                                                                                                                

(In Million) 

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Employee 14.94 1.87 16.81 7.70 2.56 10.26 22.64 4.43 27.07 

Employer 1.45 0.07 1.52 1.07 0.09 1.16 2.52 0.16 2.68 

Own account worker 13.94 15.21 29.15 4.28 0.87 5.15 18.22 16.08 34.30 

Contributing family helper 1.28 3.21 4.49 0.44 0.38 0.82 1.72 3.59 5.31 

Others 0.24 0.05 0.29 0.14 0.08 0.22 0.38 0.13 0.51 

Total 31.85 20.41 52.26 13.63 3.98 17.61 45.48 24.39 69.87 

 

Table 25_Q3 Distribution of employed population aged 15 or older, by status in employment, sex and area                                                                                                                             

(In Million) 

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Employee 14.32 1.73 16.05 7.70 2.43 10.13 22.02 4.16 26.18 

Employer 1.55 0.08 1.63 0.99 0.08 1.07 2.54 0.16 2.70 

Own account worker 14.45 16.51 30.96 4.47 1.12 5.59 18.92 17.63 36.55 

Contributing family helper 1.06 2.46 3.52 0.44 0.29 0.73 1.50 2.75 4.25 

Others 0.28 0.07 0.35 0.11 0.06 0.17 0.39 0.13 0.52 

Total 31.66 20.85 52.51 13.71 3.98 17.69 45.37 24.83 70.20 

 

Table 26_Q4 Distribution of employed population aged 15 or older, by status in employment, sex and area                                                                                                                                

(In Million) 

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Employee 14.37 1.91 16.28 7.74 2.38 10.12 22.11 4.29 26.40 

Employer 1.28 0.05 1.33 0.98 0.05 1.03 2.26 0.10 2.36 

Own account worker 14.94 16.69 31.63 4.38 1.13 5.51 19.32 17.82 37.14 

Contributing family helper 1.29 2.66 3.95 0.45 0.30 0.75 1.74 2.96 4.70 

Others 0.18 0.06 0.24 0.13 0.05 0.18 0.31 0.11 0.42 

Total 32.06 21.37 53.43 13.68 3.91 17.59 45.74 25.28 71.02 
 

Average number of hours employed persons worked per week 

Table 27 Average number of hours employed persons worked per week, by sector, sex and area  

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 45 24 39 44 25 38 45 24 39 

Industry 51 50 51 52 51 52 52 50 52 

Service 52 35 50 53 38 50 52 36 50 

Total 49 30 45 52 39 50 50 34 47 
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Table 28_Q1 Average number of hours employed persons worked per week, by sector, sex and area  

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 45 26 39 45 27 40 45 26 39 

Industry 52 48 51 53 51 52 52 50 52 

Service 52 34 50 53 37 50 53 36 50 

Total 50 31 46 52 40 50 51 35 47 

 

Table 29_Q2 Average number of hours employed persons worked per week, by sector, sex and area  

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 45 25 39 45 25 38 45 25 39 

Industry 51 51 51 53 52 53 52 51 52 

Service 52 35 50 54 38 51 53 37 50 

Total 49 30 45 53 40 50 50 34 47 

 

Table 30_Q3 Average number of hours employed persons worked per week, by sector, sex and area  

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 44 23 38 44 22 37 44 23 38 

Industry 51 51 51 51 50 51 51 51 51 

Service 52 35 50 52 37 50 52 36 50 

Total 49 29 45 51 38 49 50 33 46 

 

Table 31_Q4 Average number of hours employed persons worked per week, by sector, sex and area  

Status in employment Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Agriculture 45 24 38 44 25 37 45 24 38 

Industry 52 51 52 52 50 52 52 50 52 

Service 52 35 50 53 37 50 52 36 50 

Total 49 30 45 52 39 50 50 33 47 
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Table 32 Average number of hours employed persons worked per week, by occupation, sex and area  

Occupation Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 53 45 53 53 41 52 53 42 53 

Professionals 44 34 41 46 35 42 45 35 42 

Technicians and Associate Professionals 52 43 51 52 44 51 52 44 51 

Clerical Support Workers 49 43 48 48 41 47 49 42 48 

Service and Sales Workers 54 40 53 56 43 55 55 42 54 

Skilled Agricultural, Forestry and 
Fisheries 

45 24 38 44 24 36 44 24 37 

Craft and Related Trades Workers 51 41 49 52 45 50 51 43 50 

Plant and Machine Operators, and 
Assembler 

54 49 53 55 55 55 54 52 54 

Elementary Occupations 48 38 46 50 41 47 48 39 46 

Other Occupations 52 21 52 56 56 56 54 55 54 

Total 49 30 45 52 39 50 50 34 47 

 

Table 33_Q1 Average number of hours employed persons worked per week, by occupation, sex and area  

Occupation Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 54 44 53 53 37 52 54 39 52 

Professionals 43 31 39 46 34 42 45 33 41 

Technicians and Associate Professionals 52 42 51 52 42 51 52 42 51 

Clerical Support Workers 50 45 50 49 42 48 49 43 49 

Service and Sales Workers 55 40 54 56 42 55 56 41 55 

Skilled Agricultural, Forestry and 
Fisheries 

45 25 39 44 26 39 45 25 39 

Craft and Related Trades Workers 52 40 49 53 45 51 52 42 50 

Plant and Machine Operators, and 
Assembler 

54 52 54 55 57 55 54 55 54 

Elementary Occupations 48 37 46 50 42 47 49 39 46 

Other Occupations 50 0 50 55 70 56 53 70 53 

Total 50 31 46 52 40 50 50 33 46 
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Table 34_Q2 Average number of hours employed persons worked per week, by occupation, sex and area  

Occupation Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 51 45 51 54 45 54 53 45 53 

Professionals 44 35 41 46 36 43 45 36 42 

Technicians and Associate Professionals 52 40 51 54 45 53 53 44 52 

Clerical Support Workers 49 45 49 49 46 49 49 45 49 

Service and Sales Workers 54 41 53 56 43 55 55 42 54 

Skilled Agricultural, Forestry and 
Fisheries 

44 24 38 44 25 37 44 24 38 

Craft and Related Trades Workers 51 42 49 52 47 51 52 45 50 

Plant and Machine Operators, and 
Assembler 

54 50 53 57 51 56 55 50 55 

Elementary Occupations 47 36 45 50 41 47 48 39 46 

Other Occupations 53 0 53 57 57 57 55 57 55 

Total 49 30 45 53 40 50 50 34 47 

 

Table 35_Q3 Average number of hours employed persons worked per week, by occupation, sex and area  

Occupation Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 55 45 55 53 42 52 54 43 53 

Professionals 45 35 42 46 36 42 45 35 42 

Technicians and Associate Professionals 52 47 52 51 43 50 52 45 51 

Clerical Support Workers 48 39 47 47 40 46 48 40 47 

Service and Sales Workers 53 38 53 55 43 54 54 41 53 

Skilled Agricultural, Forestry and 
Fisheries 

44 23 37 43 22 35 44 23 37 

Craft and Related Trades Workers 50 41 49 50 44 48 50 43 48 

Plant and Machine Operators, and 
Assembler 

54 48 53 54 56 54 54 53 54 

Elementary Occupations 46 39 46 50 42 48 47 40 46 

Other Occupations 52 42 52 55 48 55 54 45 54 

Total 49 29 45 51 38 49 50 33 46 
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Table 36_Q4 Average number of hours employed persons worked per week, by occupation, sex and area  

Occupation Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Managers 54 45 53 53 41 53 53 43 53 

Professionals 44 36 42 46 36 43 45 36 43 

Technicians and Associate Professionals 51 42 50 52 45 51 51 44 51 

Clerical Support Workers 48 43 48 48 36 46 48 38 46 

Service and Sales Workers 54 41 53 56 44 55 55 43 54 

Skilled Agricultural, Forestry and 
Fisheries 

44 24 37 43 24 35 44 24 37 

Craft and Related Trades Workers 51 42 49 52 46 50 52 44 50 

Plant and Machine Operators, and 
Assembler 

54 47 53 56 55 55 54 51 54 

Elementary Occupations 48 40 47 49 39 46 49 39 47 

Other Occupations 53 42 52 56 52 55 54 50 54 

Total 49 30 45 52 39 50 50 33 47 

 

Table 37 Average number of hours employed persons worked per week, by broad age group, sex and area  

Broad age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 49 32 45 51 41 49 49 34 46 

30-64 50 30 46 53 39 50 51 32 47 

65+ 42 27 41 45 32 44 43 27 41 

Total 49 30 45 52 39 50 50 34 47 

 

Table 38_Q1 Average number of hours employed persons worked per week, by broad age group, sex and area  

Broad age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 48 32 45 51 41 49 49 36 46 

30-64 51 31 46 53 40 51 52 34 48 

65+ 42 29 41 44 32 42 43 30 42 

Total 50 31 46 52 40 50 51 35 47 

 

Table 39_Q2 Average number of hours employed persons worked per week, by broad age group, sex and area  

Broad age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 48 32 45 52 42 49 48 32 45 

30-64 51 31 46 53 40 51 50 30 46 

65+ 42 29 41 46 34 45 42 25 41 

Total 50 31 46 53 40 50 49 30 45 
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Table 40_Q3 Average number of hours employed persons worked per week, by broad age group, sex and area  

Broad age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 49 31 45 51 40 48 49 35 46 

30-64 49 29 45 52 38 49 50 32 47 

65+ 41 25 40 44 33 43 42 27 41 

Total 49 29 45 51 38 49 50 33 46 

 

Table 41_Q4 Average number of hours employed persons worked per week, by broad age group, sex and area  

Broad age group Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

15-29 49 31 45 51 41 49 50 35 47 

30-64 50 29 45 53 38 50 51 32 47 

65+ 43 28 41 45 28 44 44 28 42 

Total 49 30 45 52 39 50 50 33 47 

 

Distribution of employed persons aged 15 or older, by BSIC at 2-digit level 

Table 42: Distribution of employed persons aged 15 or older, by BSIC at 2-digit level, sex and area  

(in thousand) 

BSIC 2 digit level (Industry) Rural Urban  Bangladesh   

  Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Crop and animal production, 
hunting and related service 
activities 

11345 17702 29047 844 664 1508 12189 18366 30555 

Forestry and logging 123 4 127 24 1 25 147 5 152 

Fishing and aquaculture 1126 46 1172 90 1 91 1216 47 1263 

Sub-total 12594 17752 30346 958 666 1624 13552 18418 31970 

Mining of coal and lignite 23 0 23 1 0 1 24 0 24 

Extraction of crude petroleum 
and natural gas 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mining of metal ores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Other mining and quarrying 22 0 22 9 0 9 31 0 31 

Support activities for mineral 
service mining 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Manufacture of food products 344 92 436 158 14 172 502 106 608 

Manufacture of beverages 9 1 10 12 1 13 21 2 23 

Manufacture of tobacco 
products 

48 21 69 36 27 63 84 48 132 

Manufacture of textiles 386 175 561 201 93 294 587 268 855 

Manufacture of wearing apparel  
(Ready-made garments) 

991 484 1475 1119 867 1986 2110 1351 3461 
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Table 42: Distribution of employed persons aged 15 or older, by BSIC at 2-digit level, sex and area  

(in thousand) 

BSIC 2 digit level (Industry) Rural Urban  Bangladesh   

  Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Manufacture of leather and 
related products 

67 9 76 57 28 85 124 37 161 

Manufacture of wood and 
products of wood 

135 68 203 45 17 62 180 85 265 

Manufacture of paper and paper 
products 

24 9 33 30 17 47 54 26 80 

Printing and reproduction of 
recorded media 

35 1 36 22 0 22 57 1 58 

Manufacture of coke and refined 
petroleum products 

4 0 4 2 0 2 6 0 6 

Manufacture of chemicals and 
chemical and chemical products 

28 4 32 36 8 44 64 12 76 

Manufacture of  basic 
pharmaceutical products  

90 2 92 130 13 143 220 15 235 

Manufacture of rubber and 
plastics products 

30 4 34 42 10 52 72 14 86 

Manufacture of other non-
metallic mineral 
products 

312 40 352 95 15 110 407 55 462 

Manufacture of basic metals 63 1 64 45 1 46 108 2 110 

Manufacture of fabricated metal 
products 

149 1 150 108 8 116 257 9 266 

Manufacture of computer, 
electronic and optical products 

3 0 3 8 1 9 11 1 12 

Manufacture of electrical 
equipment 

38 0 38 39 5 44 77 5 82 

Manufacture of machinery and 
equipment n.e.c 

16 0 16 8 1 9 24 1 25 

Manufacture of motor vehicles, 
trailers and semi-trailers 

7 0 7 6 1 7 13 1 14 

Manufacture of other transport 
equipment 

22 1 23 9 0 9 31 1 32 

Manufacture of furniture 453 4 457 217 2 219 670 6 676 

Other manufacturing 64 5 69 58 4 62 122 9 131 

Repair and installation of 
machinery and 
equipment 

42 0 42 26 0 26 68 0 68 

Electricity, gas, steam and air 
conditioning supply 

65 1 66 56 3 59 121 4 125 

Water collection, treatment and 
supply 

4 0 4 8 0 8 12 0 12 

Sewerage 3 0 3 2 0 2 5 0 5 

Waste collection, treatment and 
disposal activities; material 
recovery 

1 1 2 2 1 3 3 2 5 

Remediation activities and other 
waste management services 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Construction of buildings 1993 16 2009 720 13 733 2713 29 2742 

Civil engineering 261 43 304 146 10 156 407 53 460 
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Table 42: Distribution of employed persons aged 15 or older, by BSIC at 2-digit level, sex and area  

(in thousand) 

BSIC 2 digit level (Industry) Rural Urban  Bangladesh   

  Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Specialized construction 
activities 

393 8 401 219 10 229 612 18 630 

Sub-total 6125 991 7116 3672 1170 4842 9797 2161 1195
8 

Total 18719 18743 37462 4630 1836 6466 23349 20579 43928 

Wholesale and retail trade and 
repair of motor vehicles and 
motorcycles 

149 0 149 187 1 188 336 1 337 

Wholesale trade, except of 
motor vehicle and motorcycles 

751 19 770 603 27 630 1354 46 1400 

Retail trade, except of motor 
vehicles and motorcycles 

4072 230 4302 2867 181 3048 6939 411 7350 

Land transport and transport via 
pipeline 

3556 13 3569 1749 7 1756 5305 20 5325 

Water transport 140 1 141 21 0 21 161 1 162 

Air transport 40 5 45 34 10 44 74 15 89 

Warehousing and support 
activities for transportation 

27 0 27 101 13 114 128 13 141 

Postal and courier activities 10 1 11 19 0 19 29 1 30 

Accommodation 30 6 36 22 6 28 52 12 64 

Food and beverage service 
activities 

846 68 914 539 89 628 1385 157 1542 

Publishing activities 21 0 21 30 2 32 51 2 53 

Motion picture, video and 
television programme production 

7 0 7 6 0 6 13 0 13 

Programming and broadcasting 
activities 

1 0 1 5 2 7 6 2 8 

Telecommunications 52 2 54 43 3 46 95 5 100 

Computer programming, 
consultancy and related 
activities 

20 1 21 44 6 50 64 7 71 

Information service activities 4 0 4 5 0 5 9 0 9 

Financial service activities, 
except 
 Insurance and pecsion funding 

177 26 203 224 42 266 401 68 469 

Insurance, reinsurance and 
pension funding except 
compulsory social security 

16 4 20 20 9 29 36 13 49 

Activities auxiliary to financial 
service and insurance activities 

13 2 15 14 4 18 27 6 33 

Real estate activities 26 1 27 51 2 53 77 3 80 

Legal and accounting activities 36 3 39 60 6 66 96 9 105 

Activities of head offices; 
management consultancy 
activities 

113 16 129 105 16 121 218 32 250 

Architectural and engineering 
activities 

4 1 5 2 1 3 6 2 8 
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Table 42: Distribution of employed persons aged 15 or older, by BSIC at 2-digit level, sex and area  

(in thousand) 

BSIC 2 digit level (Industry) Rural Urban  Bangladesh   

  Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Scientific research and 
development 

4 1 5 6 0 6 10 1 11 

Advertising and market research 1 0 1 5 0 5 6 0 6 

Other professional, scientific and  
technical activities 

21 1 22 13 1 14 34 2 36 

Veterinary activities 27 1 28 9 0 9 36 1 37 

Rental and leasing activities 67 2 69 85 11 96 152 13 165 

Employment activities 3 0 3 6 1 7 9 1 10 

Travel agency, tour operator, 
reservation service 

5 1 6 11 0 11 16 1 17 

Security and investigation 
activities 

11 0 11 13 0 13 24 0 24 

Services to buildings and 
landscape activities 

52 17 69 45 21 66 97 38 135 

Office administrative, office 
support and other business 
support activities 

90 9 99 75 6 81 165 15 180 

Public administration and 
defence; compulsory social 
security 

379 18 397 405 40 445 784 58 842 

Education 805 338 1143 441 348 789 1246 686 1932 

Human health activities 179 75 254   169 135    304 348 210 558 

Residential care activities 5 3 8 3        2 5 8          5  13 

Social work activities without 
accommodation 

0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Creative, arts and entertainment 
activities 

21 1 22 15 1 16 36 2 38 

Libraries, archives, museums 
and other cultural activities 

2 0 2 1 0 1 3 0 3 

Gambling and betting activities 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sports activities and amusement 
and recreation activities 

2 0 2 14 6 20 16 6 22 

Activities of membership 
organizations 

238 21 259 96 19 115 334 40 374 

Repair of computers and 
personal and household goods 

434 512 946 250 348 598 684 860 1544 

Other personal service activities 246 20 266 154 60 214 400 80 480 

Activities of households as 
employers of domestic 
personnel 

225 347 572 204 648 852 429 995 1424 

Undifferentiated goods and 
services producing activities of 
private households for own use 

349 367 716 213 72 285 562 439 1001 

Activities of extraterritorial 
organizations and bodies 

3 0 3 0 1 1 3 1 4 

Sub-total 13280 2133 15413 8985 2147 11132 22265 4280 26545 

Total 31999 20876 52875 13615 3983 17598 45614 24859 70473 
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Labour Force 

Table 43 Total labour force aged 15 or older, by quarter, sex and area   

                              (In million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 18.37 13.91 4.46 55.3 33.58 21.71 73.67 47.49 26.17 

Q2 18.25 14.03 4.22 54.13 32.98 21.15 74.29 47.01 25.36 

Q3 18.5 14.21 4.29 54.3 32.94 21.37 74.91 47.15 25.65 

Q4 18.3 14.12 4.18 55.05 33.27 21.78 75.53 47.39 25.96 

Year 2022 18.36 14.07 4.29 54.69 33.19 21.5 73.05 47.27 25.78 

 

Not in Labour Force 

Table 44  Total not in labour force aged 15 or older, by quarter, sex and area   

                                                                                           (In million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 17.16 3.56 13.6 28.29 7.67 20.63 45.45 11.23 34.23 

Q2 17.53 3.74 13.79 29.38 8.36 21.02 46.91 12.1 34.82 

Q3 17.86 3.86 14 29.19 8.39 20.79 47.05 12.25 34.8 

Q4 17.58 3.63 13.95 28.29 8.11 20.18 45.87 11.74 34.13 

Year 2022 17.52 3.69 13.83 28.8 8.14 20.66 46.32 11.82 34.5 

 

Labour Force Participation Rate (%) 

Table 45 Labour Force Participation Rate (%) aged 15 or older, by quarter, sex and area   

                              (In million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 51.7 79.6 24.7 66.2 81.4 51.3 61.8 80.9 43.3 

Q2 51 79 23.4 64.8 79.8 50.2 60.7 79.5 42.1 

Q3 50.9 78.6 23.5 65 79.7 50.7 60.7 79.4 42.4 

Q4 51 79.5 23.1 66.1 80.4 51.9 61.5 80.1 43.2 

Year 2022 51.17 79.22 23.68 65.5 80.3 51 61.2 80 42.77 
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Unpaid Family Worker 

Table 46 Total unpaid family worker aged 15 or older, by quarter, sex and area   

                              (In million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 0.75 0.45 0.3 4.1 1.27 2.83 4.85 1.72 3.13 

Q2 0.83 0.45 0.38 4.48 1.28 3.2 5.31 1.73 3.58 

Q3 0.73 0.44 0.29 3.52 1.06 2.46 4.25 1.5 2.75 

Q4 0.75 0.45 0.3 3.95 1.29 2.66 4.7 1.74 2.96 

Year 2022 0.77 0.45 0.32 4.01 1.22 2.79 4.78 1.67 3.11 

 

Youth Labour Force aged 15-29 

Table 47  Youth labour Force  aged 15-29, by quarter, sex and area   

                                                                                           (In million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 5.6 3.78 1.82 21.93 10.22 11.71 27.53 14 13.53 

Q2 5.53 3.87 1.66 20.98 9.31 11.67 26.51 13.18 13.33 

Q3 5.72 4.07 1.65 20.71 9.34 11.37 26.43 13.41 13.02 

Q4 5.51 3.94 1.57 20.44 9.08 11.36 25.97 13.03 12.94 

Year 
2022 

5.63 3.94 1.69 21.19 9.62 11.57 26.82 13.56 13.26 

 

Youth Labour Force aged 15-24 

Table 48 Youth labour Force  aged 15-24, by quarter, sex and area   

                                                                                           (in million) 

Quarter Urban Rural Bangladesh 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Q1 3.16 2.13 1.03 13.07 6.29 6.78 16.23 8.42 7.81 

Q2 3.01 2.08 0.93 12.05 5.37 6.68 15.05 7.44 7.61 

Q3 3.26 2.24 1.02 11.68 5.33 6.35 14.94 7.57 7.37 

Q4 2.96 2.06 0.9 11.56 5.15 6.41 14.52 7.21 7.31 

Year 2022 3.14 2.15 0.99 12.25 5.65 6.6 15.39 7.81 7.58 
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Employment by Informality 

Table 49  Employment by informality by quarter  and area   

Quarter Employment by Informality (Million) Employment by Informality (%) 

Total Rural Urban Total Rural Urban 

Q1 59.8 46.64 13.16 84.9 88.2 74.8 

Q2 60.44 47.35 13.09 85.4 88.8 74.9 

Q3 59.24 46.07 13.17 84.8 88.2 74.7 

Q4 59.17 46.04 13.13 84.3 87.7 74.2 

Year 2022 59.8 46.64 13.16 84.9 88.2 74.8 

 

Female Labour Force 

Table 50 Female labour force y by quarter  and area   

Quarter Female Labour Force (Million) Female Labour Force (%) 

Total Rural Urban Total Rural Urban 

Q1 26.17 21.71 4.46 43.3 51.3 24.7 

Q2 25.36 21.15 4.22 42.1 50.2 23.4 

Q3 25.65 21.37 4.29 42.4 50.7 23.5 

Q4 25.96 21.78 4.18 43.2 51.9 23.1 

Year 2022 25.78 21.5 4.29 42.77 51 23.68 

 

Literacy Rate of Working Age Population 

Table 51 Literacy rate of the population aged 15 or older, by quarter, sex and area  

Quarter Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Q1  76 71.9 73.9 87.6 83.6 85.5 79.5 75.4 77.4 

Q2  75.2 71.7 73.4 86.3 82.9 84.6 78.5 75 76.8 

Q3  76.9 73 74.9 86.3 82.7 84.5 79.7 76 77.8 

Q4  78 74.2 76.1 86.3 83 84.6 80.5 76.8 78.6 

Year  76.5 72.7 74.6 86.6 83 84.8 79.5 75.8 77.7 
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Informal Employment 

Table 52 Informal employment aged 15 and older, by division, area and sex  

(In thousand) 

Division Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Barishal 1597 1143 2740 238 61 299 1835 1204 3039 

Chattogram 4576 4004 8580 1150 356 1506 5726 4360 10086 

Dhaka 4542 4049 8591 5297 2242 7539 9839 6291 16130 

Khulna 3282 2352 5634 744 309 1053 4026 2661 6687 

Mymensingh 2409 1293 3702 382 68 450 2791 1361 4152 

Rajshahi 4235 3258 7493 739 173 912 4974 3431 8405 

Rangpur 3684 2937 6621 718 284 1002 4402 3221 7623 

Sylhet 1858 1418 3276 324 73 397 2182 1491 3673 

Total 26183 20454 46637 9592 3566 13158 35775 24020 59795 
 

Table 53 Informal employment aged 15 and older, by division, area and sex  

(In %) 

Division Rural Urban Bangladesh 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total 

Barishal 74.9 97.4 82.9 48.7 66.3 51.5 70 95.2 78.2 

Chattogram 78.6 98.1 86.7 67.6 86.8 71.4 76.2 97.1 84 

Dhaka 82.8 97.9 89.3 74.8 93.5 79.6 78.3 96.3 84.5 

Khulna 82.5 96.8 87.9 65.1 85.1 69.9 78.6 95.3 84.5 

Mymensingh 83.8 97.8 88.2 66.1 80.0 67.9 80.9 96.7 85.5 

Rajshahi 83.3 98.4 89.3 67.2 82.4 69.6 80.4 97.5 86.6 

Rangpur 81.6 98.1 88.2 64.6 82.3 68.8 78.2 96.5 85 

Sylhet 87.8 99 92.4 78.6 93.6 81 86.3 98.7 91 

Total 81.8 98 88.2 70.5 89.6 74.8 78.4 96.6 84.9 
 

Employment with Functional Difficulties 

Table 54_Q1 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Certificate/Subarna Card Total Male Female 

Officially recognizedas % of disabled working age population 

Yes 21.3 24.6 17.9 

No 78.7 75.4 82.1 

Total 100.0 100.0 100.0 

 

Table 55_Q2 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Certificate/Subarna Card Total Male Female 

Officially recognizedas % of disabled working age population 

Yes 30.3 32.7 27.3 

No 69.7 67.3 72.7 

Total 100 100 100 
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Table 56_Q3 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Certificate/Subarna Card Total Male Female 

Officially recognizedas % of disabled working age population 

Yes 30.6 35.6 24.7 

No 69.4 64.4 75.3 

Total 100.0 100.0 100.0 

 

Table 57_Q4 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Certificate/Subarna Card Total Male Female 

Officially recognizedas % of disabled working age population 

Yes 29.2 32.9 24.6 

No 70.8 67.1 75.4 

Total 100 100 100 

 

Table 58_Q2 Proportion of disabled population aged 15 and older who has received any cash benefit, by sex (%) 

Received any cash benefit Total Male Female 

Received cash benefit as % of disabled working age population 

Yes 28.2 30.2 25.8 

No 71.8 69.8 74.2 

Total 100 100 100 

 

Table 59_Q3 Proportion of disabled population aged 15 and older who has received any cash benefit, by sex (%) 

Received any cash benefit Total Male Female 

Received cash benefit as % of disabled working age population 

Yes 27.4 32.4 21.6 

No 72.6 67.6 78.4 

Total 100 100 100 

 

Table 60_q4 Proportion of disabled population aged 15 and older who has received any cash benefit, by sex (%) 

Received any cash benefit Total Male Female 

Received cash benefit as % of disabled working age population 

Yes 27.5 30.6 23.6 

No 72.5 69.4 76.4 

Total 100 100 100 
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Table 61_Q1 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Received any goods or services from the 
government 

Total Male Female 

Received any goods or services from the governmentas % of disabled working age population 

Yes 19.5 22.1 16.9 

No 80.5 77.9 83.1 

Total 100 100 100 

 

Table 62_Q2 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Received any goods or services from the 
government 

Total Male Female 

Received any goods or services from the governmentas % of disabled working age population 

Yes 25 31 19 

No 75 69 81 

Total 100 100 100 

 

Table 63_Q3 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Received any goods or services from the 
government 

Total Male Female 

Received any goods or services from the governmentas % of disabled working age population 

Yes 25 31 19 

No 75 69 81 

Total 100 100 100 

 

Table 64_Q4 Proportion of disabled population aged 15 and older who has officially recognized, by sex (%) 

Received any goods or services from the 
government 

Total Male Female 

Received any goods or services from the governmentas % of disabled working age population 

Yes 25 28.4 20.8 

No 75 71.6 79.2 

Total 100 100 100 
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Migration Cost and Monthly Earnings 

Table 65_Q1Mean recruitment cost, monthly earnings and SDG indicator 10.7.1 by sex, age group, education and 
country of destination 

 Category Mean Recruitment Cost 
(in taka) 

Mean Monthly 
earnings (in taka) 

SDG-10.7.1 
(months 
needed) 

2022_Q1 National  379204 23439 16.2 

S
ex

 

F 142926 18838 7.6 

M 400777 23859 16.8 

Total 379204 23439 16.2 

A
g

e 
G

ro
u

p
 

Age:15-25 406499 19736 20.6 

Age:26-35 380106 24484 15.5 

Age:36-45 360850 23727 15.2 

Age:46-55 350352 22141 15.8 

Age:56-65 413552 34765 11.9 

Age:66+ 331353 35149 9.4 

Total 379204 23439 16.2 

E
d

u
ca

ti
o

n
 

Bachelor/Masters 435430 36884 11.8 

HSC/Diploma 398782 35688 11.2 

No class passed 204327 20755 9.8 

Religious education 351239 29093 12.1 

Secondary 382941 21353 17.9 

primary 362917 20054                  18.1 

Total 379813 23285 16.3 

C
o

u
n

tr
y 

o
f 

d
es

ti
n

at
io

n
  Malaysia 337129 21291 15.8 

Oman 314837 19009 16.6 

Others 376151 27642 13.6 

Qatar 365645 20846 17.5 

Saudi Arabia 405692 21240 19.1 

Singapore 449766 35538 12.7 

Total 379204 23439 16.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LABOUR FORCE SURVEY 2022 192 

 

Table 66_Q2Mean recruitment cost, monthly earnings and SDG indicator 10.7.1 by sex, age group, education and 
country of destination 

 Category Mean Recruitment Cost 
(in taka) 

Mean Monthly 
earnings (in taka) 

SDG-10.7.1 
(months 
needed) 

2022_Q2 National  375014 25808 14.5 

S
ex

 F 177265 17602 10.1 

M 399258 26814 14.9 

Total 375014 25808 14.5 

A
g

e 
G

ro
u

p
 

Age:15-25 376912 23928 15.8 

Age:26-35 367358 25443 14.4 

Age:36-45 385387 25772 15.0 

Age:46-55 378473 25562 14.8 

Age:56-65 335685 36982 9.1 

Age:66+ 428813 41037 10.4 

Total 375014 25808 14.5 

14
E

d
u

ca
ti

o
n

 

Bachelor/Masters 460278 32879 14.0 

HSC/Diploma 415963 30518 13.6 

No class passed 468206 17894 26.2 

Religious education 438553 19892 22.0 

Secondary 376774 24672 15.3 

primary 350147 24256               14.4 

Total 379227 25358 15.0 

C
o

u
n

tr
y 

o
f 

d
es

ti
n

at
io

n
  Malaysia 340628 27305 12.5 

Oman 333909 22870 14.6 

Others 399015 25625 15.6 

Qatar 342009 21988 15.6 

Saudi Arabia 374909 25721 14.6 

Singapore 457861 33132 13.8 

Total 375014 25808 14.5 
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Table 67_Q3Mean recruitment cost, monthly earnings and SDG indicator 10.7.1 by sex, age group, education and 
country of destination 

 Category Mean Recruitment Cost 
(in taka) 

Mean Monthly 
earnings (in taka) 

SDG-10.7.1 
(months 
needed) 

2022_Q3 National  380680 26064 14.6 

S
ex

 

F 163716 20579 8.0 

M 404954 26684 15.2 

Total 380680 26064 14.6 

A
g

e 
G

ro
u

p
 

Age:15-25 418864 19740 21.2 

Age:26-35 387741 24687 15.7 

Age:36-45 351304 29862 11.8 

Age:46-55 376389 32937 11.4 

Age:56-65 259713 29219 8.9 

Age:66+ 410669 34460 11.9 

Total 380680 26064 14.6 

E
d

u
ca

ti
o

n
 

Bachelor/Masters 509241 29637 17.2 

HSC/Diploma 419247 24238 17.3 

No class passed 257606 14269 18.1 

Religious educat 412707 23708 17.4 

Secondary 389881 27777 14.0 

primary 373862 25682  14.5 

Total 393491 26943 14.6 

C
o

u
n

tr
y 

o
f 

d
es

ti
n

at
io

n
  Malaysia 348068 32544 10.7 

Oman 311616 22672 13.7 

Others 405781 22132 18.3 

Qatar 363390 27686 13.1 

Saudi Arabia 382776 27189 14.1 

Singapore 415382 28630 14.5 

Total 380680 26064 14.6 
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Table 68_Q4Mean recruitment cost, monthly earnings and SDG indicator 10.7.1 by sex, age group, education and 
country of destination 

 Category Mean Recruitment Cost 
(in taka) 

Mean Monthly 
earnings (in taka) 

SDG-10.7.1 
(months 
needed) 

2022_Q4 National  392968 29377 13.4 

S
ex

 

F 133780 22369 6.0 

M 408253 29790 13.7 

Total 392968 29377 13.4 

A
g

e 
G

ro
u

p
 

Age:15-25 432081 29891 14.5 

Age:26-35 383554 28635 13.4 

Age:36-45 372197 28746 12.9 

Age:46-55 436815 33597 13.0 

Age:56-65 281907 27341 10.3 

Age:66+ 346037 44147 7.8 

Total 392968 29377 13.4 

E
d

u
ca

ti
o

n
 

Bachelor/Masters 566246 46407 12.2 

HSC/Diploma 439158 32908 13.3 

No class passed 314808 13827 22.8 

Religious education 467039 20908 22.3 

Secondary 373644 33067 11.3 

primary 413339 15522  26.6 

Total 396207 29277 13.5 

C
o

u
n

tr
y 

o
f 

d
es

ti
n

at
io

n
  Malaysia 333566 34150 9.8 

Oman 318347 22959 13.9 

Others 448897 28804 15.6 

Qatar 360390 32607 11.1 

Saudi Arabia 389462 25679 15.2 

Singapore 407684 55133 7.4 

Total 392968 29377 13.4 
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Annexure iii: Different Committees  
Composition of Steering Committee 

 

(Not according to seniority) 

01 Secretary, Statistics and Informatics Division, Ministry of Planning Chairperson 

02 Director General, Bangladesh Bureau of Statistics Member 

03 Additional Secretary, Development Wing, Statistics and Informatics Division Member 

04 Representative, NEC-ECNEC & Coordination and Planning, Planning Division Member 

05 Representative, Socio Economic Infrastructure Division, Planning commission Member 

06 Representative, Implementation monitoring and evaluation division, Ministry of Planning  Member 

07 Representative, Programming Division, Planning commission Member 

08 Representative, Finance Division, Ministry of Finance Member 

09 Representative, Ministry of Labour and Employment Member 

10 Representative, Bangladesh Institute of Development Studies (BIDS) Member 

11 Representative, Ministry of Women and Children Affairs Member 

12 Director, Industry and Labour Wing, Bangladesh Bureau of Statistics Member 

13 Project Director, of Improving Labour Market Information through Labour Force Survey (ILMI) 

project, BBS 

Member 

14 Deputy Secretary, Development Wing, SID Member-

Secretary 

 

The terms of reference of the committee are as follows: 

(a) To review the recommendations of the Project Implementation Committee for solving the problems arising 

during the implementation of the project and take decisions accordingly; 

(b) formulating policies or providing guidelines for the smooth implementation of projects; 

(c) giving opinion on any matter related to project implementation; 

(d) at least one meeting of the Committee shall be held every three (03) months; 

(e) The Committee may co-opt one or more members if necessary. 

 

  

https://plandiv.gov.bd/site/view/officer_list_category/%E0%A6%8F%E0%A6%A8%E0%A6%87%E0%A6%B8%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%95%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A8%E0%A6%BE
https://plandiv.gov.bd/site/view/officer_list_category/%E0%A6%8F%E0%A6%A8%E0%A6%87%E0%A6%B8%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%95%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A8%E0%A6%BE
https://plandiv.gov.bd/site/view/officer_list_category/%E0%A6%8F%E0%A6%A8%E0%A6%87%E0%A6%B8%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%95%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A8%E0%A6%BE
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Composition of Project Implementation Committee (PIC) 
 

(Not according to seniority) 

01 Director General, Bangladesh Bureau of Statistics Chairperson 

02 Additional Secretary, Development Wing, Statistics and Informatics Division Member  

03 Deputy Secretary, Development Wing, Statistics and Informatics Division Member 

04 Representative, Industry and Energy Division, Planning commission Member  

05 Representative, Programming Division, Planning commission Member  

06 Representative, NEC-ECNEC & Coordination and Planning, Planning Division Member  

07 Representative, Implementation monitoring and evaluation division, Ministry of Planning  Member  

08 Representative, General Economic Division, Planning commission Member  

09 Representative, Finance Division, Ministry of Finance Member  

10 Representative, ISRT, Ministry of Finance Member  

11 Director, Industry and Labour Wing, BBS Member  

12 Deputy Project Director, of Improving Labour Market Information through Labour Force 

Survey (ILMI) project, BBS 

Member 

13 Project Director, of Improving Labour Market Information through Labour Force Survey 

(ILMI) project, BBS 

Member-

Secretary 

 

The terms of reference of the committee are as follows: 

(a) providing necessary assistance and advice for the smooth implementation of the project; 

(b) providing necessary decisions to solve problems arising in project implementation; 

(c) at least one meeting of the Committee shall be held every three (03) months; 

(d) The Committee may co-opt one or more members if necessary. 
 

 

 

 

 

https://plandiv.gov.bd/site/view/officer_list_category/%E0%A6%8F%E0%A6%A8%E0%A6%87%E0%A6%B8%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%95%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A8%E0%A6%BE
https://plandiv.gov.bd/site/view/officer_list_category/%E0%A6%8F%E0%A6%A8%E0%A6%87%E0%A6%B8%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%95%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A8%E0%A6%BE
https://plandiv.gov.bd/site/view/officer_list_category/%E0%A6%8F%E0%A6%A8%E0%A6%87%E0%A6%B8%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%95%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A8%E0%A6%BE
https://plandiv.gov.bd/site/view/officer_list_category/%E0%A6%8F%E0%A6%A8%E0%A6%87%E0%A6%B8%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%95%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A8%E0%A6%BE
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 Report Scrutiny Committee of Statistics and Informatics Division (SID) 
 

(Not according to seniority) 

01 Additional Secretary (Informatics), SID Chairperson 

02 Joint Secretary (Budget, Financial Management and Audit and ICT), SID  Member 

03 Joint Secretary (Informatics), SID  Member 

04 Deputy Secretary, Developmen-2, SID Member 

06 Deputy Secretary, Informatics-1, SID Member 

07 Deputy Secretary (Coordination and Reform Section), SID Member 

08 Project Director, Improving Labour Market Information through Labour Force Survey (ILMI) 

project, BBS 

Member 

09 Deputy Director, Publication Section, FA & MIS Wing, BBS Member 

09 Deputy Secretary, Informatics-2, SID 
Member-

Secretary 

 
Editors’ Forum, BBS 

 

(Not according to seniority) 

01 Deputy Director General, Bangladesh Bureau of Statistics Chairperson 

02 Director, Agriculture Wing, BBS Member  

03 Director, Demography and Health Wing, BBS Member 

04 Director, Computer Wing, BBS Member  

05 Director, Census Wing, BBS Member  

06 Project Director, NSDS Implementation Support Project, BBS Member  

07 Director, National Accounting Wing, BBS Member  

08 Director., Finance, Administration & MIS Wing, BBS Member  

09 Director, Industry and Labour Wing, BBS Member  

10 Project Director, SVRS in Digital Platform Project, BBS Member  

11 Project Director, HIES Project  Member  

12 Director., Statistical Staff Training Institute (SSTI), BBS 
Member-

Secretary 
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Project Team 
 

01 Ms Aziza Rahman, Project Director  

02 Ms Ashifa Sharmin, Deputy Project Director 

03 Mr Md. Azizur Rahman, Assistant Programmer 

04 Mr. Abdus Samad, Office Assistance cum Computer Typist 

05 Mr. Md. Faruque Hossain Mridha, Accountant 

06 Mr. Md. Khairul Islam, Ex-Assistant Statistical Officer 

07 Mr. Abu Noman Foysal, Supporting Staff 

08 Mr. Md. Liakat Ali, Supporting Staff 

09 Dr. Sheikh Mohammad Sayem, Consultant, Improving Labour Market Information through Labour Force 

Survey (ILMI) Project and Associate Professor, Agricultural and Applied Statistics, Bangladesh Agricultural 

University 
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Annexure iv: Questionnaire  
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